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Debe Markos University Journal of Interdisciplinary Studies (DMUJIDS)  

1. Introduction  

Debre Markos University, as part of its mission, is responsible not only to  assist its academic 

staff to conduct problem solving research but also to disseminate research findings timely and 

appropriately. To this end, it  has been publishing the research findings  on annual symposium 

proceedings.  However, the demand from the academic staff to have a scientific journal to 

publish their works initiates the launching of Debre Markos University Journal of 

Interdisciplinary Studies,( here after referred to as DMUJIDS), the first journal in the history of 

the University.  

Aims and Objectives 

DMUJIDS is an interdisciplinary journal  that aims to contribute knowledge to the academic 

world by publishing original research works from various disciplines. Our dedicated technical 

and editorial team members from different fields of studies ensures the quality and standard of 

the journal.  

This journal is published bi-annually and is peer reviewed, dedicated to issues in all disciplines. 

The journal publishes original research and review articles in areas of agriculture, technology, 

science, health, business, justice and humanities. The journal addresses both theoretical and 

empirical problems related to the areas of study aforementioned. 

2. Editorial Policies 

DMUJIDS has the following editorial policy. This policy describes guidelines in the publication 

process of our journals. 

2.1. Authorship 

An author is an individual who has significantly contributed to the development of a manuscript. 

DMUJIDS recommends that authorship be based on the following four criteria: 

I. substantial contributions to the conception/design of the work  

II.  acquisition, analysis or interpretation of data for the work 
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II. drafting the work or revising it critically for important intellectual content, and 

IV. final approval of the version to be published. 

2.2. Acknowledgements 

Individuals who participate in the development of the manuscript but do not qualify as an author 

should be acknowledged. Organizations that provided support in terms of funding and/or other 

resources (if any) should  also be acknowledged.  

2.3 Submission of Manuscript 

Authors should read the "Instruction for Authors" section of this guideline before making a 

submission. Manuscript should be prepared according to the style and specifications of the 

journal's policy. Submission should be electronic , provided that the text, tables, and figures are 

included in a single Microsoft Word file in Times New Roman font.  A cover letter that contain 

the corresponding author's full address, i.e.  telephone/fax numbers, and should be sent to  the 

editor as an attachment  with the file name that begins with the first author's surname. The 

author(s) may also suggest three to five reviewers for the manuscript, however, DMUJIDS may 

designate  other reviewers. 

The submitting (corresponding) author is responsible for ensuring that the article's publication 

has been approved by all the other coauthors. It is also the author's responsibility to ensure that 

the articles emanating from a particular institution re submitted with the approval of the 

necessary institution. Authors listed on the manuscript should meet the requirements for 

authorship specified above. The contribution of each of the authors shall be specified. 

All authors should approve the final version of the manuscript prior to submission. Once a 

manuscript is submitted, it is therefore assumed that all authors have read and given their 

approval for its submission.  Only an acknowledgement from the editorial office officially 

establishes the date of receipt. In this regard, a manuscript number will be mailed to the 

corresponding author  within two days. Further correspondence and proofs will be sent to the 

corresponding author before publication unless indicated otherwise.  
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2.4. Conflict of interest 

Authors should disclose all financial/relevant interest that may have influenced the development 

of the manuscript. Reviewers should disclose any conflict of interest and if necessary, decline the 

review of any manuscript they perceive to have a conflict of interest. Editors should also decline 

from considering any manuscript that may have conflict of interest. Such manuscripts will be re-

assigned to other editors/reviewers. 

2.5. Confidentiality 

A submitted manuscript is a confidential material. DMUJIDS management body will not 

disclose submitted manuscript to anyone except for editorial staff, potential reviewers, actual 

reviewers and editors (individuals who partake in the processing and preparation of the 

manuscript for publication) . However, in suspected cases of misconduct, a manuscript may be 

revealed to members of DMUJIDS ethics committee and institutions/organizations that may 

require it for the resolution of the misconduct. 

2.6. Peer review 

DMUJIDS operates a double blind review process that is an important aspect of the publication 

of an article. It helps an editor in making decision on an article and enables the author to improve 

the manuscript.  

Author(s) identity is removed from the manuscript and is hidden from the reviewers during the 

review process. The reviewer is left with only the manuscript without any information that might 

enable him/her uncover the identity of the author(s). Information such as name, 

address/affiliation, country, phone/fax number and email of the author(s) is removed. Any 

information in the acknowledgement and declaration of conflict of interest that may lead to the 

uncovering of the identity of the author is also removed from the manuscript prior to sending it 

to reviewers. Manuscripts are assigned to two or more qualified reviewers. 

Reviewers make one of the following recommendations : Accept as is, requires minor 

corrections, requires moderate revision, requires major revision, or reject. 
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A Review Certificate is issued to reviewers after they review of the manuscript and the review 

reports will be sent to the author(s) without the identity of the reviewers' identity. A minimum of 

two review reports (one internal and one external) are required per manuscript. On receipt of the 

author(s) revised manuscript, the original one attached with the revised one and the review 

reports are sent to the editor. The editor makes one of the following decisions: accept, the 

manuscript requires improvement, or reject.  

The editor has the authority to "Accept" or "Reject" a manuscript. If it is accepted, an 

Acceptance Certificate is issued to the author(s), and the manuscripts are processed for 

publication. If it is rejected, the author(s) are informed about the decision and no further 

processing is done on the manuscript. If it requires improvement, it is sent to the author(s) with 

the editor‘s recommendation for further revision. The editor makes a final decision on the 

revised one to "Accept" or "Reject" it.  

2.7. Misconduct 

Misconduct constitutes violation of this editorial policy, journal policies, publication ethics, or 

any applicable guidelines/policies. Any other activities that threaten/compromise the integrity of 

the research/publication process are potential misconducts. Suspected cases of misconduct will 

be investigated according to Committee on Publication Ethics (COPE) guidelines. 

2.8 Changes in authorship 

Whenever there is a need to make changes in the authorship of the manuscript or a published 

article, it will be implemented according to COPE's specification. Only corresponding authors 

can make request for a change in authorship. Request should be made to the editor. 

2.9. Correction and retraction of articles 

Corrections may be made to a published article with the authorization of the editor of the journal. 

Editors will decide the magnitude of the corrections. Minor correction are made directly to the 

original article. However, in cases of major corrections, the original article will remain 

unchanged, while the corrected version is published. Both of the two versions are published 

together with a statement indicating the reason for the major change to the article. When 

necessary, retraction of articles is done according to COPE retraction guidelines. 
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2.10 Copyright Notice 

Submission of an article to DMUJIDS implies that the paper has not been published previously 

(except in the form of proceedings, an abstract or as part of an academic thesis) or is not under 

review for publication elsewhere. Material which has been previously copyrighted, published, or 

accepted for publication will not be considered for publication in this journal. Submission of a 

manuscript is interpreted as a statement of certification that no part of the manuscript is 

copyrighted by any other publisher nor is under review by any other formal publication.  

Responsibility for opinions expressed rest solely with the author(s) and their organizations and is 

not the responsibility of the DMUJIDS or its Editorial Board. The corresponding author is 

responsible to obtain all necessary copyright release permissions for the use of any copyrighted 

materials in the manuscript prior to the submission. The Editors reserve the right to edit or 

otherwise alter all contributions, but authors will receive proofs for approval before publication. 

The journal is not responsible for subsequent uses of the work. It is the author's responsibility to 

bring an infringement action if so desired by the author. 

2.11. Plagiarism Policy of DMUJIDS 

Plagiarism refers to the presentation or submission of the work of another party without citation 

or credits as one's own work. DMUJIDS does not allow any form of plagiarism, as it consider it 

a serious breach of scientific ethics. If the editorial board/author/readers/ find plagiarism in a 

manuscript already published in DMUJIDS, the journal's executive board  will take appropriate 

action accordingly. 

Such an action could include disclosure of the report or conclusions of the evaluation committee 

in the journal, expelling the author from DMUJIDS, barring the author (black listing) not to 

publish in the journal again or any other appropriate sanctions are made on the author. In 

addition, the published article is withdrawn from the website with a note of "Plagiarized" along 

with the published title. Authors are also be marked the same. On the web page, the link to the 

full text article will be disabled. 



 

 

xii 

 

3. Instructions to Authors 

The DMUJIDS welcomes the submission of manuscripts that meet the general criteria of 

significance and scientific excellence. English is the official language of the journal. Before 

submitting articles to the journal, authors must confirm that the submitted manuscript is their 

original work of and it is not published on or submitted for other journals concurrently. Conflict of 

interest should be clearly stated, the sources of data used in the development of the manuscript 

should be properly acknowledged, and all errors discovered in the manuscript after submission 

must be swiftly communicated to the editor.  

3.1. Manuscript preparation guidelines 

Preparation of the manuscript to be published in DMUJIDS should be made as per the following 

guideline.  

3.1.1. Manuscript reparation Checklist 

All the articles should adopt the APA style (latest edition) and  in include the following items as 

per their order. 

3.1.2. Manuscript preparation checklist 

As part of the submission process, authors are required to check off their submission's compliance 

with all of the requirements stated in this guideline. Submissions which do not adhere to this 

guideline will not be considered. 

3.1.3. Types of articles considered for publication in DMUJIDS 

Original research papers, review articles, correspondences (letter to the editor), short 

communications, case reports, and new perspectives are eligible for publication in this journal.  

3.1.4. Original Research paper 

 Papers should be prepared in A4 (8.27X 11.69") page size, using standard fonts with size of 12, 

double-space with at least 1" (2.5cm) margin all around.  All pages should be numbered starting 

from the title page. Times New Roman fonts must be used and remain uniform throughout the text. 

The authors must strictly adhere to the proper format of the journal for all sections of the 

manuscript.  Reference should be made to papers in recent issues for the general layout of the 
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paper and for details. For authors whose native language is not English, DMUJIS strongly 

recommends serious edition of the language of their manuscripts before submission to avoid delays 

in receiving and processing its publication.  

The manuscript should be organized in the following order: 

A. Title 

The title should be a brief phrase accurately describing and reflecting the contents of the paper. 

The title page should include the author's full names and affiliations, the name of the 

corresponding author along with phone, fax, and email information. Present addresses of authors 

should appear as a footnote.  

B. Abstract and Keywords 

The abstract should be informative and completely self explanatory. It should briefly present the 

topic, state the scope of the study, indicate significant data, and point out major findings and 

conclusions. The abstract should not be more than 300 word. Complete sentences, active verbs and 

the third person should be used. The tense should be in simple past. Standard nomenclature should 

be used and abbreviations should be avoided. No literature should be cited. Following the abstract, 

about 3 to 7 keywords that may provide indexing references should be listed. 

 

C. Introduction 

The introduction should provide a clear statement of the problem, the relevant literature on the 

subject, and the proposed approach or solution. 

D. Methodology 

Materials and methods should be complete enough to allow the study to be produced. However, 

only truly new procedures should be described in detail; previously published procedures should 

be cited and important modifications of published procedures should be mentioned briefly.  

Methods in general use need not be described in detail. 
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E. Results/Findings 

Results should be presented with clarity and precision. They should be explained, but largely 

without referring to the literature. Discussion, speculation and detailed interpretation of data 

should not be included in the results but should be put into the discussion section.  

F. Discussion 

The discussion should interpret the findings in view of the results obtained in this and in the past 

studies on the topic. This section can include subheadings, and when appropriate, both sections can 

be combined. 

E. Conclusion and Recommendations 

State the conclusions in a few sentences at the end of the paper. Your recommendations should  be 

related to your discussions throughout the paper. 

F. Acknowledgements 

The acknowledgements (if necessary) of people, grants, funds, etc. should be brief. 

G. References 

Consult APA (latest edition) 

3.1.5. Review Articles 

It is expected that review articles would be written by individuals who have done substantial work 

on the subject. The following five types of reviews can be considered for publication in 

DMUJIDS. 

1. Current Perspectives: These articles should provide insight into or comments on current 

directions of research on a topic, or they discuss potential new approaches to an area of 

investigation. It may include: abstracts (not more than 300 words), Keywords(3-5), up to 20 

typewritten pages for the main body of the text, and minimum of 40 references. 
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2. Critical Reviews: These should cover a current topic of interest that has not been recently 

reviewed, emphasizing a critical discussion of noteworthy developments in the field; the should 

not be just a compendium of studies on the topic and should not be only autobiographical. Its 

components are: abstract (300 words), keywords 3-5, up to 40 typewritten pages for the main body 

of the text, and maximum of 110 references.  

3. Survey Reviews: Should be a comprehensive survey of the research on a topic that has not been 

recently reviewed. It includes: abstract (300 words), keywords 3-5, up to 70 typewritten pages for 

the main body of the text, and maximum of 320 references.  

4. Forum Mini reviews: An organizer on a particular topic puts one set of reviews together; each 

set is composed of a maximum of 6 mini review articles and a preface. It covers: abstract (200 

words), keywords 3-5, up to 15 typewritten pages for the main body of the text, and a maximum of 

30 references. 

5. Recent Techniques (in any area): The purpose of this review is to introduce recently developed 

techniques worldwide. The articles should be written in sufficient scientific detail and format to 

explain the characteristics of the techniques. It contains: abstract (250 words), key words 3-5, up to 

70 typewritten pages for the main body of the text, and a maximum of 300 references. 

Te journal expects the contributors to give post-publication updates on the subject of review. The 

update should advance in the field after the publication of the article and should be sent as a letter 

to the editor. 

3.1.6. Correspondence (Letter to the Editor) 

These should be short and decisive observations. The journal will occasionally consider publishing 

letters to the editor from readers and authors in the "Correspondence" section. Letters should be 

comments and clarifications on articles that have recently been published in this journal and be in 

concise form. They should preferably be related to articles previously published in the journal or 

they should not be preliminary observations that need a later paper for validation. The letter could 

have up to 700 words, and it could be generally authored by not more than four authors.  
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3.1.7. Short communications 

Short communications should present a complete study that is limited in scope than is found in 

full-length papers. The items of manuscript preparation listed above apply to short 

communications with the following differences: abstracts are limited to 100 words; main body f 

the text of these communication  should be not more than 2,000 words that normally occupy four 

journal pages and without any subheadings; manuscripts should contain not more than two figures 

and/or tables; maximum of 15 references and 2-4 keywords or short phrasesfor indexing should be 

mentioned. 

3.1.8. Case reports 

New, interesting and rare case can be reported. They should be unique, describing a great 

diagnostic or therapeutic challenge for the readers. Cases with clinical significance or implications 

will be given priority. 

The manuscript could be up to 1000 words (excluding references and abstracts). These reports 

should have the following headings: abstract (150 words), key-words (3-5 words), introduction, 

case report, discussion and reference (maximum 12). 

3.1.9. New perspectives 

Newly detected diagnostic method, new drug or indication, any new finding or anything still under 

research which is going to be available can be discussed here. Word count should be maximum of 

800, eight references, two table/figures and four authors. 

3.2 Research Ethics 

Studies involving human subjects should be conducted according to the World Medical 

Association (WMA) Declaration of Helsinki-Ethical Principles for Medical Research Involving 

Human Subjects. Studies involving  animals should follow appropriate ethical guidelines such as 

the Animal Welfare Act, The Animals Act (Scientific Procedure) order 1993, the EU parliament 

directive on the protection of animals used for scientific purposes, ARRP policies and guidelines, 

etc.  
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4.  Review process 

The review process is an important aspect of the publication process of an article. It helps an editor 

in making decision on an article and also enables the author to improve the manuscript. DMUJIDS 

operates a blind peer review system. 

Before accepting to review a manuscript, reviewers should ensure that the manuscript is within 

their area of expertise, and they can dedicate the appropriate time for the work. All manuscripts are 

reviewed by an editor and members of the Editorial Board or qualified outside reviewers. 

Decisions will be made within two weeks and reviewers' comments will be sent to the authors 

shortly after submission. The editorial board will re-reviewed manuscripts that are accepted 

pending revision.  

Proofs and Reprints 

Electronic proofs will be sent to the corresponding author as a PDF file. Page proofs are 

considered to be the final version of the manuscript. with the exception of typographical or minor 

errors, no changes will be made in the manuscript at the proof stage. Alterations should be 

restricted to serious changes in interpretation  or corrections of data. Extensive or important 

changes on page proofs, including changes to the list of authors or major changes to the title, are 

subject to editorial review. It is the responsibility of the corresponding author to ensure that all 

authors listed on the manuscript agree with the changes made on the proofs. Galley proofs should 

be returned within 48 hours of receipt in order to ensure timely publication of the manuscript. Only 

the corresponding author should submit one set of galley corrections to DMUJIDS. 

5. Fees and Charges 

DMUJIDS is an official journal of Debre Markos University. Hence, the management of the 

journal is financed by the University. DMUJIDS will have both printed and open access online 

versions. Fees and charges are mandatory for printed versions whereas the electronic version will 

be for free. For printed versions authors are required to pay a $100.00 processing fee. Publication 

of the article in DMUJIDS is not contingent upon the author's ability to pay the charges. Neither is 

acceptance to pay the processing fee a guarantee that the paper will be accepted for publication.  

Authors may request (in advance) that the editorial office waive some of the processing fee under 
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special circumstances. Corresponding authors requesting for  waivers  must strongly demonstrate 

why their waiver applications should be granted. Authors who are eligible for waivers should 

apply immediately after the submission of their manuscripts. 

6. Copyright  

Submission of an article to DMUJIDS implies that the work subscribed has not been published 

previously (except in the form of proceedings, an abstract or as part of an academic thesis) or is not 

under review for publication elsewhere. Material which has been previously copyrighted, 

published, or accepted for publication will not be considered for publication in this journal. 

Submission of a manuscript is interpreted as a statement of certification that no part of the 

manuscript is copyrighted by any other publisher nor is under review by any other formal 

publication.  

 

Responsibility for opinions expressed rest solely with the author(s) and their organizations and is 

not the responsibility of the DMUJIDS or its Editorial Board. The corresponding author is 

responsible to obtain all necessary copyright release permissions for the use of any copyrighted 

materials in the manuscript prior to the submission. The Editors reserve the right to edit or 

otherwise alter all contributions, but authors will receive proofs for approval before publication. 

The journal is not responsible for subsequent uses of the work. It is the author's responsibility to 

bring an infringement action if so desired by the author. 

7. Changes to Authorship 

This policy concerns the addition, deletion, or rearrangement of author names in the accepted 

manuscripts. Before the accepted manuscript is published, authors are requested to add or remove 

an author, or to rearrange the names of the authors. If there is any rearrangement made by the 

authors, it must be sent the letter for rearrangement to the Editor in chief. The letter should include:  

(a) the reason the name should be added or removed, (b) written confirmation  from all authors, 

including the author being added,  that they agree with the addition, removal or rearrangement. 

Requests that are not sent by the corresponding author will be forwarded by the Editor in Chief to 
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the corresponding author, who must follow the procedure as described above. Publication of the 

accepted manuscript is suspended until agreement is reached on the authorship. 

8. Fundamental Errors in Published Works 

When an author discovers a significant error or inaccuracy in his/her own published work, it is t 

author's obligation to promptly notify the journal editor or publisher and cooperate with the editor 

to retract or correct the paper.  

9. Roles and Responsibilities of Authors, Editors  and Reviewers 

There are different actors that participate in the publication process of DMUJIDS. In this section 

the roles and responsibilities of these actors i.e. editors, reviewers  and authors are described.   

9.1. Roles 

9.1. 1. The Role of the Editor in Chief 

 Receive submitted papers 

 May reject (or accept, rare\0 a paper outright, or 

 Select an associate editor with requisite expertise who will, along with reviewers she/he 

selects, will read in detail and provide written critique and recommendation on whether to 

publish 

 make final decisions on which papers are published 

 Set standards and conventions for the journal. 

9.1.2. The Role of Editors 

 Read individual papers in detail and decide whether they merit consideration by experts to 

gauge contribution 

 If yes, send the manuscript to reviewers and request critiques 

 If capable, serve as an additional reviewer 

 Remind referees of the need for timeliness 
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9.1.3. Role of Reviewers 

 Provide an informed, expert judgment on the merits of a paper in the form of written 

comments suitable for transmission to the authors. 

 Decide whether the paper represent a genuine, useful advance in methodology, 

understanding, and/or novel data analysis.  

 send a separate letter or report for the Associate  Editor (not to be seen by authors) 

recommending rejection or publication, either in its current form or after changes/revisions 

are made. 

9.2. Responsibilities 

9.2.1. Responsibilities of editors  

Editors of DMUJIDS shall handle the following concerns to the standards and ethics of scientific 

publication: 

9.2.2. Set Publication Decisions  

The Management Team of DMUJIDS, consisting of the Editor-in-Chief, and the Editorial Office is 

responsible for deciding which of the articles submitted to the journal should be published. The 

Management Team may be guided by the policies of the journal's editorial board and constrained 

by such legal requirements as shall then be in force regarding libel, copyright breach and 

plagiarism. The Management Team may confer with other editors or reviewers in making this 

decision. 

9.2.3. Fair Play  

An editor at any time evaluate manuscripts for their intellectual content without regard to the 

nature of the authors or the host institution including race, gender, sexual orientation, religious 

belief, ethnic origin, citizenship, or their political philosophy.  

9.2.4. Confidentiality  

The editors and any editorial staff must not disclose any information about a submitted manuscript 

to anyone other than the corresponding author, reviewers, potential reviewers, other editorial 
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advisers, and the publisher, as appropriate. Journal of Interdisciplinary Science operate a web-

based submission system, which is run in a way that prevents unauthorized access. In the case of a 

misconduct investigation, DMUJIDS may disclose material to third parties (e.g., an institutional 

investigation committee or other editors).  

DMUJIDS doesn‘t disclose reviewers‘ identities. However, if reviewers wish to disclose their 

names and that is permitted.  

9.2.5. Disclosure and Conflicts of Interest  

Unpublished materials disclosed in a submitted manuscript must not be used in an editor's own 

research unless expressed with written consent of the author. 

9.2.6. Corrections  

When genuine errors in published work are pointed out by readers, authors, or editors, which do 

not render the work invalid, a correction (or erratum) will be published as soon as possible. The 

online version of the paper may be corrected with a date of correction and a link to the printed 

erratum. If the error renders the work or substantial parts of it invalid, the paper should be retracted 

with an explanation as to the reason for retraction (i.e., honest error).  

9.2.7. Ensuring the Integrity of the Published Record  

If serious concerns are raised by readers, reviewers, or others, about the conduct, validity, or 

reporting of academic work, DMUJIDS Management Team will initially contact the authors and 

allow them to respond to the concerns. If that response is unsatisfactory, DMUJIDS will take this 

to the institutional level. In cases when concerns are very serious and the published work is likely 

to influence clinical practice or public health, DMUJIDS may consider informing readers about 

these concerns, by issuing an ‗expression of concern‘, while the investigation is ongoing. Once an 

investigation is concluded the journal will publish comment that explains the findings of the 

investigation. DMUJIDS may decide to retract a paper if the Editorial Board is convinced that 

serious misconduct has happened even if an investigation by an institution or national body does 

not recommend it. 
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DMUJIDS will respond to all allegations or suspicions of research or publication misconduct 

raised by readers, reviewers, or other editors. Cases of possible plagiarism or duplicate/redundant 

publication will be assessed by the journal. In other cases, DMUJIDS may request an investigation 

by the institution or other appropriate bodies (after seeking an explanation from the authors first 

and if that explanation is unsatisfactory).  

Retracted papers will be retained online, and they will be prominently marked as a retraction in all 

online versions, including the PDF, for the benefit of future readers.  

9.2.8. Responsibilities of Reviewers 

Reviewers of DMUJIDS must handle the following concerns to the standards and ethics of 

scientific publication. 

9.2.9 Contribution to Editorial Decisions  

Peer review assists the editor in making editorial decisions and through the editorial 

communications with the author may assist the author in improving the paper.  

9.3. Declaring Conflict of Interest 

If a conflict of interest exists, reviewers should declare their conflicts of interest and resign 

themselves from the peer-review process.  Privileged information or ideas obtained through peer 

review must be kept confidential and not used for personal advantage. Reviewers should not 

consider manuscripts in which they have conflicts of interest resulting from competitive, 

collaborative, or other relationships or connections with any of the authors, companies, or 

institutions connected to the papers.  

9.3.1. Insuring Confidentiality 

Manuscripts are confidential materials given to a reviewer in trust for the sole purpose of critical 

evaluation. Reviewers should ensure that the review processes is confidential. Details of the 

manuscript and the review process should remain confidential during and after the review process. 

Any manuscripts received for review must be treated as confidential documents. They must not be 

shown to or discussed with others except as authorized by the editor.  



 

 

xxiii 

 

9.3.2. Avoiding Plagiarism 

It is the practice of taking someone else‘s work or ideas and passing them off as one‘s own. It is 

unethical for reviewers to use information obtained during the peer-review process for their own or 

any other person‘s or organization‘s advantage, or to disadvantage or discredit others. 

9.3.3. Securing Fairness in Evaluation 

Reviews should be honest and objective. Reviewers should not be influenced by: the origin of the 

manuscript, Religious, political or cultural viewpoint of the author, and gender, race, ethnicity or 

citizenry of the author. 

9.3.4. Use of Standard formats to Review reports 

In evaluating a manuscript, reviewers should focus on the: originality, contribution to the field, 

technical quality, clarity of presentation, and depth of research. Reviewers should also: observe 

that the author(s) have followed the instruction for authors, editorial policies and publication 

ethics, and observe that the appropriate journal‘s reporting guidelines is followed. 

The report should be accurate, objective, constructive and unambiguous.  Comments should be 

backed by facts and constructive arguments with regards to the content of the manuscript. 

Reviewers should avoid using ―hostile, derogatory and accusatory comments‖. Reviewers should 

not rewrite the manuscript; however necessary corrections and suggestions for improvements 

should be made. 

9.3.5. Produce the Review in due Time 

Any selected referee who feels unqualified to review the research reported in a manuscript or 

knows that its prompt review will be impossible should notify the editor and excuse himself from 

the review process. Reviewers should only accept manuscript that they are confident that they can 

dedicate appropriate time in reviewing. Thus, reviewers should review and return manuscripts in a 

timely manner. 
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9.3.6. Provide Concrete Recommendations 

Reviewers‘ recommendation should be either: accept as it is, requires minor corrections, requires 

moderate revision, requires major revision, not suitable for the journal, submit to another 

publication such as (suggest a journal), or reject. Recommendation should be backed with 

constructive arguments and facts based on the content of the manuscript. 

9.3.7. Ensure Standards of Objectivity  

Reviews should be conducted objectively. Personal criticism of the author is inappropriate. 

Referees should express their views clearly with supporting arguments.  

9.3.8. Give Feedback to Editor about Acknowledgement of Sources  

Reviewers should identify relevant published work that has not been cited by the authors. Any 

statement that an observation, derivation, or argument had been previously reported should be 

accompanied by the relevant citation. A reviewer should also call to the editor's attention any 

substantial similarity or overlap between the manuscript under consideration and any other 

published paper of which they have personal knowledge.  

9.3.9. Responsibilities of Authors 

9.4. Reporting Standards  

Authors of reports of original research should present an accurate account of the work performed 

as well as an objective discussion of its significance. Underlying data should be represented 

accurately in the paper. A paper should contain sufficient detail and references to permit others to 

replicate the work. Fraudulent or knowingly inaccurate statements constitute unethical behavior 

and are unacceptable.  

9.4.1. Ensuring Data Access and Retention  

Authors are asked to provide the raw data in connection with a paper for editorial review, and 

should be prepared to provide public access to such data and should in any event be prepared to 

retain such data for a reasonable time after publication. 
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9.4.2. Ensuring Originality and Avoidance of Plagiarism  

Authors should ensure that submitted work is original and has not been published elsewhere in any 

language, and if the authors have used the work and/or words of others that this has been 

appropriately cited or quoted.  

Applicable copyright laws and conventions should be followed. Copyright material (e.g. tables, 

figures or extensive quotations) should be reproduced only with appropriate permission and 

acknowledgement.  

9.4.3. Avoidance of Multiple, Redundant or Concurrent Publication  

An author should not in general publish manuscripts describing essentially the same research in 

more than one journal or primary publication. Submitting the same manuscript to more than one 

journal concurrently constitutes unethical publishing behavior and is unacceptable. 

9.4.4. Proper Acknowledgement of Sources  

Proper acknowledgment of the work of others must always be given. Authors should cite 

publications that have been influential in determining the nature of the reported work. 

9.4.5. Provide Proper Authors for the Paper  

Authorship should be limited to those who have made a significant contribution to the conception, 

design, execution, or interpretation of the reported study. All those who have made significant 

contributions should be listed as co-authors. Where there are others who have participated in 

certain substantive aspects of the research project, they should be acknowledged or listed as 

contributors.  

The corresponding author should ensure that all appropriate co-authors and no inappropriate co-

authors are included on the paper, and that all co-authors have seen and approved the final version 

of the paper and have agreed to its submission for publication.  

9.4.6. Disclose and Hazards 

If the work involves chemicals, procedures or equipment that have any unusual hazards inherent in 

their use, the author must clearly identify these in the manuscript.  
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9.4.7. Appropriate Approval for Researches Involving Humans or Animals  

Appropriate approval, licensing or registration should be obtained before the research begins and 

details should be provided in the report (e.g. Institutional Review Board, Research Ethics 

Committee approval, national licensing authorities for the use of animals).  

If requested by editors, authors should supply evidence that reported research received the 

appropriate approval and was carried out ethically (e.g. copies of approvals, licenses, participant 

consent forms).  

Researchers should not generally publish or share identifiable individual data collected in the 

course of research without specific consent from the individual (or their representative).  

The appropriate statistical analyses should be determined at the start of the study and a data 

analysis plan for the pre-specified outcomes should be prepared and followed. Secondary or post 

hoc analyses should be distinguished from primary analyses and those set out in the data analysis 

plan. Researchers should publish all meaningful research results that might contribute to 

understanding.  

Authors should supply research protocols to journal editors if requested (e.g. for clinical trials) so 

that reviewers and editors can compare the research report to the protocol to check that it was 

carried out as planned and that no relevant details have been omitted. Researchers should follow 

relevant requirements for clinical trial registration and should include the trial registration number 

in all publications arising from the trial.  

9.4.8. Disclosure and Conflicts of Interest  

All authors should disclose in their manuscript any financial or other substantive conflict of 

interest that might be construed to influence the results or interpretation of their manuscript. All 

sources of financial support for the project should be disclosed.



 

 

xxvii 

 



 

 

1 

 

1. የመፃ ፍ ችሎታና  ተፅዕኖ አድራጊ  ተላውጦዎች ዝምድና፤  በአንደኛ  

ደረጃ ትምህርት ቤቶች፣  በሁለተኛው "ሳይክል" በሚማሩ ተማሪዎች 

ተተኳሪነ ት1
 

              
1ዶ/ር  አማረ  ሰውነ ት 

2ዶ/ር  አለማየሁ ተመስገ ን  

1. በኢትዮጵያ  ቋንቋዎችና  ስ ነ ፅሁፍ የ አማርኛ  ትምህርት ክፍል፣  ደብረማርቆስ  ዩ ኒ ቨር ስቲ 

2. የ ኢትዮጵያ  ቋንቋዎችና  ስ ነ ፅሁፍ አማርኛ  ትምህርት ክፍል፣  ደብረማርቆስ  ዩ ኒ ቨር ስቲ  

 

አህፅሮተ ጥናት 

የ ዚህ  ጥናት ዋና  ዓላማ በተማሪዎች  የ መፃ ፍ ችሎታና  በ ነ ፃ  ተላውጦዎች  (በተማሪዎች  ተነ ሳሽነ ት፣  

በመፃ ፍ ክሂል  ማስተማሪያ  ዘ ዴ፣  በቤተሰብ ማበረታቻ፣  በቤተሰብ የ ትምህርት ሁኔ ታ፣  በቤተሰብ 

የ ኑሮ ደረ ጃ፣  በተማሪዎች  ፆ ታ፣  በተማሪዎች  እድሜና  በተማሪዎች  የ ትውልድ ቦታ) መካከል  ያለውን  

ዝምድና  መለየ ት ሲሆን ፣  ነ ፃ  ተላውጦዎች  ከተማሪዎች  የ መፃ ፍ ችሎታ ጋር  ምን  አ ይነ ት ዝምድና  

አ ላቸው? ከነ ፃ  ተላውጦዎች  መካከል  ከተማሪዎች የ መፃ ፍ ችሎታ ጋር  የ በለጠ አ ዎንታዊና  አ ሉታዊ 

ዝምድና  ያላቸው የ ትኞቹ ና ቸው? የ ሚሉ ሁለት መሰረታዊ ጥያቄዎችን  ለመመለስ  ሞክሯል ፡ ፡  

ጥያቄዎችን  ለመመለስ፣  በ ጎ ዛምን  ወረዳ  ከሚገ ኙ የ አ ን ደኛ  ደረ ጃ  ሁለተኛ  "ሳይክል " ትምህርት 

ቤቶች  በእጣ ንሞና  የ ተመረጡ 265 ተማሪዎች በመረጃ  ምንጭነ ት አ ገ ልግለዋል ፡ ፡  መረጃውን  

ለመሰብሰብ የ መፃ ፍ ክሂል  ፈተና ና  የ ፅሁፍ መጠይቅ  ጥቅም ላይ ውለዋል ፡ ፡  የ ተሰበሰበው መረጃ  

ሁለቱንም መሰረታዊ ጥያቄዎች  ለመመለስ  በድህረት ትንተና  ተተንትኖ፣  ነ ፃ  ተላውጦዎች  ከተማሪዎች 

የ መፃ ፍ ችሎታ ጋር  መጠነ ኛ  (.121) ተዛምዶ እ ንዳላቸው፣  የ ተማሪዎች  የ ክፍል  ደረ ጃና  የ ትውልድ ቦታ 

እ ንደቅደም ተከተላቸው ከተማሪዎች  የ መፃ ፍ ችሎታ ጋር  የ በለጠ አ ዎንታዊና  አ ሉታዊ ዝምድና  

ያላቸው ተላውጦዎች እ ንደሆኑ  ጥናቱ አ ረ ጋግጧል፡ ፡  ከዚህ  በመነ ሳት፣  በዚህ  ጥናት ያልተዳሰሱ 

ሌሎች የ መፃ ፍ ክሂል  ተፅ እ ኖ አ ሳዳሪ  ተላውጦዎችን  ያካተተ ተጨማሪ  ጥናት ቢደረግና  ከክሂሉ ችሎታ 

ጋር  ያላቸው ዝምድና  ቢታወቅ፣  እ ንዲሁም፣  መምህራን  የ መፃ ፍ ክሂልን  ሲያስተምሩ  ከከተማ ልጆች  

በበለጠ ለ ገ ጠር  ልጆች  ትኩረት ቢሰጡ የ ሚሉ ምክረ  ሃ ሳቦች  ተሰንዝረዋል ፡ ፡  

መፍቻ ቃላት (Key Words):- የመፃ ፍ ተነ ሳሽነ ት፣  የመፃ ፍ ክሂል  ችሎታ፣  ነ ፃ  

ተላውጦዎች፣   

                            

መግቢያ  

የጥናቱ ዳራ 
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የ መፃ ፍ ክሂል  ዋና  አ ላማ መልእ ክትን  ካለምንም መሰና ክል  ለአ ን ባቢያን  ማድረስ  ነ ው፤  ይሁን  

እ ንጂ ክሂሉ ከሌሎች  የ ቋንቋ  ክሂሎች  በበለጠ የ ተወሳሰበና  አ ስቸጋሪ  ስለሆነ ፣  ፃ ህፍት 

ዘ ወትር  የ አ ን ባቢያን ን  የ ችሎታ ደረጃ  እ ያስታወሱ በአ ስተውሎት እ ንዲፅፉ  ይጠይቃል  (Javed፣  

Juan and Nazli፣  2013፤  Nacira፣  2010፤  Styati፣  2010)፡ ፡  በተጨማሪም፣  ስለ ፅሁፉ  ምልኡነ ት፣  

ስለ አ ን ባቢው ስሜት፣  እ ያንዳንዱ ዘውግ  ስለሚጠይቀው መስፈርት ማወቅ  አ ለ ባቸው (Farooq፣  

Uzair-ul-Hassan and Wahid፣  2012)፡ ፡  እ ነ ዚህን  ነ ገ ሮች  ያልተገ ነ ዘ ቡ ፃ ህፍትና  በአ ግባቡ 

ያልተማሩ  ተማሪዎች  በሚፅፉበት ጊ ዜ የ ሚፈጥሯቸው ችግሮች  ብዙ ና ቸው (Bilal, and et al. 2013፣

Farooq፣  Uzair-ul-Hassan and Wahid፣  2012)፡ ፡  በመስኩ ሰፊ ጥናት ማድረግ  የ ቻሉ 

ተመራማሪዎች፣  ስ ነ ልቦና ዊ፣  ግን ዛ ቤያዊና  ስ ነ ልሳና ዊ ችግሮች  ብለው በሶስት ዋና  ዋና  ምድቦች 

ይከፍሏቸዋል  (Fisher፣  2012፤  Myhill and Fisher፣ 2010)፡ ፡  ስ ነ ልቦና ዊ ችግሮች  የ ፃ ህፍትን  

ዝንባሌ (ማለትም ተነ ሳሽነ ት፣  አመለካከት፣  ፍላ ጎ ት፣  ወዘ ተ .) የ ሚመለከቱ ሲሆኑ ፣  ግን ዛ ቤያዊ 

ችግሮች  ፃ ህፍት ስለመፃ ፍ የ ሚኖራቸውን  እውቀት (የ ሃ ሳብ እጥረትንና  የ ሃ ሳብ አ ደረ ጃጀትን ) 

የ ሚመለከቱ ና ቸው፡ ፡  ስ ነ ልሳና ዊ ችግሮች ደግሞ፣  የ ፃ ህፍትን  የ ቋንቋ  አጠቃቀም ጥበባዊ 

እውቀት ይመለከታሉ፡ ፡   

ከተመራማሪዎቹ ሃ ሳብ መገ ንዘ ብ እ ንደሚቻለው፣  መልእ ክትን  በፅሁፍ ማስተላለፍ  ለሚፈልጉ  

ፃ ህፍት አ ዎንታዊ ዝንባሌ፣  ከፍ ያለ  የ መፃ ፍ ግን ዛ ቤና  የ ቋንቋ  አጠቃቀም ጥበባዊ እውቀት 

ያስፈልጓ ቸዋል ፡ ፡  በሌላ  አ ገ ላ ለ ፅ ፣  ፃ ህፍት ያለችግር  መፃ ፍ እ ንዲችሉ፣  በመጀመሪያ  ለመፃ ፍ 

የ ሚኖራቸው ዝንባሌ አ ዎንታዊ የ ሚሆንበትን  መንገ ድ መፈለግ፣  ከዚያም የ ሚፅፉበትን  

ር እ ሰጉዳይ ማጤንና  ውስብስብ የ ሆኑ  ንኡሳን  የ መፃ ፍ ክሂሎችን  (የ አ ፃ ፃ ፍ ስልትን ፣  

የ አ ረ ፍተነ ገ ር  አ ወቃቀር ን ፣  የ ቃላት አጠቃቀምን ፣  ስር አ ተነ ጥብን ፣  ወዘ ተ) ማሰብ 

ይጠበቅባቸዋል ፡ ፡  እ ንዲህ  ስለሆነ ም፣  ክሂሉ "እ ሳቤ ብዙና  ክሂለ  ብዙ ክሂል " እ የ ተባለ  

ይታወቃል  (Abu Shawish 2009፤  Moochi፣  2013)፡ ፡  

 

የ መፃ ፍ ክሂል  ችግሮች  ብዛ ትና  አ ለማቀፋዊነ ት ያላቸው፣  በየ ደረ ጃው በሚከናወነ ው የ መማር  

ማስተማር  ሂደት ጎ ልተው የ ሚታዩ  ና ቸው (Chokwe፣  2011)፡ ፡  በዚህ  ምክንያት በየ ደረ ጃው 

የ ሚገ ኙ ተማሪዎች  በደረጃው መፃ ፍ ያለባቸውን  ፅሁፍ መፃ ፍ አ ይችሉም (Lea and Street፣  1998)፡

፡  Munro (2003) በአ ለም አ ቀፍ ደረ ጃ  በዩ ኒ ቨርሲቲ ተማሪዎች  ያደረጉት ጥናት 

እ ንደሚያስረዳው፣  የ ተማሪዎች  የ መፃ ፍ ችሎታ የ ደከመ ነ ው፡ ፡  ለድክመቱ በምክንያትነ ት 

ከሚነ ሱ ተላውጦዎች  መካከል  የ ተማሪዎች  ተነ ሳሽነ ት ማጣት፣  የ መምህራን  ብቃት ማነ ስ፣  

የ ሚፃ ፍበት ቋንቋ  አ ፍ ያልተፈታበት (ሁለተኛ  ቋንቋ ) መሆንና  ብቁ  ያልሆኑ  ማስተማርያ  ዘ ዴዎችን  
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መጠቀም እ ንደአብነ ት ተጠቅሰዋል  (Chokwe 2011፤  Munro፣  2003)፡ ፡  McGroarty (2009) 

በበኩላቸው፣  በመፃ ፍ ችሎታ ላይ ተፅ ዕኖ የ ሚያደርጉ  ተላውጦዎችን  የ ተማሪዎች  መነ ሳሳት፣  

የ መምህራን  የ መፃ ፍ ክሂል  ማስተማሪያ  ዘ ዴ፣  የ ቤተሰብ ማበረታቻ፣  የ ቤተሰብ የ ትምህርት 

ሁኔ ታ፣  የ ቤተሰብ የ ኑሮ ደረ ጃ፣  የ ተማሪዎች  የ ቀደመእውቀት፣  ፆ ታ፣  እድሜና  የ ትውልድ ቦታ 

ብለው ይከፍሏቸዋል ፡ ፡   

ከላይ ከቀረ በው ሃ ሳብ መገ ንዘ ብ እ ንደሚቻለው፣  ተማሪዎች  (በተለይም ጀማሪዎች) መልእ ክትን  

በፅሁፍ ማስተላለፍ እ ንዲችሉ አ ዎንታዊ ዝንባሌ ያስፈልጋቸዋል ፡ ፡  ለዚህ  ደግሞ መምህራን   

ከሁሉ አ ስቀድመው ተማሪዎች  ለመፃ ፍ የ ሚኖራቸው ዝንባሌ አ ዎንታዊ እ ንዲሆን  መጣር  አ ለ ባቸው፡

፡  ምክንያቱም ለመፃ ፍ የ ሚኖራቸው ዝንባሌ አ ዎንታዊ ካልሆነ  ተነ ሳሽነ ት አ ይኖራቸውም፤  

ከደረ ጃቸው አ ን ፃ ር  ማከናወን  የ ሚገ ባቸውን  የ መፃ ፍ ክሂል  ተግባራትም ማከናወን  አ ይችሉም፡ ፡   

 

አ ንድ ተማሪ  ውጤታማ በሆነ  ስልት ወይም ዘ ዴ ትምህርቱ ካልቀረ በለት በስተቀር  አ ዎንታዊ 

አመለካከት ወይም ተነ ሳሽነ ት ስላ ለው ብቻም ውጤታማ ሊሆን  አ ይችልም፡ ፡  ከስ ነ ዘ ዴው በተጨማሪ  

በተወለደበት ቦታ፣  በሚማርበት የ ክፍል  ደረ ጃ፣  በእ ድሜ፣  በፆ ታ፣  በጓ ደኞቹ፣  በመምህሮቹና  

በወላጆቹ የ ተነ ሳ  ተፅ ዕኖ ሊደርስበት ይችላል ፡ ፡  McGroarty (2009) Baker (1992)ን  

በመጥቀስ፣  ፆ ታ፣  የ ቋንቋ  ዳራ፣  ባህልና  ተማሪዎች  የ ሚማሩበት ትምህርት ቤት በሚማሩት 

በመፃ ፍ ክሂል  ብሎም በቋንቋ  ክሂል  ችሎታ ላይ ተፅ ዕኖ እ ንደሚያሳድሩ  ያስረ ዳሉ፡ ፡   

 

Ellis (1999)  Labov (1991)ን  በመጥቀስ  እ ንደሚሉት፣  አ ንድ በተረጋጋ  ወይም ቋሚ በሆነ  

ማህበረ ልሳናዊ የ ቋንቋ  አጠቃቀም ውስጥ ወንዶች ከሴቶች  የ በለጠ ኢመደበኛ  የ ሆነ ውን  የ ቋንቋ  

አጠቃቀም ይጠቀማሉ፡ ፡  በሌላ  አ ባባል  ሴቶች ከወንዶች የ በለጠ መደበኛ  የ ሆነ ውን  ወይም 

ተቀባይነ ት ያለውን  አጠቃቀም ይጠቀማሉ፡ ፡  Finlay (2004) ይህን  ሃ ሳብ ሲያረ ጋግጡ፣  የ ሴቶችና  

የ ወንዶች  አ እምሮ አ ካላዊ ልዩ ነ ት አ ለው፤  ውስጠ ጆሮ አ ሰራሩ፣  አ ወቃቀሩና  የ መሰረታዊ 

ነ ር ቮች  አ ቀማመጥ የ ተለያ የ  ነ ው፤  ይህ  አ እምሯዊ ልዩ ነ ትም፣  ለተለያዩ  የ ትምህርት አ ይነ ቶች 

የ ተለያ የ  የ ግን ዛ ቤ ደረ ጃ  እ ንዲኖራቸው ያደር ጋል ፡ ፡  ተመራማሪው አ ያይዘውም፣  የ ሴቶች 

አ እምሮ ለቋንቋ  የ ወንዶች  ለሳይንስ  ትምህርቶች እ ንደተፈጠረ  ያስረ ዳሉ፡ ፡  በዚህ  ምክንያት፣  

ተማሪዎችን  በፆ ታ ከፋፍሎ ማስተማር  እ ንደሚበጅ የ ሚመክሩ  ተመራማሪዎች  ጥቂት አ ይደሉም 

(Adeyemi፣  2008፤ Chase፣  2011፤  Moochi፣  2013)፡ ፡   
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ሌላው ተማሪዎች  በሚፅፉበት ጊ ዜ ለሚሰሯቸው ስህተቶች  በሰበብነ ት የ ሚጠቀሰው ጉዳይ፣  

ተለምዷዊ የ ማስተማሪያ  ዘ ዴዎችን  ጥቅም ላይ ማዋል  ነ ው (Adas and Bakir ፣ 2013፤  Nacira ፣

2010)፡ ፡  ተለምዷዊ ዘ ዴ በየ ደረ ጃው ባሉ የ ክፍል  ደረ ጃዎች  ቋንቋን  ለማስተማር  በጣም 

ተዘውትሮ የ ሚሰራበት ዘ ዴ ነ ው፡ ፡  መጀመሪያ  አ ስተማሪው ፅ ን ሰሃ ሳቦችን ፣  እውነ ታን ፣  

እ ንዲሁም ሂደቶችን  ያስተምራል፤  ከዚያም ተማሪዎች  በተማሩት መሰረት እውቀታቸውንና  ሂደቱን  

በመጠቀም ችግር  እ ንዲፈቱ ይደረ ጋል ፡ ፡  የ ራሳቸውን  ብልሃ ት ፈጥረው እ ንዲማሩ  እ ድል  

አ ይሰጥም፤  አማራጫቸው ለመምህሩ  ጥገ ኛ  መሆን  ነ ው (Kilpartrick፣ 1985)፡ ፡  ይህ  አ ይነ ቱ ዘ ዴ 

ተማሪዎች በራሳቸው እውቀት፣  ተሞክሮና  መንገ ድ ለችግሮች  መፍትሄ  እ ንዲፈልጉ  አ ያበረታታም፡

፡  በጥገ ኝ ነ ት መኖርን  ወይም ተስፋ  ቆርጦ መቆምን  የ ሚያስከትል  ነ ው፡ ፡  በተጨማሪም፣  

ተማሪዎች  ወደፊት በህይወት ለሚገ ጥሟቸው ችግሮች  ሁሉ መፍትሄ  ሊሆን  አ ይችልም (Carpenter and 

Lehrer፣  1999)፡ ፡  ስለሆነ ም፣  ተማሪዎች  ሲማሩ  አ ዳዲስ  ክሂሎችንና  እውቀቶችን  እ ንዲፈጥሩ  

ጠቃሚ በሆኑ  ዘ ዴዎች  ትምህርቱን  ማቅረብና  በዚያውም ችግር  ፈቺነ ትን  ማለማመድ ይገ ባል  

(Mochesela et al፣  2007)፡ ፡  

ከላይ ከቀረ በው ሃ ሳብ የ ምንረ ዳው፣  በተማሪዎች  የ መፃ ፍ ችሎታ ላይ የ ተለያ ዩ  ተፅ ዕኖ አድራጊ  

ተላውጦዎች  መኖራቸውን  ነ ው፡ ፡  በMcGroarty (2009) እ ሳቤም፣  በቋንቋ  ትምህርት ውጤታማ 

ለመሆንም ላ ለመሆንም ተጠያቂ  የ ሆነ  አ ንድ ተላውጦ የ ለም፡ ፡  

 

1.2. የጥናቱ አነ ሳሽ ችግር  

ብዙ ጥናቶች  እ ንደሚጠቁሙት፣  በየ ደረጃው ያሉ ተማሪዎች ቋንቋን  ለመማር  ተነ ሳሽነ ት የ ላ ቸውም 

(Cliff and Hanslo፣ 2009፤  Granville and Dison፣  2009)፡ ፡  ተነ ሳሽነ ት የ ሌላቸው ተማሪዎች 

ደግሞ በየ ደረ ጃው የ ሚሰጡትን  የ መፃ ፍ ክሂል  ተግባራት መወጣት አ ይችሉም (Cliff and Hanslo፣  

2009)፡ ፡  Niven (2005) እ ንደሚሉት፣  ተነ ሳሽነ ት የ ሌላቸው ተማሪዎች  ሲፅፉ  በሚፈፅሙት 

ችግር ና  በየ ደረ ጃው በሚጠበቀው ፅሁፍ መካከለል  ሰፊ  ልዩ ነ ት አ ለ ፡ ፡  ይህ  ማለት በየ ደረ ጃው 

ያሉ ተማሪዎች  በየ ክፍል  ደረ ጃው እ ንዲፅፉ  የ ሚጠበቅባቸውን  ፅሁፍ መፃ ፍ አ ይችሉም፡ ፡  

ምክንያቱም፣  ወደየ ክፍል  ደረ ጃው የ ሚገ ቡ ተማሪዎች  በደረ ጃው እ ንዲፅፉ  ለሚጠበቀው ፅሁፍ ብቁ  

ሆነ ውና  ተነ ሳሽነ ት ኖሯቸው የ ሚመጡ አ ይደሉም (Hirst et al.፣  2004)፡ ፡  

 

በመፃ ፍ ክሂል  ትምህርት የ መምህራን  የ ብቃት ውስን ነ ትም ችግር  ይፈጥራል  (Chokwe፣  2011)፡ ፡  

በተለምዶ፣  በመማር  ማስተማሩ  ሂደት የ ተነ ሳሽነ ት አ ለመኖር  ከተማሪዎች  ብቻ የ ሚመነ ጭ ተደር ጎ  

ይገ መት ነ በር ፤  መምህራን  በሃ ሳቡ ባይስማሙም Moore (1998) እ ና  Moutlana (2007) 
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እ ንደሚሉት፣  የ ተማሪዎች  የ መፃ ፍ ችግር  መምህራን  በሚኖራቸው የ ብቃት ውስን ነ ት ሊፈጠር  

ይችላል ፡ ፡  መምህራን  የ መፃ ፍ ክሂልን  በሚያስተምሩበት ጊ ዜ የ ራሳቸውንና  የ ተማሪዎቻቸውን  

ችግሮች  በየ ጊ ዜው እ የ ፈተሹ መፍትሄ  መፈለግ  ይጠበቅባቸዋል  (Niven፣  2005)፡ ፡  "ጥሩ  መምህር  

ያስተምራል፤  በጣም ጥሩው ያብራራል፤  እ ጅግ  በጣም ጥሩው ያ ነ ሳሳል " (Zhu፣  2004) እ ንዲሉ፣  

የ መፃ ፍ ክሂል  መምህራን  ተቀዳሚ ተግባር ፣  ተማሪዎቹን  ማነ ሳሳትና  ችግራቸውን  መፍታት ሊሆን  

ይገ ባል ፡ ፡  እ ንዲያውም፣  ቋንቋን  (በተለይም መፃ ፍን ) ማስተማር  አ ይቻልም፤  የ ሚቻለው 

የ መማሪያ  ሁኔ ታዎችን  (መማሪያ  ዘ ዴዎችን ) ማመቻቸትና  ተማሪዎችን  ማነ ሳሳት ነ ው (Adas and 

Bakir፣  2013፤  Bilal et al፣  2013)፡ ፡   

 

በመፃ ፍ ብሎም በቋንቋ  ትምህርት ዙሪያ  ፆ ታም ትኩረት ሊሰጠው ይገ ባል ፡ ፡  ምክንያቱም፣  ባደጉ  

ሃ ገ ራት የ ተሰሩት ፍትነ ታዊ (Experimental) ጥናቶች፣  ወንድና  ሴት ተማሪዎች፣  የ መፃ ፍን  ክሂል  

ጨምሮ ማንኛውንም የ ቋንቋ  ትምህርት በጋራ ሲማሩ፣  ሴቶች  ከወንዶች  የ ተሻለ  ተጠቃሚ እ ንደሆኑ  

አ ረ ጋግጠዋል  (Adeyemi፣ 2008፤  Chase፣  2011፤  Moochi፣  2013)፡ ፡  በሃ ገ ር  ውስጥ የ ተካሄዱ 

ጥናቶችን  ስንመለከት ግን ፣  በውጭ ሃ ገ ር  ከተካሄዱት የ ጥና ት ውጤቶች  ጋር  የ ሚቃረ ኑ  ና ቸው፡ ፡  

ይኸውም፣  በአማርኛ  ቋንቋ  ትምህርት ችሎታና  በፆ ታ ልዩ ነ ት ለሁለተኛና  ለሶስተኛ  ዲግሪ  

ማሟያነ ት የ ተደረጉ  ሶስት ጥናቶች  የ ተለያ ዩ  ውጤቶችን  አ ሳይተዋል ፡ ፡  ለምሳሌ ፋንቱ (1989 

አ .ም.) በ 11ኛ  ክፍል  ባደረ ጉት ጥናት በሴትና  በወንድ ተማሪዎች  መካከል  የ ቋንቋ  ችሎታ ልዩ ነ ት 

እ ንደሌለ  ሲያሳዩ ፣  ጌታቸው (2001 አ .ም.) በስምንተኛ  ክፍል  ተማሪዎች፣  አማረ  (2009 አ .ም.) 

በዩ ኒ ቨርሲቲ  ተማሪዎች  ባደረ ጓ ቸው ጥናቶች  ወንድ ተማሪዎች  ከሴት የ ክፍል  አ ቻዎቻቸው በተሻለ  

መፃ ፍ እ ንደሚችሉ አ ሳይተዋል ፡ ፡   

 

የ ቤተሰብ የ ኑሮ ደረጃና  የ ቋንቋ  ችሎታም አ ዎንታዊ ተዛምዶ አ ላቸው፡ ፡  McGroarty (2009) 

Burstall (1975)ን  በመጥቀስ  እ ንዳቀረቡት፣  የ ዝቅተኛው መደብ አ ባል  የ ሆኑ  ተማሪዎች 

በትምህርታቸው የ ከፍተኛው መደብ አ ባል  ከሆኑ  ተማሪዎች  ያ ነ ሰ  ውጤት አ ስመዝግበዋል ፡ ፡  

በእ ርግጥ የ ተማሪዎች  ማህበራዊ ደረ ጃ  ከተለያዩ  የ ኢኮኖሚ ደረ ጃና  ብሄር  በመጡ ተማሪዎች  ላይ 

ከተግባቦታዊ ቋንቋ  ክሂሎች  (ማዳመጥና  መና ገ ር ) አ ን ፃ ር  በችሎታቸው ላይ ምንም ልዩ ነ ት 

አ ላመጣም፡ ፡  ከመደበኛ  የ ቋንቋ  ትምህርት አ ን ፃ ር  ግን  መካከለኛ  ገ ቢ ያላቸው ተማሪዎች 

የ ሰራተኛው መደብ አ ባል  ከሆኑ  ተማሪዎች  የ በለጠ ችሎታ አ ሳይተዋል ፡ ፡   

 

ለቋንቋ  ትምህርት በተለይም ለመፃ ፍ ክሂል ፣  ተማሪዎች  ተነ ሳሽነ ትና  ክህሎት የ ላቸውም፡ ፡  

ለምን ? የ ሚል  ጥያቄ  ቢነ ሳ ፣  ብዙ መልሶችን  መስጠት ቢቻልም፣  የ ማስተማሪያ  ዘ ዴ አመራረጥና  
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አ ተገ ባበር  ችግር  ቀዳሚነ ቱን  ሊወስድ ይችላል ፡ ፡  ማረው (1996 ዓ .ም.) እ ንደሚሉት፣  የ መፃ ፍ 

ክሂልን  አ ዋጪ በሆነ  ዘ ዴ አ ለማስተማርና  በአብዛ ኛው በንድፈ  ሃ ሳብ ወይም በይዘ ት ላይ ብቻ 

አ ተኩሮ ማስተማር  አማርኛ  ቋንቋን  ለሚማሩ  ተማሪዎች  የ መፃ ፍ ክሂል  ችግር  ዋነ ኛ  ምክንያቶች 

ና ቸው፡ ፡  Clouthier and Shandola (1993) በበኩላቸው፣  መምህራን  ተማሪዎቻቸውን  ሲያስተምሩ  

የ ንድፈሃ ሳብ ጥገ ኞች  መሆን  የ ለ ባቸውም ሲሉ፣  Cumming (2003) እ ና  Hyland (2003) ደግሞ፣  

የ መፃ ፍ ትምህርት ንድፈሃ ሳቦችን  በማቅረብ ብቻ የ ሚያስተምሩት አ ለመሆኑን  ያስረ ዳሉ፡ ፡  

መማር  አ ዳዲስ  ሃ ሳቦችን  ከማግኘት በላይ ነ ው፤  ቅድመእውቀትን  እ ንደገ ና  መገ ንባትን  ወይም 

ማደስን  ይፈልጋል  (Mochesela፣  2007)፡ ፡  እ ንደክኒ ን  የ ሚዋጥም አ ይደለም፤  ተማሪዎች 

በመምህራቸው አመቻችነ ት እውቀቶችን  የ ሚቀስሙት ወይም እ ንደገ ና  የ ሚያደራጁበት፣  ከባዶ 

አ እምሮነ ት ወይም ከተቀባይነ ት  በንቃት የ ሚሳተፉበት (ማለትም በመወያየ ት፣  በመስማማት ወይም 

በመቃወም የ ሚማሩት) ነ ው (Mochesela፣  2007)፡ ፡  ለዚህ  ደግሞ፣  ተስማሚ ማስተማሪያ  ዘ ዴዎችን  

ማግኘት ያስፈልጋል ፡ ፡  

 

ከላይ በሃ ገ ር  ውስጥም ሆነ  ከሃ ገ ር  ውጭ ከቀረቡት ጥናቶች  እ ንደምንመለከተው፣  የ ተለያዩ  

ተላውጦዎችን  በተናጠል  ከማጥናት ውጭ በመፃ ፍ ክሂል  ችሎታ ላይ አ ሉታዊም ሆነ  አ ዎንታዊ 

ተፅ ዕኖ የ ሚያደርሱ ተላውጦዎችን  (የ ተማሪዎች የ ቀደመ እውቀት፣  አመለካከት፣  መነ ሳሳት፣  

የ ቤተሰብ የ ትምህርት ሁኔ ታ፣  የ ኑሮ ደረ ጃ፣  ማበረታቻ፣  የ መምህራን  ማስተማሪያ  ዘ ዴ፣  ፆ ታና  

ቦታ) አ ንድ ላይ ካጠኑ  በኋላ  የ በለጠ ተፅ ዕኖ (ዝምድና ) ያለውን  ተላውጦ ወይም ያላቸውን  

ተላውጦዎች  በመለየ ት ለችግሩ  መፍትሄ  የ ሚሆኑ  ሃ ሳቦች  ያቀረቡ ጥናቶችን  የ ዚህ  ጥናት 

አ ከና ዋኞች  ባደረ ጉት ሰፊ  ን ባብ ማግኘት አ ልቻሉም፡ ፡  የ ነ ዚህን  ተላውጦዎች  ትስስር  በጥናት 

አ ለማረጋገ ጥ ክሂሉን  በማስተማር  ሂደት የ ሚያጋጥሙ ችግሮችን  ለይቶ ለመቅረፍ አ ያስችልም፡ ፡   

1.3. የጥናቱ ዓላማ 

የ ዚህ  ጥናት ዋና  ዓላማ በተማሪዎች የ መፃ ፍ ችሎታና  በ ነ ፃ  ተላውጦዎች (በተማሪዎች ተነ ሳሽነ ት፣  

በመፃ ፍ ክሂል  ማስተማሪያ  ዘ ዴ፣  በቤተሰብ ማበረታቻ፣  በቤተሰብ የ ትምህርት ሁኔ ታ፣  በቤተሰብ 

የ ኑሮ ደረጃ፣  በተማሪዎች  ፆ ታ፣  በተማሪዎች  እ ድሜና  በተማሪዎች የ ትውልድ ቦታ) መካከል  ያለውን  

ዝምድና  መለየ ት ሲሆን ፣  የ ሚከተሉት ዝርዝር  ዓላማዎች  አ ሉት፡ ፡  

 

1. የ ተማሪዎች  ተነ ሳሽነ ት፣  የ መፃ ፍ ክሂል  ማስተማሪያ  ዘ ዴ፣  የ ቤተሰብ ማበረታቻ፣  የ ቤተሰብ 

የ ትምህርት ሁኔ ታ፣  የ ቤተሰብ የ ኑሮ ደረ ጃ፣  የ ተማሪዎች  ፆ ታ፣  የ ተማሪዎች  እ ድሜና  

የ ተማሪዎች የ ትውልድ ቦታ ከተማሪዎች  የ መፃ ፍ ችሎታ ጋር  ምን  አ ይነ ት ዝምድና  እ ንዳላቸው 

መግለፅ ፣  
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2. በጥያቄ  ቁጥር  "1" ከቀረቡት ነ ፃ  ተላውጦዎች መካከል  ከተማሪዎች  የ መፃ ፍ ችሎታ ጋር  

የ በለጠ አ ዎንታዊና  አ ሉታዊ ዝምድና  ያላቸው የ ትኞቹ እ ንደሆኑ  መለየ ት፣  

1.4. የጥናቱ አስፈላጊነ ት  

የ መፃ ፍ ክሂል  በአ ንድ ቀን  የ ሚዳብር  ስላ ልሆነ ፣  በችግሮች  ዙሪያ  በየ ጊ ዜው መወያየ ት፣  

መነ ጋገ ር ፣  ምርምር  ማካሄድ፣  አጫጭር  ሴሚናሮችን  ማቅረብ ወዘ ተ . ያስፈልጋል ፡ ፡  

በመሆኑም፣  ይህ  ጥናት የ ሚከተሉት ጠቀሜታዎች  አ ሉት፡ ፡  

 ለመምህራንና  ለተማሪዎች  መፃ ፍን  በመማር  ማስተማር  ሂደት ተፅ ዕኖ የ ሚያደርጉ  

ተላውጦዎችን  በመለየ ት ይጠቁማል ፡ ፡   

 ለመምህራንና  ለተማሪዎች  በመፃ ፍ ችሎታ ላይ የ ትኞቹ ተላውጦዎች  የ በለጠ ተፅ ዕኖ 

እ ንደሚያደርጉ  መረጃ  ይሰጣል ፡ ፡  

 ለመር ሃ ትምህርት ቀራጮች፣  ለመፅ ሃ ፍ አ ዘ ጋጆች፣  ባጠቃላይ ለትምህርት ባለሙያዎች 

ስ ነ ትምህርታዊ እ ገ ዛ  ያደር ጋል ፡ ፡  

 ከዚህ  ጥናት ር ዕ ሰጉዳይ ጋር  በተያያዘ ፣  በመስኩ ለሚደረጉ  ምርምሮች  መነ ሻ  በመሆን  

ያ ገ ለግላ ል ፡ ፡  

 

1.5. የ ቁልፍ ተላውጦዎች ሙያዊ ብያኔ  

የመፃ ፍ ተነ ሳሽነ ት (writing motivation)፡ - ፃ ህፍት የ መፃ ፍ ተግባር ን  በሚያከናውኑበት  ጊ ዜ 

የ ሚኖራቸውን  የ ራስ  መተማመን ፣  ፍላ ጎ ት፣  መነ ቃቃት፣  ወዘ ተ . የ ሚያነ ሳሳ  ወይም 

የ ሚገ ድብና  ከግለሰቦች  ውስጣዊ ወይም ውጫዊ ስሜት የ ሚመነ ጭ ግፊት ነ ው፡ ፡  
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የመፃ ፍ ክሂል  ችሎታ (writing skill performance)፡ - አ ንድ ፅሁፍ ከሃ ሳብ አ ፍልቆት/ ከይዘ ት፣  

ከሃ ሳብ አ ደረ ጃጀትና  ከቋንቋ  አጠቃቀም አ ን ፃ ር  ተገ ቢነ ቱ የ ሚመዘ ንበትና  የ ችሎታ 

ደረ ጃ  የ ሚሰጥበት አ ቢይ መስፈርት ነ ው፡ ፡  

ነ ፃ  ተላውጦዎች፡ - በዚህ  ጥናት የ ተማሪዎችን  ተነ ሳሽነ ት፣  ፆ ታ፣  እድሜ፣  የ ትውልድ ቦታ፣  

የ ክፍል  ደረ ጃ፣  የ መምህራንን  የ መፃ ፍ ክሂል  ማስተማሪያ  ዘ ዴ፣  የ ቤተሰብን  የ ኑሮ 

ደረ ጃ፣  የ ትምህርት ሁኔ ታና  ማበረታቻ ይመለከታል ፡ ፡  

ጥገ ኛ  ተላውጦ፡ - በዚህ  ጥናት ጥገ ኛ  ተላውጦ የ ሚለው ቃል  የ ሚወክለው የ ተማሪዎችን  የ መፃ ፍ 

ክሂል  ችሎታ ብቻ ነ ው፡ ፡  

 

የ አጠናን  ዘዴ 

2.1. የጥናቱ ንድፍ 

ይህ  ጥናት የ ተማሪዎች ተነ ሳሽነ ት፣  ፆ ታ፣  የ ክፍል  ደረ ጃ፣  የ ትውልድ ቦታ፣  የ መምህራን  

የ መፃ ፍ ክሂል  ማስተማሪያ  ዘ ዴ፣  የ ቤተሰብ የ ትምህርት ሁኔ ታ፣  የ ኑሮ ደረ ጃና  ማበረታቻ 

ከተማሪዎች  የ መፃ ፍ ችሎታ ጋር  ያለውን  ዝምድና  ይፈትሻል ፡ ፡  ስለሆነ ም፣  ተዛምዷዊ የ ጥና ት 

ንድፍን  ተከትሏል ፡ ፡    

2.2. የጥናቱ ተሳታፊዎች 

የ ወረ ዳው ትምህርት ፅ ፈትቤት ሃ ላፊ  በሰጡት መረጃ  መሰረት በ ጎ ዛምን  ወረዳ  38 የ አ ን ደኛ  ደረ ጃ  

ትምህርት ቤቶች  ይገ ኛሉ፡ ፡  ከእ ነ ዚህ  ትምህርት ቤቶች መካከል  በእጣ ንሞና  ስልት አምስት 

የ አ ን ደኛ  ደረ ጃ  ትምህርት ቤቶች  ተመርጠዋል ፡ ፡  የ እጣ ንሞና  ስልት የ ተመረጠበት ምክንያት፣  

አ ንደኛ  በወረ ዳው ለሚገ ኙ ትምህርት ቤቶች  እ ኩል  እ ድል  ስለሚሰጥና  የ ጥና ቱን  ውጤት በወረ ዳው 

ውስጥ ለሚገ ኙ የ አ ን ደኛ  ደረ ጃ  ሁለተኛው ሳይክል  ትምህርት ቤቶች  ለማጠቃለል  ስለሚያስችል  

ነ ው፡ ፡  ሁለተኛ  የ ሚጠናው ክሂል  የ መፃ ፍ ክሂል  ስለሆነ ፣  ከዚህ  በላይ ትምህርት ቤቶችን  መርጦ 

ማጥናት አ ስፈላ ጊ ነ ቱ ባይካድም በየ ትምህርት ቤቱ የ ሚገ ኙትን  ተማሪዎች  ድርሰት በተለያዩ  

መስፈርቶች  ማረም ግን  ጊ ዜ የ ሚፈልግ  በመሆኑ  ነ ው፡ ፡  

በአምስቱ ትምህርት ቤቶች  ከሚገ ኙት "ሳይክሎች" መካከል  ደግሞ ሁለተኛው "ሳይክል " 

የ ሚከተሉትን  ምክንያቶች  መስፈሪያ  አድር ጎ  ተመርጧል ፡ ፡  

 

አ ንደኛ፣  በ "ሳይክሉ" ከሚማሩ  ተማሪዎች  የ ሚገ ኘው የ መፃ ፍ ችሎታ ውጤት በተመሳሳይ የ ክፍል  

ደረ ጃ  አማርኛን  ለሚማሩ  አ ፍፈት ተማሪዎችና  ለሚቀጥለው ሁለተኛ  ደረ ጃ  ትምህርት ቤት 

የ መጀመሪያ  "ሳይክል " ጠቃሚ መረጃ  ስለሚሰጥ ነ ው፡ ፡  
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ሁለተኛ፣  ከዚህ  በኋላ  ለሚቀጥሉት የ ክፍል  ደረጃዎች  ማለትም ተማሪዎች ወደፊት ለሚኖራቸው 

የ መፃ ፍ ችሎታ መሰረት የ ሚጥሉባቸው ወሳኝ  የ ክፍል  ደረ ጃዎች  በመሆናቸው በመፃ ፍ ችሎታቸው 

ላይ ለሚታዩ  ችግሮች ምንጭ የሆኑ ተላውጦዎችን  ከወዲሁ አውቆ  መፍትሄ  መፈለግ  ስለሚያስችል  

በታላሚ ንሞና  ተመርጧል፡ ፡  

 

Tabachnick & Fidell (1996)፣  በአ ንድ ጥናት የ ሚጠቀመው የ ናሙና  ብዛ ት (No) > 50 + 8m (m 

የ ነ ፃ  ተላውጦ ብዛ ት) መሆን  አ ለ በት፤  በሚሉት መሰረት፣  በዚህ  ጥናት ለ ናሙና ነ ት የ ተመረጡት 

ተሳታፊ  ተማሪዎች ብዛ ት የ ኮክራንስን  የ ናሙና  መጠን  ቀመር  (Cochran‘s Sample Size Formula) 

በመጠቀም 265 እ ንዲሆን  ተደር ጓ ል ፡ ፡  ቀመሩ  የ ሚከተለውን  ይመስላል ፡ ፡  

No = Z
2
P*Q  

D
2                 

 

Where, No. = የ ተፈለ ገ ው የ ናሙና  መጠን ፣  Z = በ 95 እ ርግጠኛነ ት የ Z ዋጋ  1.96 ተደር ጎ  

ይወሰዳል፤  

P (maximum variability) = በታላሚው አ ካላይ ውስጥ የ ሚደገ ፈው ባህርይ ሲሆን  ከዚህ  በፊት 

የ ማይታወቅ  ከሆነ  በተለምዶ 0.5 ተደር ጎ  ተወስዷል፤  

Q = 1-P ነ ው፡ ፡  

D (Precision) = የ ስህተት ይሁንታ መጠን  ሲሆን  በተለምዶ 0.05 ተደር ጎ  ተወስዷል፤  ከላይ 

የ ቀረ በውን  የ ስርጭት ቀመር  በመያዝ አ ንድ ቁጥሩ  ከታወቀ  የ ጥና ት አ ካላይ ውስጥ ወካይ የ ሆነ  

ናሙና  ለመውሰድ የ ሚከተለውን  ቀመር  መጠቀም ተገ ቢ ነ ው፡ ፡  

n = no.N 

   N+(no-1)  

n = የ ናሙና  መጠን ፣  no = ከላይ የ ቀረ በው ቋሚ ቀመር  ሲሆን  384 ተደር ጎ  ተወስዷል ፡ ፡  

N = የ ጥና ቱ አ ካላይ መጠን  ነ ው፡ ፡  

ስለሆነ ም፣  የ ዚህ  ጥናት የ ጥና ት አ ካላይ (N) = 853 ሲሆን ፣  የ ናሙናው መጠን  እ ንደሚከተለው 

ተሰልቶ 265 ሆኗል ፡ ፡  

n =    384 * 853 

      853 + (384-1) = 265 

2.3. የመረጃ መሰብሰቢያ  መሳሪያዎች  

ለዚህ  ጥናት የ መረጃ  መሰብሰቢያ  መሳሪያዎች  የ መፃ ፍ ክሂል  ፈተና ና  የ ፅሁፍ መጠይቅ  ና ቸው፡ ፡  

   2.3.1 የመፃ ፍ ክሂል  ፈተና  
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የ መፃ ፍ ክሂል  ፈተናው ተማሪዎች  በደረጃቸው ማወቅ  የ ሚገ ባቸውን  ክህሎት በተመለከተ  ያሉበትን  

ደረ ጃ  ለመፈተሽ  የ ሚያስችል  ሲሆን  የ ሚከተሉትን  ነ ጥቦች  ታሳቢ በማድረግ  ተዘ ጋጅቷል ፡ ፡  

1. አ ንደኛ  የ ር እ ስ  አመራረጥ፡ - ተማሪዎች  ከዚህ  በፊት የ ነ በራቸውን  ልምድና  የ ክፍል  ደረ ጃ  

ከግምት ውስጥ በማስገ ባት ለድር ሰት መፃ ፊያ  የ ሚሆኑ  10 ር እ ሶች  በጥናቱ ተመራማሪዎች 

ከተመረጡ በኋላ  ድርሰት በሚያስተምሩ  መምህራን  ተገ ምግመው ለሁሉም የ ክፍል  ደረ ጃዎች 

ተመሳሳይ የ ሆኑ  ሶስት ር እ ሶች  ብቻ ቀር በውላቸዋል ፡ ፡  ተማሪዎችም ከእ ነ ዚህ  ር እ ሶች 

አ ንዱን  በመምረጥ ሶስት አ ንቀፅ  ያለው አ ንድ ድርሰት እ ንዲፅፉ  ተጠይቀው ፅ ፈዋል ፡ ፡  

2. ድርሰቱን  የ ሚፅፉበት ቦታ፣  ጊ ዜና  የ ቃላት መጠን ፡ - የ ተማሪዎችን  የ መፃ ፍ ችሎታ ለማወቅ  

የ ተዘ ጋጀውን  የ መፃ ፍ ክሂል  ፈተና  የ ትምህርት ቤቱን  ር እ ሰመምህርና  የ የ ክፍሎችን  

መምህራን  በማስፈቀድ ትምህርት ቤት ውስጥ አጥኚዎች  ባሉበት በመደበኛው መርሃ ግብር  

እ ንዲፈተኑ  ተደር ጓ ል ፡ ፡  ይህ  የ ተደረ ገ በት ምክንያት ተማሪዎች  በተቃራኒ  ፈረቃ እ ንዲመጡ 

ቢደረግ  ለፈተናው ትኩረት ስለማይሰጡና  ሁሉም ለጥናቱ የ ተመረጡ ተማሪዎች  ሊገ ኙ 

ስለማይችሉ ነ ው፡ ፡  የ መፃ ፍ ክሂል  ፈተናው በአ ንድ ሰዓት ውስጥ ከግማሽ  እ ስከአ ንድ ገ ፅ  

ወይም ከ150-200 በሚደርሱ ቃላት ከቀረቡላቸው ሶስት ር እ ሶች  ውስጥ አ ንዱን  በመምረጥ 

አ ንድ ድርሰት በ ነ ፃ ነ ት እ ንዲፅፉ  ተደር ጓ ል ፡ ፡  

3. የ መፃ ፍ ክሂል  ፈተና  አ ዘ ገ ጃጀት፡ - በመርሃ ትምህርቱና  በመማሪያ  መፅሀፉ  መሰረት የ ተዘ ጋጀ  

ሲሆን ፣  የ ተማሪዎችን  የ ቋንቋ  አጠቃቀም፣  የ ሃ ሳብ አ ንድነ ት አጠባበቅ፣  የ ሃ ሳብ 

አ ደረ ጃጀት፣  ወዘ ተ . ስህተቶች  ለማግኘት አ ስችሏል ፡ ፡  

4. የ ፈተናው አ ስተራረም፡ - በተለያዩ  የ ክፍል  ደረ ጃዎች  የ ሚገ ኙ ተማሪዎች  የ ፃ ፏቸው 

የ መፃ ፍ ክሂል  ፈተናዎች  በአ ንድ ቅጂ ተባዝተው በሁለቱ አጥኚዎች ታርመዋል ፡ ፡  

ፈተናዎቹ በሚታረሙበት ጊ ዜ (አ ባሪ  "ለ " ይመለከቷል ) ተመሳሳይ የ ሆነ  የ ውጤት አ ሰጣጥ 

ዘ ዴ ተግባራዊ ሆኗል ፡ ፡  ይኸውም በአ ራሚዎች  መካከል  የ ሚኖረውን  ልዩ ነ ት ለማጥበብና  

ተመሳሳይ የ አ ስተራረም ስልት ለማስፈን  ይቻል  ዘ ንድ የ ድርሰት አ ስተራረም መመሪያው 

ተባዝቶ ሁለቱም አ ራሚዎች  ተጠቅመውበታል ፡ ፡  ባጠቃላይ በዚህ  ጥናት ―ተንታኝ ‖ ዘ ዴ 

ተግባራዊ ሆኗል ፡ ፡  ምክንያቱም፣  ተንታኝ  የ መፃ ፍ ክሂል  ማረሚያ  ዘ ዴ የ መፃ ፍ 

ፈተናውን  አ ስተማማኝነ ትና  ተጨባጭነ ት ከፍ ያደር ጋል  (Weir፣ 1990)፡ ፡  

 

2.3.2. የ ተማሪዎች የ ፅሁፍ መጠይቅ  

የ ዚህ  ጥናት የ ፅሁፍ መጠይቅ  ዋና  ዓላማ በተለያዩ  የ ክፍል  ደረ ጃዎች  ላይ የ ሚገ ኙ ተማሪዎች 

ስለመፃ ፍ ክሂል  ያላቸው ተነ ሳሽነ ት፣  ፆ ታ፣  እድሜ፣  የ ክፍል  ደረ ጃ፣  የ ትውልድ ቦታ፣ የ መፃ ፍ 

ክሂል  ማስተማሪያ  ዘ ዴ፣  የ ቤተሰብ ማበረታቻ፣  የ ቤተሰብ የ ትምህርት ሁኔ ታና  የ ቤተሰብ የ ኑሮ 
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ሁኔ ታ ከተማሪዎች  የ መፃ ፍ ችሎታ ጋር  ያላቸውን  ተዛምዶ ማሳየ ት ነ ው፡ ፡  በመሆኑም እ ነ ዚህን  

ዓላማዎች  ታሳቢ ያደረጉ  ጥያቄዎች  ተዘ ጋጅተው ቀር በውላቸዋል ፡ ፡  ጥያቄዎቹ ዝግና  ክፍት 

እ ንዲሆኑ  ተደር ጓ ል ፡ ፡  ዝግ  ጥያቄዎችም በሊከርት ወይም በሬቲንግ  ስኬል  መልክ  ቀር በዋል ፡ ፡   

 

መጠይቁ  ሁለት ክፍል  ያለው ሲሆን ፣  በክፍል  አ ንድ አጠቃላይ የ ተማሪዎች  መረጃ  (ማለትም 

የ ክፍል  ደረ ጃ፣  እ ድሜ፣  ፆ ታ፣  የ ትውልድ ቦታ፣  የ ቤተሰብ የ ትምህርት ሁኔ ታ፣  የ ቤተሰብ 

ማበረታቻና  የ ቤተሰብ የ ኑሮ ሁኔ ታ) ቀርቧል ፡ ፡  የ ክፍል  ደረ ጃው በሌላ  ነ ገ ር  ሳይወከል  እ ንዳለ  

(5፣ 6፣ 7፣ 8 ተብሎ) የ ቀረ በ  ሲሆን ፣  ፆ ታ የ ወንዶች  በ "0" የ ሴቶች  በ "1" ተወክሎ ቀርቧል ፡ ፡  

እ ድሜን  አ ስመልክቶ  ከ12 አመት በታች  ያሉት በ "1" ከ12-15 በ "2" ከ15 በላይ ያሉት ደግሞ በ "3" 

እ ንዲወከሉ ተደር ገ ዋል ፡ ፡  የ ትውልድ ቦታን  በተመለከተ  ገ ጠር  በ "1" ከተማ በ "0" ሲወከል፣  

የ ቤተሰብ መማር  አ ለመማር  የ ተማረ  በ "0" ያልተማረ  በ "1" ተወክሏል ፡ ፡  የ ቤተሰብ የ ኑሮ ሁኔ ታ 

የ ተሻለ  በ "0"፣  መካከለኛ  በ "1"፣  ዝቅተኛ  በ "2" ተወክሏል ፡ ፡  የ ቤተሰብ ማበረታቻን  

በተመለከተ  ደግሞ የ ሚያበረታታ በ "0" ሲወከል  የ ማያበረታታ በ "1" ተወክሎ ቀርቧል ፡ ፡  በክፍል  

ሁለት ከጥናቱ ጋር  ተያያዥነ ት ያላቸው የ ተነ ሳሽነ ትና  የ መፃ ፍ ክሂል  ማስተማሪያ  ዘ ዴ 

ጥያቄዎች  በአ ዎንታዊና  በአ ሉታዊ መንገ ድ ቀርበዋል ፡ ፡  ሁለቱም የ ቀረቡት በባለ  አምስት 

ሊከርት ስኬል  ሲሆን  በቅደም ተከተል  በጣም እ ስማማለሁ (5)፣  እ ስማማለሁ (4)፣  በመጠኑ  

እ ስማማለሁ (3)፣  አ ልስማማም (2)፣  በጣም አ ልስማማም (1) ነ ጥብ እ ንዲይዙ ተደር ገ ዋል ፡ ፡   

 

2.4. የመረጃ መሰብሰቢያ  መሳሪያዎች አስተማማኝነ ት 

Cohen (2000) ―አ ስተማማኝነ ትን ና  ትክክለኛነ ትን  የ ሚቀንሱ ነ ገ ሮችን  ሙሉ በሙሉ ማጥፋት 

ይቻላል  ብሎ ማሰብ ሞኝነ ት ነ ው‖፤  ይላሉ፡ ፡  ሙሉ በሙሉ መቆጣጠር  ባይቻልም ምሁራን  

የ ሚያቀርቧቸውን  ዘ ዴዎች  ተግባራዊ በማድረግ  መቀነ ስ  ግን  ይቻላል ፡ ፡  በመሆኑም የ ፅሁፍ 

መጠይቅ  ጥያቄዎችን  አ ስተማማኝነ ት በተመለከተ  በመስኩ እውቀት ያላቸውን  ባለሙያዎች 

መጠይቁን  እ ንዲያዩ ትና  ሃ ሳባቸውን  እ ንዲሰጡበት በመጠየ ቅ፣  ከመላሾች  የ ተገ ኘውን  መረጃ  

መሰረት በማድረግ  መጨመር  የ ሚኖርባቸው ጥያቄዎች  ካሉ አ ዘ ጋጅቶ  መጨመር ፣  መሻሻል  ያለባቸው 

ካሉ ማሻሻል፣  መቅረት ያለባቸውን  ማስወጣት፣  ግልፅ ነ ት የ ጎ ደላቸውን  ማብራራት፣  ወዘ ተ. 

የ መላሾችን  መረጃ  መሰረት በማድረግም የ መጠይቆችን  አ ስተማማኝነ ት፣  ከተቻለም ትክክለኛነ ት 

መወሰን  እ ንደሚገ ባ  ያስ ገ ነ ዝባሉ (Muijs፣  2004፤  ያለው፣ 1998 አ .ም.)፡ ፡  በመሆኑም 

የ ጥያቄዎችን  አ ስተማማኝነ ት ለማወቅ  ‗ክሮንባክ  አ ልፋ‘ ተግባራዊ ተደር ጓ ል ፡ ፡  ምክንያቱም 

―ለመላሾች  የ ተሰጧቸው አማራጮች  በሊከርት ወይም በሬቲንግ  ስኬል  መልክ  ከሆነ  ‗ክሮንባክ  

አ ልፋ‘ ዘ ዴዎች  ተመራጭነ ት ይኖራቸዋል ‖ (ያለው፣ 1998፣ 220)፡ ፡  
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ከመፃ ፍ ክሂሉ ፈተና  የ ሚገ ኘውን  መረጃ  አ ስተማማኝነ ት በተመለከተ  ደግሞ የ አ ራሚዎች 

አ ስተማማኝነ ት (Inter-rator Reliability) የ ክሮንባክ  አ ልፋ  ቀመርን  በመጠቀም ተሰርቷል ፡ ፡  

ይኸውም ያለው (1998 አ .ም.) እ ና  Cohen (2000) እ ንደሚሉት፣  ሁለትና  ከዚያ  በላይ የ ሆኑ  ዳኞች  

አ ንድን  ባህሪ  በተለያዩ  ሰዎች ላይ ተመልክተው እ ንዲገ መግሙና  ተመሳሳይነ ቱን  እ ንዲያመለክቱ 

ቢደረግ  እ ነ ዚያ  ዳኞች  የ ተመለከቱትን  ነ ገ ር  ምን  ያህል  በተመሳሳይ ሁኔ ታ ለመገ ምገ ም ችለዋል  

የ ሚለውን  የ ሚያሳይ ነ ው፡ ፡  በአ ራሚዎች  መካከል  ያለው አ ስተማማኝነ ትም = .83 ሆኖ 

ተገ ኝቷል ፡ ፡  ይህም ተቀባይነ ት አ ግኝቶ ስራ ላይ ውሏል ፡ ፡  

2.5 የመረጃ መሰብሰቢያ  መሳሪያዎች ትክክለኛነ ት 

ትክክለኛነ ት የ ምርምር  ትክክለኛነ ት (Research Validity) እ ና  የ መለኪያ  ትክክለኛነ ት 

(Measurement Validity) ተብሎ በሁለት ይከፈላል  (Dornyei፣  2007)፡ ፡  

2.5.1 የምርምር  ትክክለኛነ ት  

የ ምርምር  ትክክለኛነ ት እ ንደገ ና  ውስጣዊና  ውጫዊ ትክክለኛነ ት (Internal and External 

Validity) ተብሎ ይከፈላል ፡ ፡  ውስጣዊ ትክክለኛነ ት ማለት በምርምሩ  የ ተገ ኘው ውጤት በጥናቱ 

ውስጥ በተጨመሩት ወይም ቁጥጥር  ላይ በዋሉት ተላውጦዎች  ምክንያት እ ንጂ በሌሎች  ተላውጦዎች 

ምክንያት አ ለመሆኑን  የ ሚያሳይ ነ ው፡ ፡  ውጫዊ ትክክለኛነ ት ደግሞ የ ምርምሩን  ግኝት ለሰፊው 

የ ጥና ቱ አ ካላይ (Population) ማጠቃለላችንን  የ ሚያመለክት ነ ው (Dornyei፣  2007፣  46)፡ ፡  

 

በመሆኑም የ ዚህን  ጥናት ውስጣዊ ትክክለኛነ ት ከፍ ለማድረግ  ከነ ፃ  ተለዋዋጮች  (ተማሪዎች 

ለመፃ ፍ ክሂል  ካላቸው ተነ ሳሽነ ት፣  ፆ ታ፣  እ ድሜ፣  የ ክፍል  ደረ ጃ፣  ከትውልድ ቦታ፣  መምህራን  

ክሂሉን  ከሚያስተምሩበት  ዘ ዴ፣  ከቤተሰብ ማበረታቻ፣  ከቤተሰብ የ ትምህርት ሁኔ ታና  ከቤተሰብ 

የ ኑሮ ሁኔ ታ) እ ና  ከጥገ ኛ  ተላውጦ (ከተማሪዎች  የ መፃ ፍ ክሂል  ችሎታ) ውጭ ያሉትን  ይህ  ጥናት 

አ ልተመለከተም፡ ፡  Robson (1993) እ ንደሚሉት፣  መረጣ፣  መቼት (Setting)፣  ታሪክ፣  የ ተጠኚዎች 

ልዩ  ባህርይ (Particular Constructs) በአ ንድ ምርምር  ውጫዊ ትክክለኛነ ት  ላይ ተፅ እ ኖ 

የ ሚያሳድሩ  ተላውጦዎች ና ቸው፡ ፡  ከዚህ  አ ን ፃ ር  የ ዚህን  ጥናት ውጫዊ ትክክለኛነ ት 

ለማረጋገ ጥ፡ -  

ሀ . ከተጠኚዎች  አመራረጥ አ ን ፃ ር ፡ - Dornyei (2007) እ ና  Singh (2006) እ ንደሚሉት፣  ወካይ 

ናሙና  መምረጥ ያስፈልጋል ፡ ፡  ይኸውም ብዙ ናሙና  ከወሰድን  የ አ ካላ ዩ ን  (Population) ባህርይ 

የ በለጠ የ ሚወክል  በመሆኑ  በቀመሩ  መሰረት ወካይ ናሙና  ተመርጧል ፡ ፡   
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ለ . ከተጠኚዎች  ልዩ  ባህርይና  ከመቼት (setting) አ ን ፃ ር ፡ - Marczyk et al. (2005) 

እ ንደሚያስረዱት ተጠኚዎች  በባህርይ፣  በመቼት (Setting) ወዘ ተ . ከመደበኛው ባህር ያቸው 

የ ተለ የ  ሁኔ ታ የ ሚያሳዩ  ከሆነ  የ ምርምሩን  ውጫዊ ትክክለኛነ ት ጥያቄ  ውስጥ ይከቱታል ፡ ፡  

ለዚህም ሲባል፣  ለተማሪዎች  የ ተሰጡት የ መፃ ፍ ክሂል  ፈተና ና  የ ፅሁፍ መጠይቅ  በተመሳሳይ 

ጊ ዜ እ ንዲሆን  ተደር ጓ ል ፡ ፡  

2.5.2 የመለኪያ  ትክክለኛነ ት  

የ መለኪያ  ትክክለኛነ ት ደግሞ በተለያዩ  ተላውጦዎች  መካከል  ያለን  ዝምድና  የ ሚያመለክተውን  

መስፈርት ተኮር  ትክክለኛነ ት  (Criterion Validity)፣  በፈተና  የ ተገ ኘው ውጤት በንድፈሃ ሳብ 

ካለው ጋር  ያለውን  ስምምነ ት የ ሚያመለክተውን  ትወራ ተኮር  ትክክለኛነ ት (Construct Validity) 

እ ና  የ ይዘ ት ትክክለኛነ ት  (Content Validity) የ ያ ዘ  ነ ው (Dornyei፣ 2007)፡ ፡  

 

በዚህ  መሰረት የ ፅሁፍ መጠይቁንም ሆነ  የ መፃ ፍ ፈተናውን  የ ይዘ ት ትክክለኛነ ት  Cohen (2000)፣  

Mujis (2004) እ ና  Weir (1990) እ ንደሚሉት፣  የ ፈተናውን  ይዘ ት በባለሙያዎች  በማስገ ምገ ም 

የ ሁሉም ጥያቄዎች  ወካይና  ጠቃሚ መሆን  ተረጋግጧል ፡ ፡  ከዚህ  በተጨማሪ  የ ጥያቄዎቹን  ግልፅ ነ ት 

ለማወቅ  የ ዋናው ጥናት መረጃ  ከመሰብሰቡ በፊት ተመሳሳይ የ ክፍል  ደረ ጃ  ባላቸው ሌሎች 

ተማሪዎች  ላይ ቅድመ ጥናት (Pilot test) ተካሂዷል ፡ ፡  በመጨረሻም የ ተገ ኙ ተሞክሮዎችን  

በማካተት ዋናው ጥናት ተከናውኗል ፡ ፡  

2.6. የመረጃ መተንተኛ  ስልቶች 

በዚህ  ጥናት ከመፃ ፍ ክሂል  ፈተና ና  ከፅሁፍ መጠይቅ  የ ተገ ኙ መረጃዎች  በአ ሃ ዛ ዊ የ መረጃ  

መተንተኛ  ዘ ዴ ተተንትነ ዋል ፡ ፡  ይኸውም የ ተማሪዎች  የ መፃ ፍ ክሂል  ችሎታ በፈተና  ተሰብስቧል፤  

የ ተሰበሰበው ፈተና  በሁለቱ አጥኚዎች  (ባለሙያዎች) ታርሟል፡ ፡  በመቀጠል  በሁለቱ አ ራሚዎች 

መካከል  ያለው የ አ ስተራረም ስምምነ ት በኮኸነ ስ  ዲ የ አ ስተማማኝነ ት መወሰኛ  ዘ ዴ ተሰልቶ 

አ ስተማማኝ  ሆኖ ስለተገ ኘ፣  የ ሁለቱ አ ራሚዎች  አማካይ ውጤት ተወስዶ ለትንተና  ውሏል ፡ ፡  

ከዚያም በተማሪዎች የ መፃ ፍ ችሎታና  በ ነ ፃ  ተላውጦዎች መካከል  ያለው ዝምድና  በድህረት 

ትንተና  (Regression Analysis) ተሰርቷል ፡ ፡  ድህረት ትንተና  ያስፈለ ገ በት ምክንያት፣  በአ ንድ 

ጥገ ኛ  ተለዋዋጭ (የ ተማሪዎች  የ መፃ ፍ ችሎታ) እ ና  ሁለትና  ከዚያ  በላይ በሆኑ  ነ ፃ  ተለዋዋጮች 

(የ ተማሪዎች  ተነ ሳሽነ ት፣  ፆ ታ፣  እ ድሜ፣  የ ክፍል  ደረ ጃ፣  የ ትውልድ ቦታ፣  የ መምህራን  የ መፃ ፍ 

ማስተማሪያ  ዘ ዴ፣  የ ቤተሰብ ማበረታቻ፣  የ ቤተሰብ የ ትምህርት ሁኔ ታና  የ ቤተሰብ የ ኑሮ ሁኔ ታ) 

መካከል  የ ሚኖረውን  ግንኙነ ት ለማሳየ ት ተመራጭ ሆኖ ስለተገ ኘ  ነ ው፡ ፡  ባጠቃላይ በዚህ  ጥናት 

መጠናዊ ስታቲስቲክስ  ተግባራዊ ተደር ጓ ል ፡ ፡  



 

 

14 

 

3. የጥናቱ ውጤት ትንተናና  ማብራሪያ  

3.1. የውጤት ትንተና  

የ ዚህ  ጥናት የ መጀመሪያው መሰረታዊ ጥያቄ፣  "የ ተማሪዎች  ተነ ሳሽነ ት፣  የ መፃ ፍ ክሂል  

ማስተማሪያ  ዘ ዴ፣  የ ቤተሰብ ማበረታቻ፣  የ ቤተሰብ የ ትምህርት ሁኔ ታ፣  የ ቤተሰብ የ ኑሮ ደረ ጃ፣  

የ ተማሪዎች  የ ክፍል  ደረጃ፣  የ ተማሪዎች  ፆ ታ፣  የ ተማሪዎች  እ ድሜና  የ ተማሪዎች  የ ትውልድ ቦታ 

ከተማሪዎች  የ መፃ ፍ ችሎታ ጋር  ምን  አ ይነ ት ዝምድና  አ ላቸው?"፣  የ ሚል  ነ በ ር ፡ ፡  መረጃው 

በመፃ ፍ ፈተና ና  በተነ ሳሽነ ት  የ ፅሁፍ መጠይቅ  ተሰብስቦ ፣  በድረት ትንተና  ተተንትኖ 

እ ንደሚከተለው በሰንጠረዥ 3.1 ቀርቧል ፡ ፡  

ሰንጠረዥ 3.1. በ ነ ጸ  ተላዉጦዎችና  በመጻ ፍ ክሂል  ችሎታ መካከል  ያለዉ ዝምድና ‖  በድህረት 

ትንተና  

አር (R) አር ስኩየር (R
2
) አጀስትድ አር ሰኩየር 

(Adjusted R
2
) 

.389 .151 .121 

 

ከሰንጠረዡ መመልከት እ ንደሚቻለው፣  የ ተማሪዎች  ተነ ሳሽነ ት፣  የ መፃ ፍ ክሂል  ማስተማሪያ  

ዘ ዴ፣  የ ቤተሰብ ማበረታቻ፣  የ ቤተሰብ የ ትምህርት ሁኔ ታ፣  የ ቤተሰብ የ ኑሮ ደረ ጃ፣  የ ተማሪዎች 

ፆ ታ፣  የ ተማሪዎች  የ ክፍል  ደረ ጃ፣  የ ተማሪዎች  እ ድሜና  የ ተማሪዎች የ ትውልድ ቦታ ከተማሪዎች 

የ መፃ ፍ ችሎታ ጋር  ያላቸውን  ዝምድና  ለማሳየ ት R= .389, R
2 

= .151, Adj R
2
 = .121 ሆኖ ይታያል ፡

፡  ከውጤቱ መመልከት እ ንደሚቻለው፣  በአ ስተማማኝነ ት የ ማስላት አ ቅም ያለው Adj R
2
 = .121 

ነ ው፡ ፡  ይህም፣  ከላይ የ ቀረቡት ተላውጦዎች  የ መፃ ፍ ክሂል  ችሎታን  መጠነ ኛ  በሚባል  መንገ ድ 

የ መተንበይ አ ቅም እ ንዳላቸው ያስረ ዳል ፡ ፡  ምክንያቱም፣  በድህረት ትንተና  ተዛምዶ ከ0-1 

ባለው ስኬል  የ ሚወሰን  ሆኖ፣  <0.1 ደካማ የ መተንበይ አ ቅም፣ ከ 0.11 - .3 መጠነ ኛ  የ መተንበይ 

አ ቅም ከ0.31 - 0.5 መካከለኛ  የ መተንበይ አ ቅም እ ና >0.5 ጠንካራ የ መተንበይ አ ቅም የ ሚሉ 

መለኪያዎች  ይኖሩታል ፡ ፡  በዚህ  ጥናት የ ተገ ኘው ውጤት (.121) ከ0.11 – 0.3 ባለው ያረ ፈ  

ስለሆነ ፣  ነ ፃ  ተላውጦዎቹ መጠነ ኛ  የ መተንበይ አ ቅም እ ንዳላቸው መረዳት ይቻላል ፡ ፡  

ሁለተኛው የ ጥናቱ መሰረታዊ ጥያቄ፣  "በመሰረታዊ ጥያቄ  ቁጥር  "1" ከቀረቡት ነ ፃ  ተላውጦዎች 

መካከል  ከተማሪዎች  የ መፃ ፍ ችሎታ ጋር  የ በለጠ አ ዎንታዊና  አ ሉታዊ ዝምድና  ያላቸው የ ትኞቹ 

ና ቸው? የ ሚል  ሲሆን ፣  ትንተናው እ ንደሚከተለው በሰንጠረዥ 3.2 ቀርቧል ፡ ፡  

ሰንጠረዥ 3.2 ከተማሪዎች  የ መፃ ፍ ችሎታ ጋር  የ በለጠ አ ዎንታዊና  አ ሉታዊ ዝምድና  ያላቸው 

ተላውጦዎች  ልየ ታ በድህረት ትንተና  



 

 

15 

 

ነፃ ተላውጦዎች B Beta የጉልህነት ደረጃ (Sig.) 

የክፍል ደረጃ 1.189 .248 .001 

እድሜ 1.049 .120 .104 

ፆታ -.739 -.068 .277 

የትውልድ ቦታ -2.159 -.169 .006 

የቤተሰብ የትምህርት ሁኔታ 1.226 .113 .072 

የቤተሰብ ማበረታቻ .631 .045 .476 

የቤተሰብ የኑሮ ደረጃ .202 .021 .731 

የተማሪዎች ተነሳሽነት .937 .089 .214 

የመፃፍ ክሂል ማስተማሪያ ዘዴ -.203 -.022 .759 

 

 

ከሰንጠረዡ እ ንደምንረዳው፣  በBeta ልኬት የ ክፍል  ደረ ጃ  .248፣  እድሜ .12፣  የ ቤተሰብ 

የ ትምህርት ሁኔ ታ .113፣  የ ተማሪዎች  ተነ ሳሽነ ት .089፣  የ ቤተሰብ ማበረታቻ .045፣  የ ቤተሰብ 

የ ኑሮ ደረ ጃ  .021፣  የ መፃ ፍ ክሂል  ማስተማሪያ  ዘ ዴ -.022፣  ፆ ታ -.068 እ ና  የ ትውልድ ቦታ -.169 

ሆኖ ከከፍተኛ  ወደ  ዝቅተኛ  ያላቸውን  አ ዎንታዊ ተዛምዶ ያሳያል ፡ ፡  ይህም ማለት የ ክፍል  ደረጃ  

ሲጨምር  የ መፃ ፍ ክሂል  ችሎታ አ ብሮ ይጨምራል፡ ፡  የ ተማሪዎች  የ ትውልድ ቦታ ከከተማ ይልቅ  

ገ ጠር  መሆን  ለመፃ ፍ ችሎታ ዝቅተኛ  (-.169) መሆን  መንስኤ እ ንደሆነ ም ያሳያል ፡ ፡  በጉልህ ነ ት 

መጠን  መለኪያው በ (Sig.)ም እ ነ ዚህ  ሁለቱ ተላውጦዎች  (የ ክፍል  ደረ ጃና  የ ትውልድ ቦታ) ጉልህ  

አ ስተዋፅ ኦ  (>.01) ሲኖራቸው፣  ሌሎቹ ተላውጦዎች  ጉልህ  አ ስተዋፅ ኦ  የ ላቸውም፡ ፡  

3.2. የውጤት ማብራሪያ  

የ ዚህ  ጥናት የ መጀመሪያው ንኡስ  አ ላማ፣  "የ ተማሪዎች  ተነ ሳሽነ ት፣  የ መፃ ፍ ክሂል  ማስተማሪያ  

ዘ ዴ፣  የ ቤተሰብ ማበረታቻ፣  የ ቤተሰብ የ ትምህርት ሁኔ ታ፣  የ ቤተሰብ የ ኑሮ ደረ ጃ፣  የ ተማሪዎች  

ፆ ታ፣  የ ተማሪዎች  እ ድሜና  የ ተማሪዎች  የ ትውልድ ቦታ ከተማሪዎች  የ መፃ ፍ ችሎታ ጋር  ምን  አ ይነ ት 

ዝምድና  እ ንዳላቸው ማወቅ" ሲሆን ፣  ተላውጦዎቹ በድምር ፣  መጠነ ኛ  የ መተንበይ አ ቅም (Adj R
2
 = 

.121) እ ንዳላቸው መረዳት ተችሏል ፡ ፡  ይህም፣  McGroarty (2009)፣  የ ተማሪዎች  መነ ሳሳት፣  

የ መምህራን  የ መፃ ፍ ክሂል  ማስተማሪያ  ዘ ዴ፣  የ ቤተሰብ ማበረታቻ፣  የ ቤተሰብ የ ትምህርት ሁኔ ታ፣  

የ ቤተሰብ የ ኑሮ ደረ ጃ፣  ፆ ታ፣  እ ድሜና  የ ትውልድ ቦታ በተማሪዎች  የ ቋንቋ  ትምህርት ላይ ተፅ እ ኖ 

የ ሚያሳድሩ  ዋና  ዋና  ተላውጦዎች  ና ቸው፣  ከሚሉት ሃ ሳብ ጋር  በመጠኑ  ይስማማል ፡ ፡  በተጨማሪም 

ጥናቱ፣  በክሂሉ ላይ ተፅ እ ኖ ሊያሳድሩ  የ ሚችሉ (በዚህ  ጥናት ያልተዳሰሱ) ሌሎች ተላውጦዎች  

እ ንዳሉ ያመላክታል ፡ ፡  
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ሁለተኛው የ ጥና ቱ ንኡስ  አ ላማ፣  "በመጀመሪያው አ ላማ ከቀረቡት ነ ፃ  ተላውጦዎች  መካከል  

ከተማሪዎች  የ መፃ ፍ ችሎታ ጋር  የ በለጠ አ ዎንታዊና  አ ሉታዊ ዝምድና  ያላቸው የ ትኞቹ እ ንደሆኑ  

መለየ ት ነ በር ፣ ፡ ፡  ይህን  ለመለየ ት በተደረ ገ ው ትንተና  ከተላውጦዎች  መካከል  የ ክፍል  ደረ ጃና  

የ ትውልድ ቦታ በመፃ ፍ ክሂል  ችሎታ ላይ ጉልህ  ተፅ እ ኖ እ ንደሚያሳድሩ  (<.01 እ ንደሆኑ ) ማረጋገ ጥ 

ሲቻል፣  ሌሎቹ ተላውጦዎች  ጉልህ  ተፅ እ ኖ እ ንደሌላቸው (>.01 እ ንደሆኑ ) ማረጋገ ጥ ተችሏል ፡ ፡  

ይህም፣  Gomathi (2014) ከገ ጠር  የ መጡ ተማሪዎች  ከከተማ እ ንደመጡት ተማሪዎች  አ ስፈላ ጊ  የ ሆኑ  

የ ትምህርት መሳሪያዎች አ ይሟሉላቸውም፡ ፡  እ ናም እ ንደከተማ አ ደግ  ተማሪዎች  ለትምህርት 

አ ይነ ቃቁም፤  ከሚሉት ሃ ሳብ ጋር  ሲስማማ፣  ሌሎቹ ተላውጦዎች  ከፍተኛ  ተፅ እ ኖ እ ንዳላቸው 

ከሚያስረዱት ከMcGroarty (2009) እ ና  ከሌሎች  ሃ ሳቦች  ጋር  ብዙም አ ይጣጣሙም፡ ፡  

4 ማጠቃለያ፣  መደምደሚያና  ምክረ -ሃሳብ 

4.1. ማጠቃለያ  

የ ዚህ  ጥናት ዋና  ዓላማ በተማሪዎች  የ መፃ ፍ ችሎታና  በተፅ ዕኖ አ ሳዳሪ  ተላውጦዎች  መካከል  

ያለውን  ዝምድና  መለየ ት ሲሆን ፣  ተዛምዷዊ የ ጥና ት ንድፍን  ተከትሏል ፡ ፡  እ ንዲመለሱ 

የ ተፈለጉት መሰረታዊ ጥያቄዎችም የ ሚከተሉት ና ቸው፡ ፡  

1. የ ተማሪዎች  ተነ ሳሽነ ት፣  የ መፃ ፍ ክሂል  ማስተማሪያ  ዘ ዴ፣  የ ቤተሰብ ማበረታቻ፣  የ ቤተሰብ 

የ ትምህርት ሁኔ ታ፣  የ ቤተሰብ የ ኑሮ ደረ ጃ፣  የ ተማሪዎች  ፆ ታ፣  የ ተማሪዎች  እ ድሜና  

የ ተማሪዎች  የ ትውልድ ቦታ ከተማሪዎች  የ መፃ ፍ ችሎታ ጋር  ምን  አ ይነ ት ዝምድና  አ ላቸው? 

2. በጥያቄ  ቁጥር  "1" ከቀረቡት ነ ፃ  ተላውጦዎች መካከል  ከተማሪዎች  የ መፃ ፍ ችሎታ ጋር  

የ በለጠ አ ዎንታዊና  አ ሉታዊ ዝምድና  ያላቸው የ ትኞቹ ና ቸው? 

እ ነ ዚህን  መሰረታዊ ጥያቄዎች  ለመመለስ፣  ትምህርት ቤቶች  በቀላ ል  እጣ ንሞና ፣  የ ክፍል  

ደረ ጃው በታላሚ ንሞና ፣  ተማሪዎች በኮክራንስ  የ ናሙና  መጠን  ቀመር  (Cochran‘s Sample Size 

Formula) ተመርጠዋል ፡ ፡  ከነ ዚህ  ተማሪዎች  መረጃው በመፃ ፍ ክሂል  ችሎታ ፈተና ና  በፅሁፍ 

መጠይቅ  ተሰብስቦ  በድህረት ትንተና  ተተንትኗል ፡ ፡  ውጤቱም፣  

 

አ ንደኛ፣  የ ተማሪዎች  ተነ ሳሽነ ት፣  የ መፃ ፍ ክሂል  ማስተማሪያ  ዘ ዴ፣  የ ቤተሰብ ማበረታቻ፣  

የ ቤተሰብ የ ትምህርት ሁኔ ታ፣  የ ቤተሰብ የ ኑሮ ደረ ጃ፣  የ ተማሪዎች ፆ ታ፣  የ ተማሪዎች  እ ድሜና  

የ ተማሪዎች  የ ትውልድ ቦታ ከተማሪዎች  የ መፃ ፍ ችሎታ ጋር  ምን  አ ይነ ት ዝምድና  አ ላቸው? ከሚለው 

መሰረታዊ ጥያቄ  ምላሽ፣  መጠነ ኛ  (.121) የ መተንበይ አ ቅም (ዝምድና ) እ ንዳላቸው መረዳት 

ተችሏል ፡ ፡  
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ሁለተኛ፣  በጥያቄ  ቁጥር  "1" ከቀረቡት ነ ፃ  ተላውጦዎች  መካከል  ከተማሪዎች  የ መፃ ፍ ችሎታ ጋር  

የ በለጠ አ ዎንታዊና  አ ሉታዊ ዝምድና  ያላቸው የ ትኞቹ ና ቸው? ለሚለው መሰረታዊ ጥያቄ  ምላሽ፣  

የ ክፍል  ደረ ጃና  የ ትውልድ ቦታ በመፃ ፍ ክሂል  ችሎታ ላይ ጉልህ  ተፅ እ ኖ እ ንደሚያሳድሩ  (<.01 

እ ንደሆኑ ) ማረጋገ ጥ ሲቻል፣  ሌሎቹ ተላውጦዎች ጉልህ  ተፅ እ ኖ እ ንደሌላቸው (>.01 እ ንደሆኑ ) 

ማረጋገ ጥ ተችሏል ፡ ፡  በተጨማሪም፣  የ ክፍል  ደረጃ  እ የ ጨመረ  ሲሄድ የ ተማሪዎች  የ መፃ ፍ ችሎታ 

አ ብሮ ሊጨምር  እ ንደሚችል፤  ከከተማ ልጆች  ይልቅ  የ ገ ጠር  ተማሪዎች  የ መፃ ፍ ችሎታ ዝቅተኛ  

እ ንደሚሆን  አ ሳይቷል ፡ ፡   

4.2. መደምደሚያ  

ከትንተናው ውጤት በመነ ሳት ይህን  ጥናት እ ንደሚከተለው ማደማደም ተችሏል ፡ ፡  

1.  የ ተማሪዎች  ተነ ሳሽነ ት፣  የ መፃ ፍ ክሂል  ማስተማሪያ  ዘ ዴ፣  የ ቤተሰብ ማበረታቻ፣  

የ ቤተሰብ የ ትምህርት ሁኔ ታ፣  የ ክፍል  ደረጃ፣  የ ቤተሰብ የ ኑሮ ደረ ጃ፣  የ ተማሪዎች  ፆ ታ፣  

የ ተማሪዎች እ ድሜና  የ ተማሪዎች የ ትውልድ ቦታ ከተማሪዎች  የ መፃ ፍ ችሎታ ጋር  መጠነ ኛ  

(.121) ተዛምዶ እ ንዳላቸው በጥናቱ ውጤት ማረጋገ ጥ ተችሏል ፡ ፡  ይህ  ማለት ከነ ዚህ  

ተላውጦዎች  በበዛ  ለመፃ ፍ ችሎታ አ ዎንታዊ አ ስተዋፅ ኦ  ያላቸው ሎሎች  ተላውጦዎች  እ ንዳሉ 

ያመለክታል ፡ ፡  

2.  በቁጥር  አ ንድ ከቀረቡት ነ ፃ  ተላውጦዎች  መካከል  ከተማሪዎች  የ መፃ ፍ ችሎታ ጋር  የ በለጠ 

አ ዎንታዊና  አ ሉታዊ ዝምድና  ያላቸው የ ክፍል  ደረ ጃና  የ ትውልድ ቦታ መሆናቸው በጥናቱ 

ተረ ጋግጧል ፡ ፡  ይህ  ማለት፣  የ ክፍል  ደረ ጃ  እ የ ጨመረ  ሲሄድ የ ተማሪዎች  የ መፃ ፍ ችሎታ 

አ ብሮ ሊጨምር  እ ንደሚችል፤  ከከተማ ልጆች  ይልቅ  የ ገ ጠር  ተማሪዎች  የ መፃ ፍ ችሎታ ዝቅተኛ  

እ ንደሆነ  ያሳያል ፡ ፡  ይህም የ ክፍል  ደረጃ  መጨመር  ለመፃ ፍ ክሂል  ችሎታ አ ዎንታዊ 

አ ስተዋፅ ኦ  ሲኖረው፣  ገ ጠር  መወለድ በበኩሉ ለመፃ ፍ ክሂል  ያለው አ ስተዋፅ ኦ  አ ሉታዊ 

እ ንደሆነ  ያስገ ነ ዝባል ፡ ፡  

4.3. ምክረ -ሃሳብ 

ከጥናቱ ከተገ ኙት ውጤቶች  (ማደማደሚያዎች) በመነ ሳት የ ሚከተሉትን  ምክረ -ሃ ሳቦች  መሰንዘ ር  

ተችሏል ፡ ፡  

1. የ ተማሪዎች ተነ ሳሽነ ት፣  የ መፃ ፍ ክሂል  ማስተማሪያ  ዘ ዴ፣  የ ቤተሰብ ማበረታቻ፣  

የ ቤተሰብ የ ትምህርት ሁኔ ታ፣  የ ተማሪዎች የ ክፍል  ደረጃ፣  የ ቤተሰብ የ ኑሮ ደረ ጃ፣  

የ ተማሪዎች  ፆ ታ፣  የ ተማሪዎች  እ ድሜና  የ ተማሪዎች  የ ትውልድ ቦታ ከተማሪዎች  የ መፃ ፍ 

ችሎታ ጋር  መጠነ ኛ  (.121) ተዛምዶ ብቻ እ ንዳላቸው የ ጥና ቱ ውጤት አ ሳይቷል ፡ ፡  ይህም፣  

ከነ ዚህ  ተላውጦዎች  በበዛ  ለመፃ ፍ ችሎታ አ ዎንታዊ አ ስተዋፅ ኦ  ያላቸው ሌሎች  ተላውጦዎች 
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እ ንደሚኖሩ  ያመለክታል ፡ ፡  ስለሆነ ም፣  በዚህ  ጥናት ያልተዳሰሱ ሌሎች  የ መፃ ፍ ክሂል  

ተፅ እ ኖ አ ሳዳሪ  ተላውጦዎችን  ያካተተ  ተጨማሪ  ጥናት ቢደረግና  ከክሂሉ ችሎታ ጋር  ያላቸው 

ዝምድና  ቢታወቅ፣  

2.  በቁጥር  አ ንድ ከቀረቡት ነ ፃ  ተላውጦዎች  መካከል  ከተማሪዎች  የ መፃ ፍ ችሎታ ጋር  የ በለጠ 

አ ዎንታዊ ዝምድና  ያለው የ ክፍል  ደረ ጃ  ሲሆን ፣  የ በለጠ አ ሉታዊ ዝምድና  ያለው ደግሞ 

የ ትውልድ ቦታ እ ንደሆነ  በጥናቱ ተረ ጋግጧል፡ ፡  ይህም፣  ከከተማ ልጆች  ይልቅ  የ ገ ጠር  

ልጆች  የ መፃ ፍ ችሎታ ዝቅተኛ  እ ንደሆነ  የ ሚያሳይ ነ ው፡ ፡  ስለዚህ  መምህራን  የ መፃ ፍ 

ክሂልን  ሲያስተምሩ  ለ ገ ጠር  ልጆች  የ ተለ የ  ትኩረት ቢሰጡ የ ሚል  ምክረ -ሃ ሳብ ያሰጣል ፡ ፡  

 

       ዋቢ ፅሁፎች 

ማረው አ ለሙ፡ ፡  (1996)፡ ፡  በሳል  ድርሰት ማስተማሪያ ፡ ፡  አ .አ .፣  ብርሃ ንና  ሰላም ማተሚያ  ድርጅት፡

፡  

ማረው አ ለሙ፡ ፡  (2003)፡ ፡  ዘመናዊ የ አማርኛ  ቋንቋ  ማስተማሪያ  ዘ ዴ፡ ፡  (፪  ዕ ትም)፡ ፡  አ ዲስ  

አ በባ ፣  አ ልፋ  አ ሳታሚ ድርጅት፡ ፡  
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የ መፃ ፍ ክሂል  ችሎታ ን ፅ ፅራዊ ጥናት፡ ፡ " (ያልታተመ የ ሁለተኛ  ዲግሪ  መመረቂያ ) አ ዲስ  አ በባ  

ዩ ኒ ቨርሲቲ  ድህረ  ምረቃ መርሀ  ግብር ፣  የ ኢትዮጵያ  ቋንቋዎችና  ስ ነ ጽሑፍ ትምህርት ክፍል፣  

አ ዲስ  አ በባ ፡ ፡  

ፋንቱ ደምሴ፡ ፡  (1989)፡ ፡  "የ ፆ ታ ልዩ ነ ት አማርኛ  ቋንቋን  በመማር  ረ ገ ድ ያለው ሚና ፤  በእ ንጦጦ       

አጠቃላይ ሁለተኛ  ደረ ጃ  ትምህርት ቤትየ 11ኛ  ክፍል  ተማሪዎች  አጠቃላይ የ ቋንቋ  ብቃት ላይ 

የ ተካሄደ  ጥናት፡ ፡ " (ያልታተመ የ ሁለተኛ  ዲግሪ  መመረቂያ ) አ ዲስ  አ በባ  ዩ ኒ ቨርሲቲ  ድህረ  

ምረቃ መርሀ  ግብር ፣  የ ኢትዮጵያ  ቋንቋዎችና  ስ ነ ጽሑፍ ትምህርት ክፍል፣  አ ዲስ  አ በባ ፡ ፡  
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2. የ ሰው ግድያ  ወንጀል፡  የወንጀሉ ነ ባራዊ ሁኔታ፣  አፈጻጸምና  

ምክንያቶች በምስራቅ ጎ ጃም ዞን  አማራ ክልል፤  ኢትዮጵያ    

    1አለማየሁ ሙላት 2አንተነ ህ  ገ ረመው 1አለሙ ታዬ 

1. የ ህግ  ትምህርት ቤት፣  ደብረ  ማርቆስ  ዩ ኒ ቨር ስቲ፣  ኢትዮጵያ   

2. የ ህግ  ትምህርት ቤት፣  ደብረ  ማርቆስ  ዩ ኒ ቨር ስቲ፣  ኢትዮጵያ   

3. የ ህግ  ትምህርት ቤት፣  ደብረ  ማርቆስ  ዩ ኒ ቨር ስቲ፣  ኢትዮጵያ  

 

አፅርኦተ-ፅሁፍ 

 

የ ግለሰቦች  በህይወት የ መኖር  መብት በተለያዩ  የ ዓለምአ ቀፍ፣  አ ህጉራዊ እ ና  ሀ ገ ራዊ የ ሰብዐዊ 

መብት ቃልኪዳኖች  ላይ እውቅና  እውቅና  ያ ገ ኘ  መሰረታዊ ሰብዐዊ መብት ነ ው፡ ፡  የ ዚህ  መብት 

ጋሬጣ ከሆኑ  ድር ጊ ቶች አ ንዱ በግለሰቦች  የ ሚፈፀም የ ሰው መግደል  ወንጀል  ምክንያቶች 

ከማህበረ ሰቡ ባህላዊ፣  ማህበራዊና  ኢኮኖሚያዊ ሁኔ ታ አ ን ፃ ር  ይለያያሉ፡ ፡  በምስራቅ  ጎ ጃም 

ዞ ን  ባለፉት ስድስት አመታት 914 የ ሰው ግድያ  ድር ጊ ቶች  ተፈፅመዋል ፡ ፡  የ ዞ ኑ  ፖሊስ  መምሪያ  

ለዚህ  ከፍተኛ  የ ሰው መግደል  ወንጀል  መንስኤዎችና  ምቹ ሁኔ ታዎችን  በመመርመር  አ ስፈላ ጊ  

የ ሆኑ  የ ህግ፣  አ ስተዳደራዊ እ ና  ተቋማዊ እ ርምጃዎችን  የ ሚጠቁም ጥናት እ ንዲሰራለት 

ደብረማርቆስ  ዩ ነ ቨርሲቲን  በጠየ ቀው መሰረት ይህ  ጥናት ተሰርቷል ፡ ፡  ጥናቱ በዞ ኑ  ካሉ 20 

ወረዳዎች  5 ወረዳዎች  ላይ ያተኮረ  ሲሆን  እ ነ ዚህም በስድስት አመት ውስጥ ከፍተኛ  የ ሰው 

መግደል  ወንጀል  ያስተና ገ ዱ ና ቸው፡ ፡  ጥናቱ መጠናዊና  አ ይነ ታዊ የ ጥና ት ዘ ዴን  የ ተጠቀመ 

ሲሆን  በጥናቱ ከ2005 እ ስከ  2010 ዓ .ም. ውሳኔ  ያ ገ ኙ 100 የ ሰው ግድያ  መዝገ ቦችን  ላይ መጠናዊ 

የ መረጃ  መሰብሰቢያ  በመጠቀም መረጃ  ተሰብስቧል ፡ ፡  እ ንዲሁም ደግሞ አ ይነ ታዊ የ መረጃ  

መሰብሰቢያ  በመጠቀም ከአ ቃቤ ህ ጎ ች፣  ዳኞች  እ ና  የ ህግ  ታራሚዎች  ጋር  ቃለ  መጠይቅ  ተደር ጓ ል ፡

፡  እ ንዲሁም ከሟች ቤተሰቦች፣  ከሀ ገ ር  ሽማግሌዎች  እ ና  የ ሀይማኖት አ ባቶች፣  ከፖሊስ ፣  

ከማህበረ ሰብ ተወካዮች፣  ከወረ ዳ  ሚሊሽያ  ተወካዮች፣  ከአ ስተዳደር ና  ፀጥታ ተወካዮች፣  

ከመሬት አ ስተዳደር  ተወካዮች፣  ከማረሚያ  ቤት አ ስተዳደር  እ ና  ከሴቶችና  ህፃ ና ት ፅ /ቤት 

ተወካዮች  ጋር  ቡድን  ተኮር  ውይይቶች  ተደር ገ ዋል ፡ ፡  የ ትና ቱ ዉጤ እ ንደሚያሳየ ዉ በዞ ኑ  
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ከሚፈፀሙ ግድያዎች  49 በመቶ  በሽመል  የ ሚፈፀም ሲሆን   ጅንፍ በመባል  የ ሚታወቀው በሽመል  ጫፍ 

ላይ የ ሚጠለቀው የ ብረት ማጠናከሪያ  ከፍተኛ  አ ስተዋፅ ኦ  እ ያበረ ከተ  ነ ው፡ ፡  በተለ የ  ትኩረት 

የ ሚሹ የ ግድያ  አ ይነ ቶች  በቡድን  የ ሚፈፀሙ ግድያዎች  እ ና  በቤተሰብ መሀከል  የ ሚፈፀሙ 

ግድያዎች  እ ንደሆኑ  ጥነ ቱ ያሳያል ፡ ፡  ግምባር  ቀደም የ ግድያ  መንስኤዎች  ድን ገ ተኛ  እ ና  

እ ለታዊ ግጭት፣  የ መሬት ግጭት፣  ቂምበቀል  እ ና  ደካማ የ ፍትህ  ስር ዐት እ ንደሆኑ  ተለይተዋል ፡

፡  የ መሬት አ ስተዳደር ን  ማሻሻል፣  የ ግጭት አ ስወጋጅ አ ደረጃጀቶችን  እ ና  የ ሀይማኖት አ ባቶች 

ሚናን  ማሳደግ  ብሎም የ ፖሊስ  መዋቅርን  ማጠናከር  ችግሩን  ለመቀነ ስ  የ ሚረዱ ዋነ ኛ  የ መፍትሄ  

ሀሳቦች  ና ቸው፡ ፡  

ቁልፍ ቃላት፡ - ሰው መግደል፣  የ መሬት ግጭት፣  በቀል ፣  ሀይማኖት እ ና  ወንጀል  

 

1. የ ሰው መግደል  ወንጀል  በምስራቅ ጎ ጃም ዞን  

1.1. በምስራቅ ጎ ጃም ዞን  የ ስድስት አመት የ ሰው መግደል  ወንጀል  አሀዛዊ መረጃ 

 

በምስራቅ  ጎ ጃም ዞ ን  ባለፉት ጥቂት አመታት ውስጥ ያለው የ ሰው ግድያ  ወንጀል  መጠን  አ ንዴ ከፍ 

አ ንዴ ዝቅ  እ ያለ  የ ሚታይ ነ ው፡ ፡  በአ ንድ ዓመት የ ሚቀንስበት ሁኔ ታ ከዚያም በሌላ ኛው ዓመት 

ደግሞ የ ሚጨምርበት ሁኔ ታ አ ለ ፡ ፡  ከዞ ኑ  ፖሊስ  መምሪያ  በተገ ኘ  መረጃ  መሰረት ከ2005 እ ስከ  

2010 ዓ .ም. ባሉት ስድስት አመታት ብቻ 914 የ ሰው ግድያ  ድር ጊ ቶች  ተፈፅመዋል ፡ ፡  ይህም ማለት 

በየ አመቱ በአማካይ 152 ሰዎች  በሰው ይገ ደላሉ፡ ፡  የ ሚከተለው ሰንጠረዥ በ 20 የ ዞ ኑ  

ወረዳዎችና  ከተሞች  ባለፉት ስድስት አመታት የ ነ በረውን  የ ሰው ግድያ  መጠን  የ ሚያሳይ ነ ው፡ ፡  

 

ተ.ቁ ወረዳ/ከተማ 2005 2006 2007 2008 2009 2010 ድምር  ደረጃ 

1 ቢቡኝ  8 8 2 5 2 3 28 16ኛ  

2 ስና ን  5 4 8 4 4 3 28 16ኛ  

3 ጎ ዛምን  14 10 17 17 13 14 85 1ኛ  

4 ማቻከል  8 10 11 5 15 6 55 7ኛ  

5 ደብረኤልያስ  11 4 8 5 5 8 41 12ኛ  

6 ባሶሊበን  15 13 16 8 16 16 84 2ኛ  

7 አ ዋበል  9 5 12 2 8 6 42 11ኛ  

8 አ ነ ደድ 10 5 3 7 4 3 32 15ኛ  

9 ደባይ 10 5 3 6 7 10 41 12ኛ  
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10 ደጀን  2 9 10 6 13 15 55 7ኛ  

11 እ ነ ማይ 6 7 10 12 13 10 58 4ኛ  

12 ሸበል  12 15 8 16 10 19 80 3ኛ  

13 እ ና ርጅ 14 13 7 4 12 7 57 5ኛ  

14 ጎ ንቻ 8 6 10 14 7 10 55 7ኛ  

15 እ ነ ብሴ 9 10 4 10 14 9 56 6ኛ  

16 ሁለትእጁ 7 10 9 13 6 5 50 10ኛ  

17 ደ /ማ 4 5 4 10 9 3 35 14ኛ  

18 ብቸና  2 4 1 1 5 1 14 19ኛ  

19 ደጀን  ከተማ 2 0 0 0 0 1 3 20ኛ  

20 ሞጣ 4 1 4 0 2 4 15 18ኛ  

  ድምር  160 144 147 145 165 153 914  

 

ሰንጠረዥ 1፡  በምስ /ጎ  ዞን  የ ስድስት አመት የ ሰው ግድያ  ድርጊት በቁጥር  (ምንጭ፡  የምስራቅ 

ጎ ጃም ዞን  ፖሊስ  መምሪያ) 

ከሰንጠረዡ በግልፅ  እ ንደሚታየ ው ከ2006 እ ስከ  2008 ዓ .ም. ባሉት ሶስት አመታት የ ሰው ግድያ  

በሚያበረታታ መልኩ ቀንሶ  የ ነ በረ  መሆኑን  ነ ው፡ ፡  ነ ገ ር  ግን  ቀጥሎ ባሉት ሁለት አመታት 

ማለትም በ 2009 እ ና  2010 ዓ .ም. ቁጥሩ  ከሰንጠረዡ ቀድሞ ከተመለከተው አማካይ ከፍ እ ያለ  

መምጣቱን  መታዘብ ይቻላል ፡ ፡   

 

የ ስድስት አመቱ መረጃ  የ ሚያሳየ ው ጎ ዛምን  85 የ ሰው ግድያ  በማስተና ገ ድ ግንባር  ቀደም 

መሆኑንና  ችግሩ  በወረ ዳው እ ጅግ  አ ሳሳቢ ደረ ጃ  ላይ እ ንደሚገ ኝ  ነ ው፡ ፡  ከጎ ዛምን  

በማይተና ነ ስ  መልኩ በባሶሊበን  ወረዳ  84 እ ንዲሁም በሸበል  80 ግድያዎች  ተፈፅመዋል ፡ ፡  

የ እ ኒ ህን  ሶስት ወረዳዎች  መረጃ  በአ ራተኛነ ት ከተቀመጠው እ ነ ማይ ወረዳ  ጋር  ስና ነ ፃ ፅ ር  

ጉልህ  ልዩ ነ ት ማየ ት ይቻላል ፡ ፡  በእ ነ ማይ ወረዳ  ባለፉት ስድስት አመታት 58 የ ሰው ግድያዎች 

የ ተፈፀሙ ሲሆን  በሶስተኛ  ደረ ጃ  ካለው የ ሸበል  ወረዳ  በ 22 ግድያ  ያ ነ ሰ  ነ ው፡ ፡  ይህም 

ጎ ዛምን ፣  ባሶሊበን  እ ና  ሸበል  ወረዳዎች በተለ የ  ሁኔ ታ ለችግሩ  ተጋላጭና  የ ተለ የ  ትኩረት 

እ ንደሚያስፈልጋቸው ያሳያል ፡ ፡  በዚህ  ረ ገ ድ በስድስት አመታት ውስጥ ዝቅተኛ  የ ሰው ግድያ  

ያስተና ገ ዱት ወረዳዎች  ቢቡኝና  ስና ን  ሲሆኑ  እ ያንዳንዳቸው 28 የ ሰው ግድያ  ብቻ 

አ ስተና ግደዋል ፡ ፡   
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በሌላ  በኩል  የ አ ራቱ ከተማ መስተዳድሮች  መረጃ  የ ሚያመላክተው የ ሰው ግድያ  በደብረ  ማርቆስ  

እ ጅግ  የ ከፋ  መሆኑን  ነ ው፡ ፡  በከተማው ባለፉት ስድስት አመታት 35 ግድያዎች  ሲፈፀሙ ይህም 

ቢቡኝ  (28)፣  ስና ን  (28) እ ና  አ ነ ደድ (32) ወረዳዎች  እ ያንዳንዳቸው ካስተና ገ ዱት ግድያ  የ በለጠ 

ነ ው፡ ፡  በተቃራኒ ው በደጀን  ከተማ ባለፉት ስድስት አመታት የ ተከሰቱት የ ሰው ግድያዎች  3 ብቻ 

ና ቸው፡ ፡  

2. በምስራቅ ጎ ጃም ዞን  የ ሰው ግድያ  ወንጀል  መገ ለጫዎች 

2.1. ዋነ ኛ  የ ግድያ  መሳሪያዎች 

የ ሰው ግድያ  ድር ጊ ቶች  በተለያ የ  መሳሪያ  የ ሚፈፀሙ ሲሆን  የ ጥናታችን  አ ካል  በ ነ በሩት አምስት 

ወረዳዎች  ከተመረመሩ  መዝገ ቦች  እ ና  ከቡድን  ተኮር  ውይይት መረዳት እ ንደተቻለው የ መሳሪያዎቹ 

አ ይነ ት ላይ ገ ደብ እ ንደሌለና  በሁሉም አ ይነ ት መሳሪያ  እ የ ተፈፀመ መሆኑን  ለመረዳት 

ተችሏል ፡ ፡  ከነ ዚህም ውስጥ የ ጦር  መሳሪያ  እ ና  ሽመል  ዋንኞቹ ና ቸው፡ ፡   

 

ፓይ ቻርት 1፡  የ ግድያ  መሳሪያዎች  
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ከላይ ካለው ፓይ ቻርት መረዳት እ ንደሚቻለው ከተመረመሩ  100 የ ግድያ  ወንጀል  መዝገ ቦች  ውስጥ 

ግማሽ  የ ሚጠጉት ግድያዎች  የ ተፈፀሙት በሽመል  ወይም በዱላ  መሆኑን  ነ ው፡ ፡  በሽመል  የ ሚፈፀም 

ድብደባ  የ ሰው ህይወትን  እ ንዲቀጥፍ ትልቁን  አ ስተዋፅ ኦ  እ ያደረ ገ  ያለው ደግሞ በአ ካባቢው 

አጠራር  ጅንፍ በመባል  የ ሚታወቀው በሽመል  ጫፍ ላይ የ ሚጠለቀው የ ብረት ማጠናከሪያ  ነ ው፡ ፡  

ለወንጀል  አ ፈፃ ፀም ትልቅ  አ ስተዋፅ ኦ  እ ያደረ ገ  ያለው ጅንፍ ላይ ህጋዊ ክልከላ  ተጥሎ ቁጥጥር  

እ የ ተደረ ገ  ባይሆንም አ ንዳንድ አ ካባቢዎች  ላይ ጅንፍ ያለው ሽመል  ይዞ  ከገ ጠር  ወደ  ከተማ 

እ ንዳይገ ቡ የ ሚደረግባቸው ሁኔ ታዎች እ ንዳሉ መገ ንዘ ብ ተችሏል ፡ ፡  በተለይም የ ገ በያ  ቀና ት 

ላይ ከመጠጥ ጋር  ተዳብሎ ለሰው ህይወት መጥፋት ምክንያት እ የ ሆነ  ስለሆነ  በሚል  የ ተጀመሩ  

የ ቁጥጥር  ስራዎች  እ ንዳሉ ለመረዳት ተችሏል ፡ ፡  

 

ፓይ ቻርት 2፡  የ ሽመሉ አይነ ት 

ከፓይ ቻርት 2 እ ንደምንረ ዳው በሽመል  ከተፈፀሙት 49 የ ሰው ግድያ  ወንጀሎች  ውስጥ ውስጥ 43 

በመቶ የ ሚጠጉት የ ተፈፀሙት ጅንፎ ባለው ሽመል  መሆኑን  ነ ው፡ ፡  መረጃው በሚሰበሰብበት ወቅት 

ግድያው የ ተፈፀመው ጅንፎ ባለው ሽመል  መሆኑ  በግልፅ  ከተመለከተ  ብቻ በዚህ  መገ ለጫ ስር  

የ መዘ ገ ብንው ሲሆን  ሽመል  መሆኑ  ብቻ ተገ ልፆ  ነ ገ ር  ግን  ልዩ  መገ ለጫ ካልተቀመጠለት ጅንፎ 

የ ሌለው ሽመል  በሚል  ወስደነ ዋል ፡ ፡  በመሆኑም ጅንፎ በሌለው ሽመል  ተፈፅሟል  በሚል  

ከተመዘ ገ በው 15 የ ሰው ግድያ  ወንጀሎች  ውስጥም ጅንፎ ባለው ሽመል  የ ተፈፀሙ ግድያዎች  ሊኖሩ  
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የ ሚችሉበት እ ድል  አ ለ ፡ ፡  ይህ  ከግምት ውስጥ ሲገ ባ  በዞ ኑ  በሽመል  ከሚፈፀሙ የ ሰው ግድያ  

ወንጀሎች  ውስጥ በጅንፎ ሽመል  የ ሚፈፀመው የ አ ንበሳውን  ድርሻ  እ ንደሚይዝ መደምደም ይቻላል ፡

፡  

በሌላ  በኩል  ሽጉጥና  ጠመንጃ  ከሽመል  በመቀጠል  ዋንኛ  የ ግድያ  መሳሪያ  ና ቸው፡ ፡  የ ጦር  መሳሪያ  

መያዝ በዞ ና ችን  ልክ  እ ንደክብር  መገ ለጫ ተደር ጎ  የ ሚቆጠር  ሲሆን  ያለእ ድሜ ገ ደብ ከልጅነ ት 

ጀምሮ መሳሪያ  መያዝ ይዘወተራል ፡ ፡  የ እ ከሌ ልጅ መሳሪያ  አ ለው መባል  እ ንደጀብድ እ ና  ዝና  ሆኖ 

ይቆጠራል ፡ ፡  ይህም በማህበረ ሰብ ውስጥ ተቀባይነ ትን  ለማትረፍ ብሎም እ ንደሴት ማባበያ  እ ና  

ማስፈራሪያም ይቆጠራል ፡ ፡   

ከግድያ  ወንጀል  ጋር  በተያያዘ  በተለይም የ ግድያው መንስኤ በቀል  ሲሆን  ተገ ዳዩ  ዝግጁ ሆኖ 

ይጠብቃል  ተብሎ ስለሚገ መት ገ ዳዩ  ከሽመል  ይልቅ  የ ጦር  መሳሪያ  የ ሚጠቀምበት እ ድል  ሰፊ  ነ ው፡

፡  ይህም በማያዳግም ሁኔ ታ ነ ፍስን  ለማጥፋት ካለ  ከፍ ያለ  ቅድመ ዝግጅት እ ና  የ መግደል  ሀሳብ 

ጋር  ይያያዛ ል ፡ ፡  በሽመል  የ ሚፈፀም ድብደባ  በመጀመሪያ  መግደልን  አ ላማ አ ድር ጎ  ላይፈፀም 

የ ሚችል  ሲሆን  ወድያው ሞትን  ባያስከትልም እ የ ዋለ  እ ያደረ  እ ንዲሁም ተደብዳቢው እ የ ታከመ 

እ ያለ  ለ እ ልፈተ  ህይወት የ ሚበቃበት ሁኔ ታ ሊፈጠር  ይችላል ፡ ፡  ከዚህም መረዳት የ ሚቻለው 

ጥቃት ፈፃ ሚው ከያዘው አ ላማ አ ን ፃ ር  የ ግድያ  መሳሪያውም ሊለያይ እ ንደሚችል  ነ ው፡ ፡  

በመሆኑም በጦር  መሳሪያ  ተጠቅሞ ጥቃት ያደረ ሰ  ግለሰብ የ መግደል  አ ላማውን  በበለጠ ግልፅ  

አ ድር ጎ  ያሳያል  ማለት ይቻላል ፡ ፡  

የ መሳሪያውን  ህጋዊነ ት በተመለከተ  ግድያ  የ ሚፈፀመው አ ልፎ አ ልፎ በህጋዊ መሣሪያ  ቢሆንም 

አ ብዛ ኛውን  ጊ ዜ ግድያ  የ ሚፈፀምባቸው መሣሪያዎች  ህ ገ ወጥ ሆነ ው ይገ ኛሉ፡ ፡  

የ መሳሪያው ህጋዊነ ት በቁጥር  

ህጋዊ/የ ተመዘገ በ  7 

ህገ ወጥ 13 

የሚሊሽያ /ፖሊስ  3 

 

ሰንጠረዥ 2፡  የጦር  መሳሪያው ህጋዊነ ት 

በተደረ ገ ው የ መዛ ግብት ምርመራ መሰረት በጦር  መሳሪያ  በተፈፀሙት 23 የ ግድያ  ወንጀሎች 

ስለመሳሪያው ህጋዊነ ት ከላይ ካለው ሰንጠረዥ መረዳት ይቻላል ፡ ፡  በዚህም ከ 23ቱ የ ግድያ  

ወንጀሎች  ከግማሽ  በላይ የ ሚሆኑት ህገ ወጥ በሆነ  መሳሪያ  የ ተፈፀሙ ነ በሩ፡ ፡  እ ዚህ  ድምዳሜ 

ላይ ከመደረሱ በፊት በተለይም በህ ገ  ወጥ መሳሪያ  ግድያውን  የ ፈፀሙ ግለሰቦች  በተደራራቢ 
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ወንጀል  የ ሚከሰሱ መሆኑን  ታሳቢ ተደር ጓ ል ፡ ፡  ህ ገ ወጥ መሳሪያዎችን  እ የ ተሰሩ  ያሉ የ ተለያ ዩ  

የ ቁጥጥር  ስራዎች  ቢኖሩም የ ህ ገ ወጥ የ መሳሪያ  ዝውውርን  በተደራጀ  መልኩ እ ና  በህግ  ማዕቀፍ 

በታገ ዘ  ሁኔ ታ ከመቆጣጠር  አ ን ፃ ር  ከፍተኛ  ክፍተት አ ለ ፡ ፡  መንግስት ጣልቃ ገ ብቶ  ከእ ንደዚያ  

አ ይነ ት ድር ጊ ት እ ንዲቆጠብ እ ና  መሳሪያ  የ ሚይዘውም ሰው ራሱን  ያወቀ  መሆኑን  ማረጋገ ጥ 

አ ለ በት፡ ፡ ህጉ  የ ፀጥታ አ ካላት ቅድመ መከላከል  እ ንደያደርጉ  ማነ ቆ  ሆኗል  ተብሎ ይተቻል ፡ ፡  

ሰንጠረዡ እ ንደሚያመለክተው በግለሰብ መሳሪያዎች  ከሚፈፀሙ ወንጀሎች  ባሻ ገ ር  በመንግስት 

መሳሪያ  የ ሚፈፀሙ የ ግድያ  ወንጀሎችም ትኩረት እ ንደሚሹ ያሳያል ፡ ፡  ፖሊስና  ሚሊሻዎች  በአ ደራ 

የ ሚሰጣቸውን  የ ጦር  መሳሪያ  በሌሎች  በመነ ጠቅ  ወይም አ ሳልፎ በመስጠት ከሚከሰተው የ ግድያ  

ወንጀል  በተጨማሪ  ራሳቸው በወንጀሉ ተሳታፊ  የ ሚሆኑበትና  የ ነ ፍስ  ማጥፋት የ ሚያደርሱበትም 

አ ጋጣሚ አ ለ ፡ ፡  

ከላይ እ ንደቀረ በው በመሳሪያ  እ ና  በሽመል  የ ሚፈፀሙ ግድያዎች  የ ተለመዱና  መደበኛ  የ ግድያ  

መንገ ዶች  ሲሆን  አ ልፎ አ ልፎ አ ሰቃቂና  ለ የ ት ያሉ የ ግድያ  አ ይነ ቶችም ይስተዋላሉ፡ ፡  ለምሳሌ 

በ 2ዐ ዐ 5 እ ና  2ዐ ዐ 6 በተለይ በደጋማው ሁለት እ ጁ እ ነ ሴ አ ካባቢ በመጥረቢያ  ወይም በፋስ  

ከትክቶ መግደል  ይስተዋል  ነ በር ፡ ፡  በሌላ  በኩል  ወንጀሉ የ ተፈፀመው በደም ፍላት ወይም 

ጊ ዜአ ዊ ጠብ በሚሆንበት ጊ ዜ ገ ዳዩ  በአ ካባቢው ባ ገ ኘው ነ ገ ር  ድር ጊ ቱን  ሲፈፅም ይስተዋላል  

ለምሳሌ ቢላ ፣  ድንጋይ ወይም መቀርቀሪያን  ማንሳት ይቻላል ፡ ፡  

 

3. በምስራቅ ጎ ጃም ዞን  የ ሰው ግድያ  ምክንያቶች 

በምስራቅ  ጎ ጃም ዞ ን  የ ሰው ግድያ  ከጊ ዜ ወደ  ጊ ዜ እ ንዲጨምርና  አ ሁን  ባለን በት ዘመን  ሁሉ 

አ ሳሳቢ ሁኖ እ ንዲቀጥልና  እ ንዲፈፀም ያደረ ጉ  የ ተለያ ዩ  ምክንያቶች  እ ንዳሉ በቡድን  ተኮር  

ዉይይትና  ለናሙና  ከተወሰዱና  ከታዩ ት መዛ ግብቶች  ለማወቅ  ተችሏል ፡ ፡  ምክንያቶችም ለሰው 

ግድያ  በዞ ኑ  እ ንዲፈፀም በጣም በከፍተኛ  ደረ ጃ  አ ስተዋፅ ኦ  እ ያደረ ጉ  ያሉትንና  ዝቅተኛ  

አ ስተዋፅ ኦ  እ ያደረ ጉ  ያሉትን  ምክንያቶችን  ከናሙና  ከተወሰዱ መዛግብቶችና  በቡድን  ተኮር  

ዉይይቶች  ለማወቅ  ተችሏል ፡ ፡   
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ግራፍ 2፡  የ ግድያ  መንስኤዎች 

3.1. በድንገ ተኛ  እና  እለታዊ ግጭት (ደም ፍላት) 

ከላይ ከተቀመጠው ግራፍ እ ንደምንረ ዳዉ ለሰዉ ግድያ  ወንጀል  ምክንያት ከሆኑት ዉስጥ 

የ አ ን በሳዉን  ድረ ሻ  የ ሚዙት ደም ፍላትና  ቂም በቀል  ና ቸዉ፡ ፡  ለግድያ  ምክንያት የ ሆኑትን  

ለመለየ ት ለናሙና  ተመርጠዉ ከታዩ ት 100 መዛግብት ዉስጥ 31 የ ሚሆኑት የ ግድያ  ወንጀሎች 

የ ተፈፀሙበት ምክንያት በድን ገ ተኛ  እ ና  እ ለታዊ ግጭት በተፈጠሩ  ፀ ቦች  ነ ዉ፡ ፡  ይህ  ማለት 

በዝሆኑ  ለግድያ  መንስኤ ከሆኑት ነ ገ ሮች  31 ፐር ሰንት የ ሚሸፍነ ዉ በድን ገ ተኛ  እ ና  እ ለታዊ 

ግጭት ምክንያት የ ሚፈጠሩ  ና ቸዉ፡ ፡  ሰወች  ነ ገ ሮችን  ታግሰዉ ማለፍ ሲችሉ በትንሽና  በቀላል  

ነ ገ ር  በተለይም ደግሞ መጠጥ ከወሰዱ ስሜታዊ በመሆን  ሰዉን  በመምታት ለግድያ  ምክንያት 

እ የ ሆኑ  ነ ው፡ ፡  ሰወች  ተራ እ ና  ቀላ ል  በሆነ  ነ ገ ር  ስሜታዊ በመሆን  የ ሚያመጣዉን  ተጠያቂነ ት 

በሰከነ  መንፈስ  ማሰብ ባለመቻል  ምክንያት ለሰዉ ህይወት መጥፋት ምክንያት እ የ ሆኑ  ይገ ኛሉ፡

፡  በደም ፍላት የ ሚፈጠሩ  የ ህይወት መጥፋት ገ ዳይ ሆን  ብሎ ለመግደል  አ ቅዶበት ወይም የ ሆነ  

ጥቅም ለማግኘት ብሎ የ ማያደር ገ ዉ ሲሆን  ተጎ ጅ ከተመታ በሁላ  ወዲያዉኑ  ወይም በህክምና  

እ ር ዳታ ላይ እ ያለ  ህይወቱ ሊያልፍ ይችላል ፡ ፡  በናሙና  ከታዩ ት መዛግብቶች  መካከል  ለሰዉ 

ግድያ  ከፊት ለፊት የ ሚታየ ውምክንያት ደም ፍላትና  ቂም በቀል  ይሁን  እ ንጅ ከተለያዩ  ባለድር ሻ  

አ ካላት ጋር  በተደረ ገ  ቡድን  ተኮር  ዉይይትና  ከታራሚዎች  ጋር  በተደረ ገ  ቃለ  መጠይቅ  ለግድያ  
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ወንጀል  ትልቁ  ምክንያት መሬት መሆኑን  እ ና  በመሬት የ ተነ ሳ  ግጭት ደም ፍላትን  አምጥቶ ወይም 

ቂም አ ስይዞ ለሰው ግድያ  እ ያበቃ መሆኑን  ለመገ ንዘ ብ ተችሏል ፡ ፡  

3.2. ቂም በቀል  

ከላይ በሰንጠረዡ እ ንደምንመለከተዉ ልክ  እ ንደ  ደም ፍላት ሁሉ ቂም በቀል  ሌላኛዉ ለሰዉ ልጅ 

ግድያ  ወንጀል  እ ንደዋና  መንስዔ ሆኖ ይገ ኛል ፡ ፡  ይህም ማለት ቂም በቀልና  ደም ፍላት ለሰዉ 

ግድያ  ምክንያት ሆነ ዉ ከተዘ ረ ዘ ሩት  ዉስጥ የ መጀመሪያዉን  ደረ ጃ  ይሸፍናሉ፡ ፡  ቂም በቀልና  

ደም ፍላት በጋራ ሆነ ዉ ከተዘ ረ ዘ ሩትና  ከመዛ ግብት ከተለ ዩ ት ወደ  13 ምክንቶች  ዉስጥ ከ60 

ፐር ሰንት በላይ የ ሚሆነ ዉን  ይሸፍናሉ፡ ፡  ለጥናቱ ናሙና  ከተመረጡት 100 የ ሰዉ ግድያ  

መዝገ ቦች ዉስጥ 31 መዝገ ቦች  ለግድያዉ መፈጠር  ምክንያት ቂም በቀል  መሆኑን  ያስረዳሉ፡ ፡  

በመዛ ግብት ምርመራ ከተለ ዩ  ምክንያቶች  በተጨማሪ  በቡድን  ተኮር ና  ዉይይትና  በቃለ  መጠይቅ  

በተገ ኙ መረጃወች  ቂም በቀል  በዞ ኑ  ለሰዉ ግድያ  ወንጀል  መስፋፋት ትልቅ  አ ስተዋፅ ኦ  እ ያደረ ገ  

መሆኑ  ተገ ልፃ ል ፡ ፡   

 

በምስራቅ  ጎ ጃም ዞ ን  ቤተሰቡ በሰዉ እ ጅ የ ተገ ደለበተት  ለ አ ቅመ አ ዳም የ ደረ ሰ  ወንድ ካለ  ከቻለ  

ገ ዳዩ ን  ካልሆነ  ደግሞ የ ገ ዳዩ ን  የ ቅርብ ሰዉ የ መግደል  ባህላዊ ግዴታ አ ለ በት፡ ፡  ደሙን  

ሳይመልስ  አ ንድ ሰው ሰርግ  ላይ ወይም የ ሆነ  ጉዳይ ላይ ቁሞ አ ይፎክርም ወይም አ ያቅራራም፡ ፡  

ከዚህ  በተጨማሪም በዝሆኑ  ደም መመላለስ  እ ንደባህል  በመቆጠሩና  ደም ሳይመልሱ መቅረት 

ጥቃትና  በተለያ የ  መልኩ ስለሚያሰድብ ትልቅ  ለሰዉ ግድያ  ምክንያት ሊሆን  ችሏል ፡ ፡  “ወንድሙ 

በሰዉ ተገ ድሎበት ድግስ  ተጠርቶ ወደድግሱ ከጓ ደኞቹ ጋር  ሂዶ የ ታደመ ወጣት ምግብ ቀር ቦለት 

ማባያ  (ወጥ) አ ድርጉልኝ  ብሎ ቢጠይቅ  አዉጥተህ  አ ትበላም በማለት በአ ሽሙር  ስለተሰደበ  

ወድያዉኑ  የ ወድሙን  ገ ዳይ ቤተሰብ የ ሆነ ን  ሰዉ ለመግደል  ተገ ድዷል ፡ ፡ ‖ የ ደም መመላለስ  

አ ስከፊ  ገ ፅታዉ ደግሞ ብዙ ጊ ዜ ገ ዳይ ስለሚጠፋ  በደም መመላለስ  ስር አ ት ተጠቂ  የ ሚሆነ ዉና  

የ ሚገ ደለዉ ደካማ በመሆኑ  ቤት የ ተገ ኘ  የ ገ ዳይ የ ቅርብ ሰዉ መሆኑ  ነ ዉ፡ ፡  ይህም በሁሉም ጥናቱ 

በተሰራባቸዉ ወረዳወች የ ሚተገ በር  ለሰዉ ልጅ ግድያ  ምክንያት የ ሆነ  መጥፎ ባህል  ሆኖ 

አ ግኝተነ ዋል ፡ ፡  ደም መመላለስ  ብዙ ጊ ዜ የ ሚከሰተዉ ዝምድና  በሌላቸዉ ሰወች  መሀከል  ነ ዉ፡ ፡  

3.3. የመሬት ግጭት 

ከላይ በሰንጠረዡ እ ንደተገ ለ ፀዉ ከጊ ዜ ወደ  ጊ ዜ በምስራቅ  ጎ ጃም ዝሆን  ለሰዉ ግድያ  ወንጀል  

መስፋፋት የ መሬት ግጭትየ ራሱ ድረ ሻ  አ ለዉ፡ ፡  ለ ናሙና  ከታዩ ት 100 ጥፋተኛ  ተብለዉ ዉሳኔ  

ካገ ኙት ከባድ የ ግድያ  ወንጀል  መዝገ ቦች ዉስጥ 8ቱ የ ወንጀል  መዝገ ቦች  ለወንጀሉ መከሰት 

ቀጥተኛ  ምክንያታቸዉ መሬት መሆኑን  ያስረ ዳሉ፡ ፡  ይህም ማለት ከተዘ ረ ዘ ሩት ወደ  13 ከሚደርሱ 

ምክንቶች ዉስጥ ከ100 ፐር ሰንት 8 ፐርሰንቱን  በመሸፈን  በሶስተኛ  ደረጃ  መሬት ተቀምጧል፡ ፡   
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ይሁን  እ ንጅ ከታራሚወች ጋር  በተደረ ገ  ቃለመጠይቅና  በቡድን  ተኮር  ዉይይት የ ተገ ኘዉ መረጃ  

ለብዙ ሰዉ ግድያ  ወንጀል  ምክንያት መሬት ትልቁን  ድርሻ  ይይዛ ል ፡ ፡  በመሬት ጉዳይ የ ተነ ሳ  

ግጭት ደም ፍላትን  አምጥቶ  ወይም ቂም አ ስይዞ  ለሰው ግድያ  እ ያበቃ ይገ ኛል ፡ ፡  ለ ናሙና  

ከተወሰዱ መዛ ግብቶች  (በመጠናዊ) የ ተገ ኘዉ መረጃና  እ ና  በቡድን  ተኮር  ዉይይትና  በቃለ  መጠይቅ  

(ዓይነ ታዊ) የ ተገ ኘዉ መረጃ  በዚህ  መልኩ ተጣጥመዉ ሊታዩ  ይችላሉ፡ ፡  በአምስቱም ወረዳዎች 

በተካሄደ  የ ቡድን  ተኮር  ዉይይትና  በሶስቱም ማረሚያ  ቤቶች  (በደብረ  ማርቆስ ፣  ሞጣ እ ና  ብቸና ) 

ከታራሚዎች  ጋር  በተደረ ገ  ቃለ -መጠይቅ  በአ ካባቢዉ ለሰዉ ግድያ  ዋና  መንስኤ መሬት መሆኑን  

ሁሉም ተስማምተዉበታል ፡ ፡  

 

መሬት በምስራቅ  ጎ ጃም ዞ ን  ለሰዉ ግድያ  ትልቅ  ምክንያት የ ሆነ በት ብዙ ምክንቶች  እ ንዳሉት 

በጥናቱ ላይ በቡድን  ተኮር  ዉይይት የ ተሳተፉ  አ ካላት በሰፊዉ አብራርተዋል ፡ ፡  ከሁሉም በላይ 

ለ አ ካባቢዉ ማህበረ ሰብ መሬት ትልቁ  ሃ ብት ብቻ ሳይሆን  የ ሀብቶችም ሁሉ ምንጭ ነ ው፡ ፡  በዞ ኑ  

በጥሩ  የ ኑሮ ደረ ጃ  ላይ መኖር  የ ሚቻለዉ በከተማም ሆነ  በ ገ ጠር  መሬት ካለዉ ነ ው፡ ፡  በዚህም 

ምክንያት የ ሀብቶች ሁሉ የ በላይ የ ሆነ ዉንና  የ ሀብቶች ምንጭ የ ሆነ ዉን  መሬት ለማግኘት 

ህብረተሰቡ የ ማይሞክረዉ ነ ገ ር  የ ለም፡ ፡  ለዚህም ህጋዊ በሆነ ም ሆነ  ህጋዊ ባልሆነ  (ወንጀል  

መፈጸምን  ጨምሮ) መንገ ድ መሬት ለማግኘት ይሞክራል ፡ ፡  ሌላዉ ፍትሀዊ የ ሆነ  የ መሬት ስርጭት 

አ ለመኖሩ  መሬት ለሰዉ ግድያ  ወንጀል  መንስኤ እ ንዲሆን  አ ድር ጓ ል ፡ ፡  ሃ ብት ያላቸውና  አ ቅም 

ያላቸው ሰዎች  በተለያ የ  መንገ ድ (በመከራየ ትና  በእ ዳ  ሰበብ) ብዙ መሬት ይዘዉ የ ሚጠቀሙ ስላሉ 

መሬቱ የ ተወሰደበት በህግ  አ ግባብ ተከራክሬ  የ ማስመለስ  እ ድል  የ ለኝም ብሎ በማሰብ ገ ድሎ 

ወይም በዛ ቻ መሬቱን  ለማስመለስ  ይሞክራል ፡ ፡  

 

ከምንም በላይ ግን  መሬት እ ንዲህ  ለግድያ  ምክንያት የ ሆነ በት ምክንያት ተብሎ በሁሉም የ ቡድን  

ተኮር  ዉይይት በተለይም ከፍትህ  አ ካላትና  ከገ ጠር  መሬት አጠቃቀም ባለሙያ  የ ተወከሉት 

በአ ፅ ን ኦ ት የ ገ ለፁት የ ክልሉ የ ገ ጠር  መሬት አ ዋጅ የ ነ በረ በት ክፍተት ነ ዉ፡ ፡  የ ክልሉ 

የ መሬት አ ስተዳደር  አ ዋጅ 133/98 ዋና  ክፍትት የ ነ በረዉ ዉርስን  በተመለከተና  የ ወራሽነ ት 

ደረ ጃዎች  ላይ ነ በ ር ፡ ፡  ወራሾችን  በአ ራት ደረጃዎች  በማስቀመጥ የ መጀመሪያ  ደረ ጃ  ለ አ ቅመ 

አ ዳም ያልደረሱ እ ስከ  18 ዓመት ያሉት ህ ፃ ና ት፤  በሁለተኛ  ደረ ጃ  የ መጀመሪያ  ደረ ጃ  ወራሽ  

ከሌሉ ከ18 ዓመት በላይ ሆኖ መሬት የ ሌለዉ፤  በሶስተኛ  ደረ ጃ  ከ 18 አመት በላይ ሆነ ዉ መሬት 

ያላቸዉ እ ና  የ መጨረሻ  ደረ ጃ  ወራሽ  የ ሟች  እ ና ትና  አ ባት በማለት ያስቀምጥ ነ በ ር ፡ ፡  ችግሩ  

ይፈጠር  የ ነ በረው የ መጀመሪያ  ደረ ጃ  ወራሽ  ህፃ ን  (እ ስከ  18 ዓመት እ ድሜ) ካለ  ነ ው፡ ፡  ሟች 

ለምሳሌ 12 ገ መድ መሬት ካለዉ ሁሉንም በህጉ  መሰረት የ ሚወርሰዉ ህ ፃ ኑ  ነ ዉምንም እ ንኳ ከ18 
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አመት በላይ የ ሆኑ ና  መሬት የ ሌላቸዉ ወንድሞችና  እ ህቶች  ቢኖሩትም፡ ፡  ይህን  ኢ-ፍተሃ ዊ 

የ ሆነ ን  የ መሬት ዉርስ  ለመከላከልና  መሬት ለማግኘት እ ድሜያቸዉ ከ18 በላይ የ ሆኑት በተለይም 

ምንም መሬት የ ሌላቸዉ ልጆች  የ መጀመሪያ  ደረጃ  ወራሽ  የ ሆነ ዉን  ህ ፃ ን  ለመግደል  ይዳዳሉ፡ ፡  

በቅርቡ ተሻሽሎ የ ወጣው የ መሬት አ ዋጅ ቁጥር  252/2009 በዉርስ  ምክንያት የ ሚመጣዉን  ኢ-

ፍትሃ ዊ የ ሆነ  የ ዉርስ  ሂደት በማስተካከሉና  ሁሉም የ ሟች  ልጆች ባላቸዉ ደረ ጃ  ኢንዲካፈሉ 

በማድረጉ  በዚህ  ምክንያት የ ሚፈጠረዉን  ግጭት ሊቀንሰዉ እ ንደሚችል  ይጠበቃል ፡ ፡    

  

ሌላው ከላይ ከተገ ለ ጸዉ ጋር  በተመሳሳይ መልኩ የ ነ በረዉ የ አ ዋጅ ቁጥር  133/98 የ ክልሉ የ መሬት 

አ ዋጅ ክፍተት የ ቤተሰብ አ ባል  በሚል  ለወራሽነ ት የ ሚያበቃበት ስር አ ት ነ ዉ፡ ፡  የ እ ና ት 

አ ባቱን  መሬት በተዘ ዋዋሪ  ለመዉረስ  የ ፈለ ገ  ሚያደር ገ ዉ የ ነ በረዉ የ ወለደዉን  ልጁን  እ ና ት 

አ ባቱ ቤት ላይ በማስቀመጥ የ ቤተሰብ አ ባል  በሚል  ለዉረ ስ  እ ንዲበቃ ማድረግ  ነ በ ር ፡ ፡  የ ልጅ 

ልጅ ሆኖ ሟች ቤት የ ገ ባዉ በተለይም ህፃ ን  ከሆነ  የ ሟች ልጅ የ ሆነ  ከ18 አመት በላይ የ ሆነ ና  

ምንም መሬት የ ሌለዉ ቢሆንም መሬት በዉርስ  ሙሉ ለሙሉ የ ሚሰጠዉ በህጉ  መሰረት ለህ ፃ ን  የ ልጅ 

ልጅ ስለሆነ  ዋና  ልጅ ይህን  ህ ፃ ን  ለመግደል  ይሞክር  ነ በ ር ፡ ፡  

 

ከወረ ዳ  እ ስከ  ቀበሌ የ ሚገ ኙ የ መሬት አ ስተዳደር  ባለሙያዎች  ብቁና  የ ሰለጠኑ  እ ንዲሁም 

ከብልሹ አ ሰራር  የ ጸ ዱ አ ለመሆናቸዉ ችግሩ  አ ንዲባባስ  አ ድረ ጓ ል ፡ ፡  የ ገ ጠር  መሬትን  የ ሚመሩት 

ብዙ ጊ ዜ በመሬት አ ስተዳደር  የ ሰለጠኑ  ባለሙያዎች  ሳይሆኑ  ከተለያየ  ሴክተር  መስሪያ  ቤት 

እ የ ተውጣጣ የ ሚመጡ ባለሙያዎች  ና ቸው፡ ፡  ሙያዉን  የ ሚመሩት በመሬት አ ስተዳደር  ወይም ሙያውን  

ይመጥና ል  ተብሎ የ ሚታሰብ በመስኩ የ ሰለጠኑ  ሳይሆኑ  በመምህር ነ ት የ ቆዩ ፣  በማንኛዉም የ ህግ  

ሙያ  የ ሰለጠኑ ፣  ጂኦ ግራፊ  ያጠኑ  ወይም ግብር ና  የ ተማሩ  ግለሰቦች ና ቸው፡ ፡ ይህም ህጉን  

በትክክል  በመተግበርና  ፍትሀዊነ ት በማስፈን  በኩል  ችግር  ስለሚፈጥር  ህብረተሰቡ የ ግሉን  

መፍትሄ  እ ንዲፈልግ  ይገ ፋፋዋል ፡ ፡  

መሬት በ 1989 ሲደለደልም ቢሆን  ሳይንሳዊ በሆነ ና  በተማረ  የ ሰዉ ሃ ይል  የ ተሰራ አ ል ነ በረም፡ ፡  

ድልደላዉ የ ተሰራዉ ከገ በሬ  ኮሚቴ ተዋቅሮ ሳይንሳዊ ባልሆነ  መንድና  ትክክለኛ  መረጃ  ሳይያዝ 

መሆኑ  ችግር  ፈጥሯል ፡ ፡  የ ተመዘ ገ በ  መረጃ  ባለመኖሩም ምክንያትና  ድልደላዉ ፍትሀዊነ ት 

የ ጎ ደለዉ ነ ዉ ተብሎ የ ክልሉ መንግስት ስላመነ በትም የ መሬት ባለይዞ ታነ ት ማረጋገ ጫ ደብተር  

ለመስራት ያመች  ዘ ንድ ትቸታ የ ሚባል  ስር አ ት ተዘ ርግቷል ፡ ፡  በማስተቸት ለትክክለኛው 

ባለይዞ ታ ለሆነ  ግለሰብ የ መሬት ባለይዞ ታነ ት ማረጋገ ጫ ደብተር  ለመስራት በሚሞከርበት ጊ ዜ 

በትቸታ መሬት የ ተነ ጠቀ  ካለ  ወደ  ግድያና  ፀብ የ ሚያመራበት ሁኔ ታ ይታያል ፡ ፡  
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ከዚህ  በተጨማሪም በማሳየ  ላይ ውሃ  ለቀቀክብኝ፣  ግጦሼን  አ በላ ህብኝ፣  መሬት ገ ፋህብኝ፣  

የ ወል  መሬትን  ገ ፍተህ  አ ረ ስህ  በሚሉ መሬት ነ ክ  ሰበቦች  ወደ  ግጭት በመግባት ለግድያ  ሲያደርሱ 

ይስተዋላል ፡ ፡  በአጠቃላይ ከላይ በተገ ለፁት ዋና  ዋና  ምክንያቶችና  መሬት ለሰዉ ግድያ  

ወንጀል  በዞ ኑ  ዉስጥ መፈፀም ቀዳሚ ምክንያት መሆኑን  የ ቡድን  ተኮር  ዉይይት ተሳታፊዎች  ጋር  

በተደረ ገ  ቃለመጠይቅ  ለመገ ን ዘ ብ ተችሏል ፡ ፡  

 

3.4. በፍትህ  አሰጣጥ ባለመርካት ወይም በሀሰት መታሰር  

በፍርድቤት የ ፍትህ  አ ሰጣጥ ስር አ ት ሁሉም ነ ገ ር  ዉሳኔ  የ ሚሰጠዉ ማስረጃን  መሰረት በማድረግ  

መሆኑ  እሙን  ነ ዉ፡ ፡  ከማስረጃዎችም መካከል  የ አ ይን  ምስክር  ዋና  ማስረጃ  በመሆን  ያለግላ ል ፡

፡  ለዚህም ነ ዉ ምስክርች  የ ፍርድቤቶች  አ ይን ና  ጀሮ ና ቸዉ የ ሚባለዉ፡ ፡  ይሁን  እ ንጅ ከቅርብ 

ጊ ዜ ጀምሮ በምስራቅ  ጎ ጃም ዞ ን  የ አ ይን  ምስክሮች  እዉነ ትን  ከመና ገ ር  ይልቅ  በሀሰት 

በመመስከር  የ ሚፈልጉትን  ለመጥቀምና  የ ማይፈልጉትን  ለመጉዳት በማሰብ የ ፍርድቤቶችን  ስራ 

በማበላሸት በፍትህ  አ ሰጣጡ ላይ አ ሉታዊ ተፅ እ ኖ አ ሳድረዋል  (Mekonnen Nigusie and Aberha 

Melese, Perjury in East gojjam zone, 2009, debre markos university, p 31)፡ ፡ በ ዞ ኑ የ ሀሰት 

ምስክር ነ ትሰዎች  ያለአ ግባብ እ ንዲታሰሩና  ጥፋተኛ  የ ሆኑትም ያለ አ ግባብ ከተጠያቂነ ት ነ ፃ  

እ ንዲሆኑ  እ ያደረ ገ  ይገ ኛል ፡ ፡  ይህ  ችግር  እ የ ሰፋ  በሄደ  ቁጥር  ህብረተሰቡ በፍትህ  ላይ 

ያለዉን  አመኔ ታ በማሳጣት ፍትህን  በራሱ እ ጅ ለመስጠት ስለሚሻ  ለሰዉ ግድያ  መከሰት ምክንያት 

ይሆና ል ፡ ፡ ምስክሮችበሀሰት  ከተደራጁ የ ፍትህ  አ ካላት በተለይም ዓ /ህግ  እ ና  ፍ/ቤት ስህተት 

እ ንዲሰሩ  ምክንያት ይሆና ል ፡ ፡  

 

የ አ ይን  ምስክሮች  ህግን  በመተር ጎ ም በኩል  የ ፍትህ  አ ካላት ላይ ተፅ ዕኖ ባያደር ጉም የ ፍትህ  

አ ካላት በተለያ የ  ምክንያት ስህተት ሊሰሩ  ይችላሉ፡ ፡  ህግን  በትክክል  ቢተረጉሙም ህብረተሰቡ 

ህጉን  አምኖበትና  ተቀብሎት የ ወጣ ካልሆነ  ፍትሀዊ አ ይደለም ብሎ በማሰብ የ ራሱን  እ ርምጃ  

እ ንዲወስድ ሊያደር ገ ው ይችላል ፡ ፡  እ ንደምሳሌ የ ሚጠቀሰዉ ወንጀል  ሰርተዉ ማረሚያ  ቤት 

ቆይተዉ በይቅርታና  በምህረት ሲወጡ በተለይም ተጎ ጅ የ ሆኑት የ ማህበረ ሰብ ክፍሎች  ተገ ቢ ነ ዉ 

ብለዉ ሰለማያምኑ  ለብቀላ  ይገ ፋፋሉ፡ ፡  

 

በአጠቃላይ ፍትህ  በተለያ የ  ምክንያት ሲዛ ባና  ተገ ቢ የ ሆነ  ዉሳኔ  አ ላ ገ ኘሁም ብሎ 

ማህበረ ሰቡም ሆነ  የ ግል  ተበዳይሲያምን  ፍትህን  በእጁ ለማግኘት ወንጀል  ይሰራል ፡ ፡  ይህም 

በምስራቅ  ጎ ጃም ዞ ን  ለሰዉ ግድያ  ወንጀል  እ ንደአ ንድ ምክንያት ይወሰዳል ፡ ፡  
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6. በምስራቅ ጎ ዛም ዞን  ለሰው ግድያ  ወንጀል  ምቹና  አበረታች ሁኔታዎች 

7.1. መጠጥ 

በዋና ነ ት ለሰዉ ግድያ  ወንጀል  ምቹ ሁኔ ታዎች  ተደር ገ ዉ ከሚወሰዱ ነ ገ ሮች  አ ንዱ የ አ ልኮል  

መጠጥ እ ንደሆነ  ይገ ለጻ ል ፡ ፡  በተለይም ወጣቱ በ ገ ባያ  እ ና  በበአ ላት ቀና ት ከመጠን  ባለፈ  

በመጠጣት ለወንጀል  እ ንደሚነ ሳሱ መረጃዎች  ያመለክታሉ፡ ፡  መጠጥ በጠጡበት ሰዓት ያለፈ  ቂምን  

በማሰብ ለግድያ  ወንጀል  ይዳረ ጋሉ፡ ፡  ይሄዉም ወጣቶች ከተማ መሸታ ቦታ/መጠጥ ቤት/ ሲጠጡ 

ካመሹ በኋላ  በቡድን  ከከተማ ወጥተዉ መንገ ድ ላይ በመጠበቅ  ድብደባ  ሊፈጽሙ እ ንደሚችሉ 

ተጠያቂዎቹ አ ብራርተዋል ፡ ፡  ይሄንንም በጉዳዩ ላይ እዉቀቱ ያላቸዉ የ ፖሊስ  አ ባል  

እ ንደሚከተለዉ ይገ ልጻ ሉ 

ስካር  አ ለ  በመጠጥ ተገ ፋፍቶ  ወጣቱ ከመጠን  በላይ ጠጥተው በቡድን  ይወጣሉ መንገ ድ ላይ 

ከከተማው ወጣ እ ንዳሉ ይደባደባሉ ይጋደላሉ፡ ፡ በሌላ  የ ንብረት ወይም ግላዊ ጠብ ኖሮ 

እ ነ ዚህን  ምክንያቶች  ያደር ጉና  ከሰከሩ  በኋላ  ያን ን  ሰውየ  መጀመሪያ  ላይ ተቀያይመው 

የ ነ በረውን  ሰውየ  ካገ ኘው ይደበድበዋል ፡ ፡  

ከመጠጥ ጋር  ተያይዞም እ ንደምቹ ሁኔ ታ የ ተለያ ዩ  ወቅቶችም ለወንጀል  መበራከት ምክንያት 

ና ቸዉ፡ ፡ በበጋ  ወራት ምርትን  ከሸጡ በኋላ  ከተማ ዉስጥ ሲጠጡ ያመሻሉ፡ ፡  የ ጥና ቱ ተሳታፊዎች 

እ ንደገ ለጹት አ ር ሶ  አ ደሩ  ወቅቱን  በስራ አ ሳልፎ በዚህ  ሰዓት ለመዝና ና ትና  ለስኬት መገ ለጫ 

በማድረግ  መጠጥን  በማዘዉተር  እ ና  በስካር  መንፈስ  በመነ ሳሳት የ ቆየ  ቂም/በእ ርቅ  የ ተወሰነ  

ግጭትን  ሳይቀር / ምክንያት በማድረግ  የ ተለያዩ  መሳሪያዎችን  ሳይቀር  በመጠቀም ለከባድ 

ወንጀል  ይዳረጋል ፡ ፡  የ ሞጣ ከተማ ፖሊስ  የ ሆኑት የ ጥና ቱ ተሳታፊ  እ ንደገ ለጹት፡  

ሰዎች  ሲጠጡ በውስጣቸው ይዘውት ወይም አ ቂመውት ይቆዩ ና  ሞቅ  ሲላቸው ይኸንን  ነ ገ ር  

ይፈፅማሉ 

7.2. የ ሀይማኖት አባቶች ሚና  ማነ ስ  

ለወንጀል  መበራከት የ ባለድር ሻ  አ ካላት ሃ ላፊነ ትን  አ ለመወጣትም አ ንድ ምክንያት ሊሆን  

ይችላል ፡ ፡  ከነ ዚህም ዉስጥ የ ሀይማኖት አ ባቶች ሚና  መቀነ ስ  አ ንዱ ነ ዉ፡ ፡  በእ ርግጥ የ ንስሀ  

ልጆቻቸውን  እ የ ያዙ በየ ወሩ  ቃለ  ጉባኤ እ የ ያዙ እ የ መከሩ  እ ያስተማሩ  ችግር  ያለበትን  ደግሞ 

እ ረ ፍ እ ያሉ፣  እ የ መከሩ  ሀይማኖትን  ቀንተው እ ያስተማሩ  ወንጀል  ወይም ግድያ  ለመቀነ ስ  

የ ሚሰሩ  በር ካታ የ ሀይማኖት አ ባቶች  መኖራቸው አ ይካድም፡ ፡  ነ ገ ር  ግን  ወንጀልን  በተለይም 

ግድያን  ከመቀነ ስ  አ ኳያ   የ ሀይማኖት አ ባቶች ሚና  እ የ ቀነ ሰ  መምጣት እ ተስተዋለ  ነ ው፡ ፡  

ለዚህም የ ተለያ ዩ  ምክንያቶች  ማንሳት ይቻላል ፡ ፡  አ ንደኛዉ በሀይማኖት አ ባቶች  በራሳቸዉ 

የ ተፈጠረ  ችግር  ሲሆን  ሌላኛዉ በምእመኑ /በንስሃ  ልጆቻቸዉ/ በኩል  ያለ  ችግር  ነ ዉ፡ ፡  
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በዚህ  ጥናት ተሳታፊ  የ ነ በሩት የ ኦ ር ቶዶክስ  ተዋህዶ ክር ስትና  እምነ ት የ ሃ ይማኖት አ ባቶች 

እ ንደገ ለጹት አ ንደኛዉ ችግር  የ ሃ ይማኖት አ ባቶች  ብዙ የ ን ስሃ  ልጆችን  መያዝና  ሁሉንም 

በምክር  ለማድረስ  መቸገ ር  ነ ዉ፡ ፡  ግድያ  የ ሚፈጽሙት በብዛ ት ወጣቶች  ና ቸዉ፡ ፡  ከዚህ  አ ን ፃ ር  

እ ነ ዚህን  ወጣቶች  ቢያንስ  እ ንኳን  ከወር  አ ንድ ቀን  ስለወንጀል  ሃጢያትነ ት ተገ ቢ፣  አ ለመሆን  

ማስተማር  አ ይችሉም፡ ፡ በተጨማሪም ሀሰት ሲመሰክር  እ የ ታወቀ  ሳይቀር  እ ንደን ስሃ  አ ባት 

ከማዉገ ዝ ወይም ከልጅነ ት ከማባረ ር  ይልቅ  ሰምቶ ዝም ማለትወንጀሉ በማህበረ ሰቡ ውስጥ ቀስ  

በቀስ  ነ ውር ነ ቱ እ ንዲጠፋ  እ ያደረ ገ ው ነ ዉ፡ ፡  

የ ሃ ይማኖት አ ባቶች  በበኩላቸዉ የ ግድያ  ወንጀልን  ለመቀነ ስ  እ ንደአ ባት የ በኩላቸዉን  እ የ ሰሩ  

መሆናቸዉን  ነ ገ ር  ግን  በር ካታ ተግዳሮቶች  እ ንዳሉባቸው ይገ ላ ጻ ሉ፡ ፡  

ካህና ት በሀዋር ያት የ ተሰየ ሙ ሰዎች  ና ቸዉና  ጊ ዜያቸውን  መስዕዋት አ ድር ገ ው ሌት ተቀን  

የ ሚተጉ  ሰዎች  አ ሉ፡ ፡  እ ኛ  የ ተጣላዉን  ለመግደል  የ ተነ ሣሣውን  ሰው አ ንድ ቀን  ለመሰብሰብ 

እ ና  ለማረቅ  እ ንጥራለን ፡ ፡  ነ ገ ር  ግን  “አ ይልቦሙ ወኢይሬዕ ዩ  እ ዝ ልቦሙ ወኢይሰሙ” ይላል  

ቅዱስ  ዳዊት “አ ይን  እ ያላቸው የ ማያዩ  ጆሮ እ ያላቸዉ የ ማይሰሙ” አ ሉ፡ ፡  ስርቆት ከጀመሩ  

በዚያው የ ሚገ ፋፋቸው, ምንም የ ማይመልሳቸው አ ሉ፡ ፡ (ከአ ይነ ታዊ መጠይቅ) 

በተጨማሪም ሌሎች ተጠያቂዎች  የ ሃ ይማኖት አ ባቶች  ሚና  ማነ ስ  ምክንያት ብለዉ የ ሚጠቅሷቸዉ 

አ ሉ፡ ፡  ይሄዉም አ ብዛ ኛዉ ማህበረ ሰቡ ለ ሃ ይማኖት ተገ ዥነ ቱ መቀነ ስና  ከሃ ይማኖት ይልቅ  

ለባህል  ተገ ዥ መሆኑ  ሲሆን  ሌላዉ ደግሞ በብልጭልጭ ነ ገ ር  በጀብደኝ ነ ት በመሣሪያ  

ባለቤትነ ትን  መታለል  እ ና  እ ነ ዚህን  እ ንደትልቅ  ነ ገ ር  መቁጠር  ብሎም ሃ ይማኖታዊ ክልከላ ን  

ትእ ዛ ዝን  መጣስ  መዳፈር  ና ቸው፡ ፡  ስለሆነ ም የ ወጣቱ ታዛዥነ ቱ እ ና  አ ባት አ ክባሪ ነ ቱ 

መቀዛ ቀዝ የ ሃ ይማኖት አ ባቶችን  ተስፋ  እ ያስቆረጠ ይገ ኛል ፡ ፡    

ነ ገ ር  ግን የ ሀይማኖት አ ባቶች  አ ሁንም ቢሆን  ተፅ እ ኖአ ቸውን  ሊያሳድጉ  እ ንደሚችሉና  ጠንክረዉ 

ካስተማሩ፣  ከመከሩ  ማንም ከእ ነ ርሱ ምክር  እ ንደማይወጣ ተስፋ  እ ንዳላቸው የ ቡድን  ተኮር  

ውይይቶች  ተሳታፊዎች  ተስፋቸውን  ይገ ልፃ ሉ፡ ፡  

የ ን ስሃ  አ ባቶች  የ ነ ፍስ  አ ባቴ እ ንደዚህ  አድር ገ ሀል  ካሉኝ  ሁሉን  ነ ገ ር  ትቼ በእሣቸው 

ቃል  ነ ው የ ምገ ባ ፡ ፡  እ ግዚአብሔር  የ ሰጣቸውን  ስልጣን  ቅድም እ ንዳሉት አ ልተጠቀሙብንም 

እ ንጅ ቢጠቀሙብን  የ ወንጀል  ስር ዓቱ ይቀንሣል ፡ ፡  ስንጣላ  የ ዚያም አ ባት አ ለው የ እ ኔ ም 

አ ባት አ ለኝ  አብረው ቁጭብለው አ ይተው ከአ ባትነ ት አ ወጣሃ ለሁኝ  ይኸን  ይኸን  እ ኳ ብለው 

አ ንብበው የ ሚጐዳ  መሆኑን  ቢያሳውቁ  ማንኛውም ሰው አ ይንቀሳቀስም፡ ፡ የ ሀይማኖት  መሪ  

አ ባቶች  እ ንዲሁም ትላልቅ  የ አ ገ ር  ሽማግሌዎች የ ማስታረቅ  ቸልተኝ ነ ት አ ለ ባቸው፡ ፡  ሰው 
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በትንሹም በትልቁም ይጣላል  ይህ  ከዘ ገ የ  ደግሞ ወደ  ግድያ  ይደር ሳል  ያን ን  ቶሎ የ መቅጨት 

ስራ ከእ ነ ሱ ይጠበቃል (የ ቡድን  ተኮር  ውይይት)፡ ፡  

7.3. ደካማ የወንጀል  ህግ አፈፃ ፀም 

የ ሃ ገ ሪቱ የ ወንጀል  ህግ  አ ፈጻ ጸም ክፍተት፣  የ ማህበረ ሰቡ ትክክለኛ  መረጃ  አ ለመስጠትና  

የ ሃ ሰት ምስክር ነ ት በራሱ ለሰዉ ግድያ  ወንጀል  ከማህበረ ሰቡ አ ለመቀነ ስ  ምክንያት እ ንደሆነ ም 

በዚህ  ጥናት ታይቷል ፡ ፡ ይሄም በግድያ  ወንጀል  በሚያዙ ሰዎች ላይም ተገ ቢ አ ስተማሪ  እ ርምጃ  

አ ለመወሰድ እ ንደምክንያት  ተነ ስቷል ፡ ፡  የ ታሰሩ  ሰዎች  ከማረሚያ  ቤትሲወጡየ ጥቃት ሰለባ  

እ ሆና ለው የ ሚል  ስጋት ግለሰቦች  ስለ  ግድያ  ወንጀል  የ ሚያውቁትን  እ ንዳይመሰክሩ  እ ያደረ ጋቸው 

በመሆኑ  የ ሚወሰዱ የ ቅጣት እ ርምጃዎች  ጠንካራ እ ንዲሆኑ  ተሳታፊዎች  ጠይቀዋል ፡ ፡   

የ ቅጣቱ ተመጣጣኝ  አ ለመሆን  ሰዎች  ተደጋጋሚ ወደ  ወንጀል  እ ንዲሰማሩ  እ ንደሚያደርግ  

ተጠቁሟል ፡ ፡  ይሄንንም የ ጥና ቱ ተሳታፊዎች  እ ንደሚከተለዉ ይገ ልፁታል ፡ ፡  

እ ገ ሌ ገ ድሎ ምን  ሆነ  ደርጅቶ አ ይደል  የ መጣው በሚል  መነ ሳሳትን  ይፈጥራል ፡ ፡  በዛ  ላይ 

በአመክሮ ይፈታል  ወይም በማይታወቅ  ምክንያት ይፈታል  ይህ  በህብረተሰብ ውስጥ የ ማይገ ባ  

ስሜት ይፈጥራል ፡ ፡  

በማረሚያ  ቤቶች  የ ሚሰጡትን  አ ገ ልግሎቶችም እ ንደ  ጥሩ  እ ድል  በመቁጠር  ከእ ስር  ሲፈታ 

ስለሚሰራው ወንጀል  እ ና  በቀል  የ ሚያስብ ይኖራል ፡ ፡   

ሰው እ የ ገ ደለ  ማሽን  ሲማር  ይውላል፤ ይህ  ደግሞ ስራ ያጣ ሰውን  ወንጀል  ሰርቶ ገ ድሎ 

እ ንዲገ ባ  ሊፈልግ  ያደር ገ ዋል ፡ ፡ ማረሚያ  ቤት የ እውነ ትም መቀጣጫ መሆን  አ ለ በት፡ ፡  

ምሰክሮች  የ ሚደረግላቸዉ ከለላ  ደካማ መሆን ፣  በሃ ሰት የ ሚመሰክሩ  ሰዎችን  አጣርቶ ለፍርድ 

አ ለማቅረብም ሌላዉ የ ህግ  ክፍተት እ ና  ለሰዉ መግደል  ወንጀሉ አ ስተዋጽኦ  እ ንደሚያደርግ  

ተሳታፊ  ፖሊሶች  ይገ ልጻ ሉ፡ ፡    

ምስክርች  ለ ነ ፍሳቸው ይሰጋሉ የ ነ ፍስ  ግድያን  ወንጀል  ሰው ማስረጃ  አ ልሆንም እ ያለ  ነ ው 

ማስረጃ  እ ያጣን  ነ ው በዚህ  ምክንያት፡ ፡  ማስረጃ  የ ሚሞት ከሆነ  የ ህግ  ከለላ  ከሌለው የ ህግ  

ጥበቃ ከሌለው ለምንድን  ነ ው ማስረጃ  የ ምንሆን  እ ያለ  ነ ው፡ ፡   በሌላ  በኩል  ደግሞ በሀሰት 

ተመስክሮበትም ገ ድለሀል  ተብሎ የ ሚፈረድበት አ ለ ፡ ፡  የ ፍትህ  ስር ዐቱ እ ነ ዚህን  የ ማጥራት 

አ ቅም አ ልገ ነ ባም፡ ፡  የ ፍትህ  ስር ዐቱ ላይ ህብረተሰቡ ያለው እምነ ት ደካማ ነ ው(ቁልፍ 

አ ይነ ታዊ መጠይቅ)፡ ፡  

7.4. ህገ ወጥ የጦር  መሣሪያ  ዝውውር  

የ ሰዉ ግድያ  ወንጀል  ከሚፈጸምባቸዉ መሳሪያዎች  አ ንዱ የ ጦር  መሳሪያ  ነ ዉ፡ ፡  ይህ  የ ጦር  

መሳሪያ  በማህበረ ሰቡ በህጋዊም ሆነ በህ ገ ወጥ መንገ ድ በግለሰቦች  እ ጅ ይገ ኛል ፡ ፡  ይሄም 
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በተደጋጋሚ የ ግድያ  ወንጀል  ምክንያት ሆኖ ይጠቀሳል ፡ ፡  ማህበረ ሰቡ የ ጦር  መሳሪያ  

ባለቤትነ ትን  እ ንደ  ትልቅ  የ ክብር  መገ ለጫ አ ድር ጎ  ስለሚቆጠር  መሳሪያ  የ ሌላቸዉ ሰዎች 

ያላቸዉን  ሰዎች  በመግደል  መሳሪያ  መቀማትና  ወደጫካ  መሸፈት የ ተለመደ  መሆኑን  ተሳታፊዎቹ 

ገ ልፀ ዋል ፡ ፡  

የ ሸበል  ወረዳ  ቡድን  ተኮር  ውይይት ተሳታፊ  እ ንደገ ለጹት፡  

በአጠቃላይ መሣሪያን  እ ንደባህል  የ መውደድ በወረ ዳችን  ላይ ይስተዋላል ፡ ፡  በጣም በር ካታ 

ህጋዊ እ ና  ህጋዊ ያልሆነ  ትጥቅ  መኖር  ለወንጀሉ መበራከት ምክንያት እ የ ሆነ  ነ ው፡ ሰፊ 

የ ሆነ  የ መሣሪያ  ዝውውር  አ ለ ፡ ፡ ብዛ ት ያለው በህጋዊ መንገ ድም የ ተመዘ ገ በ  መሣሪያ  አ ለ ፡ ፡  

በህ ገ  ወጥ መንገ ድም የ ሚዘ ዋወሩ  መሣሪያዎች  አ ሉ፡ ፡  ይህን  መሣሪያ  በአ ግባቡ ያለመጠቀም 

በተለይ በቸልተኝነ ት ለሚፈጸሙ የ ሰው ግድያ  ወንጀሎች  ሰፊውን  ቦታ ይይዛ ል ፡ ፡  

ለምሳሌሰርግ  ላይ ሲፈክሩ  መሣሪያ  መተኮስን  ማንሳት ይቻላል (ቡድን  ተኮር  ዉይይት)፡ ፡  

8. በምስራቅ ጎ ጃም ዞን  የ ሰው ግድያ  ወንጀልን  ለመቀነ ስ  ሊረዱ የሚችሉ የመፍትሄ  ሀሳቦች 

8.1. የመሬት አስተዳደርን  ማሻሻል  

መሬት አ ስተዳደር  ላይ ያሉ ችግሮችን  ለመፍታት በተለያዩ  ደረ ጃዎች  የ ሚገ ኙ የ መሬት 

አ ስተዳደር  ፅ /ቤቶች  የ ራሳቸውን  ጥናት እ ያካሄዱ የ አ ቅም ግንባታ እ ና  በህጉ  ያሉትን  ክፍተቶች 

ለመዝጋት ጥረት እ ያደረጉ  ቢገ ኝም አ ሁንም ድረስ  መሬት ዋንኛው የ ግጭት ምንጭ ብሎም የ ሰው 

መግደል  ወንጀል  መነ ሻ  ምክንያት መሆኑን  ቀጥሏል ፡ ፡   

በክልሉ የ መሬት አ ዋጅ ለሶስተኛ  ጊ ዜ ተሻሽሎ ወጥቷል ፡ ፡  የ መሬት ህግ  በየ ጊ ዜው መሻሻል  

የ ሚያሳየ ው መሬትን  በተመለከተ  በየ ጊ ዜው አ ዳዲስ ፤  ያልተገ መቱና  ያልተዳሰሱ ጉዳዮች  

በፍጥነ ት እ ንደሚፈጠሩ  እ ና  በማህበረ ሰብ ውስጥም ችግር  እ የ ፈጠሩ  እ ንደነ በረ  እ ና  የ ህ ጎ ቹ 

መሻሻልም እ ነ ዛ ን  ክፍተቶች  ከመሙላት ጋር  እ ንደሚያያዝ ነ ው፡ ፡  የ አ ንድ ህግ  ክፍተቶች 

በተለ የ  ጎ ልተው የ ሚወጡት ወደ  ተግባር  በሚገ ባበት ጊ ዜ በመሆኑ  መሬትን  በሚመለከት ምሉዕ  

የ ሚባል  ህግ  ማውጣት አ ዳጋች  ሆኗል ፡ ፡  ለምሳሌ በቅርብ የ ወጣው አ ዋጅ ቁጥር  252/2009 

ከበፊቶቹ የ ተሻለ  የ ውርስ  ክፍፍልን  ፍትሀዊ አድር ጓ ል  ቢባልም ወደ  ትግበራ በሚገ ባበት ወቅት 

ባልታሰበ  ሁኔ ታ የ ቆዩ  ጉዳዮችን  በመቀስቀስ  ለግጭት መንስኤ ከመሆኑ  ባለፈ  ፍርድ ቤቶችን  

በመሬት ጉዳይ ለመጨና ነ ቅ  ዳር ጓ ቸዋል ፡ ፡  በመሆኑም የ ሚመለከታቸው የ መሬት አ ስተዳደር  እ ና  

የ ፍትህ  አ ካላት እ ንዲህ  አ ይነ ት ክፍተቶችን  እ ግር  በእ ግር  በመከታተል  ለሚመለከተው የ ክልል  

ህግ  አውጪ ምክር  ቤት ማሳወቅ  እ ና  ችግሩ  በአ ዋጅ ማሻሻያ  ወይም በማስፈፀሚያ  ደንቦች 

የ ሚፈታበትን  አማራጭ መጠየ ቅ  ይጠበቅባቸዋል ፡ ፡  ህጐች ከወጡ በኋላ  ችግር  እ ንዳለባቸው 

እ የ ታወቀ  ለ ረዥም ጊ ዜ በስራ ላይ መቆየ ታቸው ችግር  ሲፈጥር  ቆይቷል ፡ ፡  በተጨማሪ  ህ ጎ ች  ወደ  
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ትግበራ ከመግባታቸው በፊት አ ንድምታቸውን  ለህብረተሰቡ ግልፅ  በሆነ  ሁኔ ታ ማሳወቅ  አ ዲስ  

የ ሚቀሰቀሱ አ ለመግባባቶች  ሊቀንስ  ይችላል ፡ ፡   

ከህግ  ክፍተት በተጨማሪ  ከቀበሌ ጀምሮ ያሉ የ መሬት አ ስተዳደር  ባለሞያዎችን  አ ቅም ማሳደግ  

እ ና  ከኪራይ ሰብሳቢነ ት የ ሚቆጠቡበትን  አ ሰራር  መዘ ርጋት ያስፈልጋል ፡ ፡  በቀበሌ ደረ ጃ  

የ ሚመደቡት የ መሬት አ ስተዳደር  ባለሞያዎች  ባብዛ ኛው የ ተሻለ  የ ትምህርት ደረ ጃ  ያላቸው ና ቸው 

ቢባልም በክልሉ የ ሚወጡ ህ ጎ ችን  በአ ግባቡ ተርጉሞ ከማስተግበር  ጋር  በተያያዘ  አ ሁነ ም ድረ ስ  

ክፍተት አ ለ ፡ ፡  ለዚህም አ ዳዲስ  ህ ጎ ች  በሚወጡበት ወቅት ሰፊ  የ ግን ዛ ቤ ማስጨባጫ ፕሮግራሞች 

ታችኛው የ አ ስተዳደር  መዋቅር  ስር  ያሉ ባለሞያዎችን  ማዕከል  አ ድር ጎ  መሰራት ገ ባዋል ፡ ፡  

ከመሬት አ ስተዳደር  ጋር  በተያያዘ  የ ሚታውየ ውን  ኪራይ ሰብሳቢነ ትም ለመቀነ ስ  ብሎም 

ለማስወገ ድ በየ ደረ ጃው ከሚሰጥ ትምህርት ባሻገ ር  ጠንካራ የ ተጠያቂነ ት አ ሰራር  መዘ ርጋት 

ያስፈልጋል ፡ ፡  በህግና  በመርህ  የ ሚሰራ የ መሬት አ ስተዳደር  ባለሞያ  ማፍራት ከተቻለ  

ህብረተሰቡም አ ግባብ ባልሆነ ው መስመር  መሄዱን  ይቀንሳል  ወደፊትም እ ራሱ ኪራይ ሰብሳቢነ ትን  

የ ሚፀ የ ፍ ይሆና ል ፡ ፡  በተጨማሪም አ ንድ ውሳኔ  አ ላግባብ ባልሆነ  ሁኔ ታ ቢወሰነ ም በሚቀጥለው 

ደረ ጀ  ላይ ሊቀለበስ  እ ንደሚችል  ለህብረተሰቡ ግን ዛ ቤ በመፍጠር  ታችኛው የ መሬት አ ስተዳደር  

አ ካላት ላይ ሊኖር  የ ሚችልን  ኪራይ ሰብሰቢነ ት ማድረቅ  ይቻላል ፡ ፡   

ሌላው የ መሬት አ ስተዳደር ን  ስራ በማጓ ተትና  ለተሳሳተ  ውሳኔ  እ ንደ  አ ንድ ምክንያት ሆኖ 

የ ሚጠቀሰው በቅጡ ያልተደራጀ  የ መሬት መረጃ  አ ያያዝ በመሆኑ  የ ተቀና ጀና  የ ተደራጀ  መረጃ  

አ ያያዝ መመስረት የ ባለቤትነ ትን  ጥያቄ  በመፍታት ሊነ ሱ የ ሚችሉ የ መሬት ባለቤተነ ት እ ንዲሁም 

የ ድንበር  ግጭቶችን  ሊቀንስ  ይችላል ፡ ፡  

8.2. የ ግጭት አስወጋጅ አደረጃጀቶችን  ሚና  ማሳደግ 

አ ሁን  ባለው አ ወቃቀር  መሰረት በዞ ና ችን  በየ ጐጡ አምስት ግጭት አ ስወጋጆች  ሲኖሩ  እ ንደ  ቀበሌ 

ደግሞ ሶስት የ ሀ ገ ር  ሽማግሌዎች  አ ሉ፡ ፡  እ ነ ዚህ  የ ሀ ገ ር  ሽማግሌዎች  እ ር ቅ  ላይ ግጭት 

አ ስወጋጅዎችን  እ የ ገ ቡ ይደግፋሉ ብሎም ከግጭት አ ስወጋጆች  አ ቅም በላይ በሆኑ  ጉዳዮች  ላይ 

ይሳተፋሉ፡ ፡  ይህም አ ደረ ጃጀት በጠቅላላ  ተጠሪ ነ ቱ ለፖሊስ  ነ ው፡ ፡  ከነ ዚህም መደበኛ  

አ ደረ ጃጀቶች  ባለፈ  ማህበረ ሰቡ የ ሚያጋጥሙትን  ማንኛውም ግጭትና  የ ፀጥታ ችግር  ባሉት ኢ-

መደበኛ  የ ሆኑ  ማህበራዊ ግንኙነ ቶች፣  በእድሮች እ ና  በማህበሮች  ለመፍታት ይጥራል ፡ ፡  ይህም 

የ እ ለት ግጭቶች  እ ንዳይጎ ለብቱና  ወደ  ከፋ  ደም መፋሰስ  እ ንዳያመሩ  ያስችላ ል ፡ ፡   

አ ሁን  ባለው ሁኔ ታ የ ግጭት አ ስወጋጅ ኮሚቴዎች በስፋት በእ ርቅ  ስራ የ ሚያዙት ሀሳቡ ከገ ዳይ 

ወገ ን  ሲቀርብላቸው እ ንደሆነ  ይስተዋላል ፡ ፡  የ መታረቅ  ሀሳቡ በዋነ ኝ ነ ት ከገ ዳይ በኩል  ሊመጣ 

ይችላል ፡ ፡  አ ንዳንድ ጊ ዜም ታረሚዎች  በሰላም ለመኖር  ካላቸው ፍላ ጎ ት አ ን ፃ ር  አ ልገ ደልኩም 
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ብለው ቢያስቡ እ ነ ኳ ለመታረቅና  ለመካስ  ዝግጁ ሲሆኑ  ለግጭት አ ስወጋጅ ሽማግሌዎች የ እ ርቅ  

ጥያቄ  ያቀር ባሉ፡ ፡  ነ ገ ር  ግን  ግጭት አ ስወጋጅ ሽማግሌዎች  ይህን  ከገ ዳይ ወገ ን  የ ሚመጣን  

ጥያቄ  መጠበቅ  የ ለ ባቸውም፡ ፡  በተለይ በጊ ዜአ ዊ ጠብ የ ሚፈጠር  ግድያ  በቶሎ እ ር ቅ  ካልወረ ደ  

ወደ  ደም መመላለስ  ያደር ሳልና  ግጭት አ ስወጋጅ ሽማግሌዎች  ሁኔ ታዎችን  እ የ ተከታተሉ እ ግር  

በእ ግር  እ ር ቅ  ማስፈፀምና  የ እ ር ስ -በእ ርስ  መጋደሎችን  መከላከል  ይጠበቅባቸዋል ፡ ፡   

በሌላ  በኩል  የ ካሳው መጠን  ላይ ታራቂዎች  ሳይስማሙ በመቅረት እ ር ቁ  እ ንዳይሰና ከል  

ሽማግሌዎች  ግፊት ማድረግና  ከያንዳንዱ ወገ ን  የ ሞቱትን  ታሳቢ በማድረግ  ማስፈፀም አ ለ ባቸው 

ምክንያቱም ብዙ ጊ ዜ ከሁለቱ ቤተሰቦች  ሰው የ ሞተ  እ ንደሆነ  የ ኔ  የ በለጠ ሞቷል  የ ሚል  ክርክር  

ጉማታ አ ልከፍልም በሚል  ለ እ ርቅ  መደናቀፍ እ ንደምክንያት ስለሚቀርብ ነ ው፡ ፡  አ ንዳንድ ጊ ዜም 

አ ንድ እ ኩል  ወይም ሁለት እ ኩል  ካልሆንን  አ ንታረቀም የ ሚል  እምቢተኝነ ት ይስተዋላል ፡ ፡  

በተጨማሪ  ከሁለቱም ወገ ን  ሰው የ ሞተ እ ንደሆነ  እ ና  አጥፊዎች  የ ታሰሩ  እ ንደሆነ  የ ቅጣት 

መጠናቸውን  በማነ ፃ ፀ ር  ጉማታ መጠየ ቅ  ይስተዋላል ፡ ፡  እ ንዲህ  በሚሆንበት ወቅት ሽማግሌዎች 

የ እ ር ቁ  አ ላማ ከገ ን ዘ ብ ጥቅም ባለፈ  ዘ ላ ቂ  ሰላም እ ና  የ ተረ ጋገ  ኑሮ መሆኑን  በጥልቀት 

ማስገ ን ዘ ብ ይጠበቅባቸዋል ፡ ፡  

ከሟች  ቤተሰብ በኩል  ለእ ርቅ  ትልቅ  እ ንቅፋት እ የ ሆነ  ያለው ደም መልሰው ከሚመጣባቸው እ ስር  

በላይ ክብራቸው ስለሚያስጨንቃቸው ለ እ ርቅ  ፍቃደኛ  አ ለመሆን  ነ ው፡ ፡  ሌላው በእ ርቅ  ሂደት 

ላይ እ ንቅፋት እ የ ፈጠረ  ያለው እ ዳሪ  የ ወጡ ልጆች  ለመንግስት እ ጃቸውን  ካልሰጡ አ ንታረቅም 

ማለት ነ ው፡ ፡  በዚህ  ሁኔ ታ የ ህግ  አ ካላት ተጠርጣሪዎችን  በህግ  ከለላ  ስር  ያለማስገ ባት 

ድክመት የ ሟች  ቤተሰብ መታረቅ  እ የ ፈለ ገ  እ ር ቁ  ሁሉን  አ ካታች ባለመሆኑ  እ ንዲያፈገ ፍግ  

ያስ ገ ድደዋል ፡ ፡  በመሆኑም የ ሚመለከታቸው የ ህግ  አ ካላት በሰው ግድያ  ተጠርጣሪዎችን  

ከተሰደዱበት ይዞ  ለህግ  በማቅረብ ዘ ንድ ያለቸውን  አ ቅም በማጎ ልበት በሟችና  ገ ዳ  ቤተሰብ 

መካከል  ያለውን  የ እ ር ቅ  ሂደት መደገ ፍ ይቻላሉ፡ ፡  በተጨማሪም ያፈነ ገ ጡ ወጣቶችን  ወደ  እ ር ቅ  

እ ንዲገ ቡ በማድረግ  ረ ገ ድ የ ሀይማኖት አ ባቶች  ጣልቃ ቢገ ቡበት እ ርቁን  አ ካታች  በማድረግ  

የ ደም መመላለስን  ስጋቻ መቀነ ስ  ይቻላል ፡ ፡  

ግጭት አ ስወጋጅ ሽማግሌዎች  ከስራ ሰዐታቸው ላይ ቀንሰው የ ሰው ህይወትን  ለማትረፍ እ ና  

በማህበረ ሰባቸው ውስጥ ሰላምን  ለማስፈን  ለሚያደርጉት አ ስተዋፅ ኦ  ምንም አ ይነ ት ድጎ ማ ወይም 

ደመወዝ ስለሌላቸው አ ንዳንዴ ስራቸውን  ቸል  እ ንዲሉ ሆነ ዋል  የ ሚል  ቅሬታ ይነ ሳል ፡ ፡  

በእ ርግጥ የ ማስታረቅ  ስራ ከሚወስደው ረጅም ጊ ዜና  እ ልህ  አ ስጨራሽ  የ ማግባባት ስራ አ ን ፃ ር  

ብሎም ግጭት አ ስወጋጅ ሽማግሌዎች ግጭት ከተፈጠረ  በኋላ  ጣልቃ ከመግባት ባለፈ  ግጭትን  

በመከላከል  አ ስተዋፅ ኦ  እ ንዲያደርጉ  ሊያበረታታ የ ሚችል  ጥቅማ ጥቅም በመንግስት መዋቅር  ስር  



 

 

43 

 

ተካቶ በተለያ የ  መንገ ድ ቢተገ በር  የ ግጭት አ ስወጋጆችን  ተነ ሳሽነ ት ያሳድጋል ፡ ፡  በተጨማሪም 

ግጭት አ ስወጋጅ ሽማግሌዎች  ፖሊስ  የ ሚሰጣቸው እ ገ ዛ  በጣም ደካማ እ ነ ደሆነ  ይና ገ ራሉ፡ ፡  

ለምሳሌ ሩቅ  ቦታ ሄደው ለማስታረቅም በእ ግራቸው አ ልያም በራሳቸው የ ትራንስፖርት  ወጪ 

ተንቀሳቅሰው እ የ ሰሩ  ሲሆን  ፖሊስ  ቢያንስ  መኪና  በመመደብ ወይም በሌላ  መልኩ በመደገ ፍ እ ገ ዛ  

ማድረግ  ይጠበቅበታል ፡ ፡   

8.3. የ ፀጥታ ሀይሉን  ማጠናከር  

በየ ቀበሌው ያሉ የ ፖሊስ  አ ባላት በተለያየ  ጊ ዜ ህዝቡን  ያወያያሉ፤  የ ወንጀል  መከላከል  

ትምህርትም ይሰጣሉ፡ ፡  በየ ቀበሌው ለሚገ ኙ የ ሚሊሻ  ሀይሎችም በተለያ የ  ጊ ዜ ወንጀልን  

መከላከል  እ ና  ተጠርጣሪን  ወደ  ህግ  ማቅረብ ላይ ያተኮሩ  ስልጠናዎች  እ የ ተሰጣቸው ይገ ኛል ፡ ፡  

በተጨማሪም የ ሰው ግድያን  በሚመለከት የ ነ ፍስ  ግድያ  የ ሚበዛ ባቸው ቀበሌዎች  ተለይተው የ ፀጥታ 

ኮንፈረ ንሶች እ ንደተካሄዱ እ ንደሆነ  ለመረዳት ተችሏል ፡ ፡  ነ ገ ር  ግን  የ ግን ዛ ቤ ማስጨበጫ 

ፕሮግራሞች  ላይ በተደጋጋሚ ህዝቡ ተቀጥሮ አ ለመገ ኘት ችግር  ይታያል ፡ ፡  በተካሄዱት የ ፀጥታ 

ኮንፈረ ንሶች  ላይ ከወረዳ፣  ከአ ስተዳደር  ፀጥታ፣  ከሚሊሻ  ጽ/ቤት፣  እ ንዲሁም ከራሱ ከፖሊስ  

ተቋም አመራሩ  ወደ  ቀበሌ ወርዶ ሰፊ  የ ሆነ  የ ግን ዛ ቤ ስራ ሰርቷል ፡ ፡  ኮንፍረ ንሶቹ 

በተካሄደባቸው አ ብዛ ኞቹ ቀበሌዎች ላይ የ ነ ፍስ  ግድያ  ወንጀል  ለመቀነ ስ  መቻሉም ታይቷል ፡ ፡  

ስለዚህ  መሰል  የ ፀጥታ ኮንፈረ ንሶችን  በሰፊው በማካሄድ በሌሎችም ቀበሌዎች  ላይ ወንጀሉን  

መቀነ ስ  እ ንደሚቻል  መገ ንዘ ብ ይቻላል ፡ ፡  ሰፋፊ መድረኮች  ማካሄድ ባይቻል  እ ንኳ አ ነ ስተኛ  

የ ቡና  ጠጡ ኘሮግራም አ ዘ ጋጅቶ  ግጭቶችን  በእ ንጭጩ ለመግታት ከማህበረ ሰቡ ጋር  መወያየ ት 

ያስፈልጋል ፡ ፡  ለምሳሌ በሞጣ በተወሰኑ  ቀበሌዎች  ላይ የ ሰላም ቡና  ጠጡ ኘሮግራም ተቋቁሞ 

በየ መንደሩ  በወር  አ ንድ ጊ ዜ የ አ ካባቢው ማህበረ ሰብ የ ተጣላ  ሰው የ ሚያስታርቁበት፤  

የ ተኰራረፈን  ሰው ይቅርታ የ ሚያባብልበት ስር አ ት አ ለ ፡ ፡  

የ ፖሊስን  ስራ ለመደገ ፍ የ ተዋቀሩት የ ግጭት አ ስወጋጅ ኮሚቴ፣  የ ሰላም ኮሚቴ፣  የ ወጣት ኮሚቴ 

እ ና  ሌሎችም አ ደረ ጃጀቶች  ስልጠና  እ የ ተሰጣቸው በቀበሌ ኦ ፊሰሮች  በኩል  ለተግባር  ይወጣሉ፡ ፡  

በትክክል  ወደ  ተግባር  ስለመግባታቸው እ ና  ስለሰሯቸው ስራዎች  በየ ጊ ዜው እ የ ተገ ና ኙ 

ይወያያሉ፡ ፡  በተጨማሪም ህብረተሰቡን  በጥበቃ ቡድን  በማደራጀት የ ቅድመ መከላከል  ስራ 

እ ንዲሰሩ  የ ፀጥታ ሀይሉን  በተመሣሣይ በተቋሙ አ ደረ ጃጀት መሠረት ከቀጠና  ጀምሮ በቀጠና  

ኃይል  በቀበሌ ኮማንደር  ታች ደግሞ ጐጥ ድረ ስ  በቲም በሚል  አ ደረ ጃጀት ተደራጅተው ማህበረ ሰቡ 

የ ራሱን  ፀጥታ እ ንዲያስከበር  ተልዕ ኮ  ተሰጥቶታል ፡ ፡    

ነ ገ ር  ግን  እ ነ ዚህ  አ ደረ ጃጀቶች  የ ሰሩትን  ስራ በየ ጊ ዜው ከመገ ምገ ም እ ና  ከመከታተል  

እ ንዲሁም ከመደገ ፍ አ ን ፃ ር  በየ ቀበሌው ያለው የ ፖሊስ  ኦ ፊሰር  ላይ የ አ ቅም ማነ ስ  
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ይስተዋላል ፡ ፡  በዞ ኑ  ባሉ ቀበሌዎች  አ ንዳንድ የ ቀበሌ ኦ ፊሰሮች  ያሉ ሲሆን  አ ንዳንድ ጊ ዜም 

አ ንድ አ ፊሰር  ሌሎች ቀበሌዎችን  ደር ቦ  የ ሚሰራበት ሁኔ ታ አ ለ  ምክንያቱም አ ንዳንድ ቀበሌዎች 

ላይ የ ፖሊስ  ኦ ፊሰር  ስላ ልተመደበ  ወይም በሚለቅበት ጊ ዜ በፍጥነ ት ስለማይተካ  ነ ው፡ ፡  

ለምሳሌ እ ነ ማይ ወረዳ  ላይ ዘ ጠኝ  ቀበሌ ላይ የ ፖሊስ  ኦ ፊሰር  የ ለም፡ ፡  በ ነ ዚህ  ቀበሌዎች  ስር  

የ ቀበሌ አማካሪ  ምክር  ቤት አ ለ ፤  ግጭት አ ስወጋጅ ኮሚቴ አ ለ ፤  የ ጐጥ ፖሊስ  አ ለ  እ ንዲሁም 

የ ቤተሰብ ፖሊስ  አ ለ ፡ ፡  ነ ገ ር  ግን  እ ነ ሱን  የ ሚያ ነ ቃንቅ  ፖሊስ  ኦ ፊሰር  የ ለም፡ ፡  ያሉት 

የ ቀበሌ ኦ ፊሰሮችም ሁሉንም ጎ ጦች  አ ዳር ሰው ወንጀልን  ከመከላከል  እ ና  ታች  ድረ ስ  የ ተዘ ረ ጉ  

አ ደረ ጃጀቶችን  ከመደገ ፍ አ ን ፃ ር  የ አ ቅም ማነ ስ  ይስተዋልባቸዋል ፡ ፡  በመሆኑም የ ፀጥታ 

ሀይሎችን  ቁጥር  በመጨመር  ፖሊስ  ለማህበረ ሰቡ ያለውን  ተደራሽነ ት ማጎ ልበት ይቻላል ፡ ፡  

መንግስት ተጨማሪ  የ ሰው ኃይል  አ ሰልጥኖ ለቀበሌዎች  አ ንድ አ ንድ ፖሊስ  እ ንዲዳረ ስ  ማድረግ  

አ ለ በት፡ ፡  ይህም ከኮሚኒ ቲ  ፖሊሲንግ  አ ደረ ጃጀቶች  ጋር  በመሆን  አ ደረጃጀቶቹ የ ሰው ግድያ  

ወንጀልን  ለመቀነ ስ  የ ሚሰሩትን  ስራ በመደገ ፍ የ ሰው ግድያ  ወንጀልን  መቀነ ስ  ያስችላ ል ፡ ፡  

ይህን  የ ፖሊስ  ስራ ህዝባዊ መሰረት ከማስያዝና  ወንጀልን  የ ሚጠየ ፍ ማህበረ ሰብ ከመፍጠር  

አ ን ፃ ር  ሰፊ  ስራ ይጠበቃል ፡ ፡  ፖሊስ  ተሯሩጦ ወንጀለኛን  እ ንዲይዝ ከማድረግ  ባሻ ገ ር  

የ ህብረተሰቡን  ግን ዛ ቤ በማስፋት ወንጀልን  ከምንጩ ለማድረቅ  ሰፊ  የ መከላከል  ስራ መስራት 

ያስፈልጋል ፡ ፡  ለዚህም ፖሊስ  ከሽማግሌዎች እ ና  ከሀይማኖት አ ባቶች  ጋር  በመጣመር  

የ አመለካከት ለውጥ በማምጣት ወንጀል  ጠል  ማህበረ ሰብ መፍጠር  ያስፈልጋል ፡ ፡  ነ ገ ር  ግን  

አ ንዳንድ ጊ ዜ አ ንድ የ ፖሊስ  አ ባል  አ ንድ አ ካባቢ ላይ ሲቆይ ከህብረተሰቡ ጋር  ይላመዳል ፡ ፡  

ይህ  በአ ንድ በኩል  የ ማህበረ ሰቡን  ችግር  ለይቶ  ከማወቅ  አ ን ፃ ር  መልካም ቢሆንም አ ጉል  

ልማዶችን  እ ና  አ ስተሳሰቦችን  ከመቀየ ር  ይልቅ  በዛው አ ስተሳሰብ ተውጠው ይገ ኛሉ፡ ፡  

በዞ ን  እ ንዲሁም በወረዳ  ደረ ጃ  የ ሚገ ኙ የ ፀጥታ አ ካላት በተለያ የ  ጊ ዜ የ ተለያ ዩ  ወንጀሎችን  

መንስኤ ለመለየ ትና  መፍትሄ  ለማፈላለግ  ጥናትና  ምርምሮችን  ያደርጋሉ፡ ፡  በተለይም በቀበሌ 

ደረ ጃ  በ ነ ዚህ  ጥናቶች ላይ በመመስረት የ ማስተማሪያ  ማንዋሎችን  በማዘ ጋጀት የ ግን ዛ ቤ 

ማስጨበጫ ትምህርት በሰላም ቡና  ጠጡ ኘሮግራሞች  ላይ እ የ ተሰጠ ይገ ኛል ፡ ፡  ነ ገ ር  ግን  

ህብረተሰቡ ቀኑ ን  አውቆ  ያለቀስቃሽ  እ ንዲመጣ በማድረግ  በኩል  ክፍተቶች  ይታያሉ ብሎም 

ህብረተሰቡ መደበኛ  በሆኑ  ሰብሰባዎች  ላይ የ መሳተፍተነ ሳሽነ ቱ ዝቅተኛ  ነ ው፡ ፡  ስለዚህ  

እ ንደአማራጭ እድር ፣  ማህበር  እ ና  ቤተክርስቲያን ን  የ መሳሰሉ ህብረተሰቡ ያለቀስቃሽ  

የ ሚገ ኝባቸውን  መድረኮች  መጠቀም የ ሚቻልበት ሁኔ ታ ካለ  ማጤን  ያስፈልጋል ፡ ፡  

በየ ጊ ዜው ግን ዛ ቤ ለማስጨበጫ እ ና  ለተለያዩ  አ ላማዎች በፀጥታ አ ካላት የ ሚጠኑ  ጥናቶች 

አ በረታች  ሆነ ው ሳለ  የ ወንጀል  መንስኤን  በአ ግባቡ የ ሚለዩ ፤  በሳይንሳዊ የ ጥና ት ዘ ዴ 



 

 

45 

 

የ ተደገ ፉ  እ ና  ዘ ላቂ  መፍትሄ  ማቅረብ የ ሚችሉ እ ንዲሆኑ  በጥናቶቹ ለሚሳተፉ  አ ባላት በቅድሚያ  

መሰረታዊ የ ጥናት እ ና  ምርምር  ስልጠና  መስጠት አ ስፈላ ጊ  ሲሆን  ለዚህም ደብረ  ማርቆስ  

ዩ ን ቨርሲቲ  እ ና  የ ዞ ኑ  የ ፀጥታ አ ካላት በጥምረት መስራት ይጠበቅባቸዋል ፡ ፡  ጥናቱን  

ለሚያካሂዱት የ ፀጥታ አ ካላት ብቻም ሳይሆን  ጥናቶችን  መሰረት አ ድር ገ ው ታች  ጎ ጥ ድረስ  

ወርደው የ ግን ዛ ቤ ማሳጨመጫ ለሚሰጡ የ ፀጥታ አ ባላት ተገ ቢው የ ህግ፣  የ ባህል ፣  የ ስ ነ -ልቦና  

እ ና  ሌሎች ተመሳሳይ የ ግን ዛ ቤ ማስጨበጫ ስልጠና  ሊሰጣቸው ይገ ባል ፡ ፡  በዞ ን  ደረ ጃ  የ ወንጀል  

ሁኔ ታን  በተከታታይ የ ሚያጠና  የ ምርምር  ተቋም አ ቋቁሞ ከደብረ  ማርቆስ  ዩ ንቨርሲቲ  ጋር  

በመተባበር  በተለያየ  ጊ ዜ የ ሚያጋጥሙ የ ወንጀል  ተግዳሮቶችን  እ ና  የ ኮሚኒ ቲ ፖሊሲንግን  

የ አ ሰራር  ክፍተቶች  እ ያጠና  የ መፍትሄ  ሀሳብ ማፈላለግ  ያስፈልጋል ፡ ፡   

የ ዞ ን  ፖሊስ፣  ፀጥታና  ሚሊሽያ  ፅ /ቤቶች  በየ ጊ ዜው የ ሰው ግድያ  ወንጀልን  እ ንዲሁም ምክንያት 

የ ሚሆኑት ግጭቶችን  መቀነ ስ  ላይ ያተኮረ  ንቅና ቄ  በመፍጠር  ታች ቀበሌ ድረ ስ  ያለውን  የ ፀጥታ 

ሀይል  እ ንዲነ ቃቃ ማድረግ  ይችላሉ፡ ፡  ከቡድን  ተኮር  ውይይቶች  መረዳት የ ተቻለው የ ፀጥታ 

ሀይሉ ቀዝቀዝ ባለበት ጊ ዜ ስርቆቶች፣  ድብደባዎች  እ ና  ግድያዎች  እ ነ ደሚበራከቱ  እ ና  የ ፀጥታ 

ሀይሉ እ ንደ  አ ዲስ  በሚነ ቃቃበት እ ና  በሚንቀሳቀስበት ወቅት ደግሞ የ ወንጀል  ድር ጊ ቶች 

በከፍተኛ  ሁኔ ታ የ መቀነ ስ  ሁኔ ታ እ ንደሚያሳዩ  ነ ው፡ ፡  በአመት እ ቅድ ውስጥ በማካተት በየ 3 

ወሩ  አ ልያም በየ 6 ወሩ  ማህበረ ሰቡን  የ ሚያሳትፍ የ ወንጀል  መከላከል  ንቅና ቄ  ማካሄድ ለ ጊ ዜው 

የ ወንጀል  ድርጊ ቶችን  ከመቀነ ስ  ባለፈ  በዘ ላቂነ ት ወንጀል  ጠል፣  ግጭትን  በሰላማዊ መልኩ 

መፍታትን  የ ሚመርጥ የ ሰለጠነ  ማህበረ ሰብ ለመፍጠር  እ ንደመነ ሻ  ያገ ለግላ ል ፡ ፡  ነ ገ ር  ግን  

ወንጀልን  በዘ ላቂነ ት ለመቀነ ስ  በቁጥጥር  እ ና  በጥበቃ ላይ የ ተመሰረተ  አ ሰራር  አ ዋጪ 

አ ይደለም ምክንያቱም ወንጀል  በተለይም የ ሰው መግደል  ማህበራዊ ክስተት በመሆኑ  በአ ጋጣሚ 

ሊከሰት የ ሚችል  ነ ው፡ ፡  በመሆኑም የ ሚሰሩ  የ ንቅና ቄ  ስራዎች  ህብረተሰቡ ላይ ዘ ላቂ  

የ አ ስተሳሰብ ለውጥ ማምጣትን  አ ላማ ያደረ ጉ  መሆን  ይጠበቅባቸዋል ፡ ፡  

የ ፀጥታ ሀይሉ የ ተጣለበትን  ሀላፊነ ት በብቁ  ሁኔ ታ እ ንዳይወጣ መሰና ክል  ተደር ገ ው ከተነ ሱት 

መሰና ክሎች  መካከል  አ ንዱ የ በጀት እጥረት ነ ው፡ ፡  በቀጠና  ደረ ጃ  ሥልጠና  ለመስጠት የ ግጭት 

አ ስወጋጅ ኮሚቴ ሰብሣቢ ፣  የ ሐይማኖት አ ባቶችን  ፣  የ ቀበሌ ዋና  አ ስተዳዳሪዎችን  ፣  

አ ስተዳደር  ፀጥታ ኮማንደሩን  እ ያሰባሰቡ የ ጋራ እ ቅድ ለመንደፍ እ ና  በየ ጊ ዜው እ የ ተገ ና ኙ 

ለመገ ምገ ም የ በጀት እጥረት እ ንዳለ  ተጠቁሟል ፡ ፡  በመሆኑም የ ታችኛው የ ፀጥታ መዋቅር  ድረ ስ  

የ በጀት ማሻሻያ  ተደር ጎ  የ ሚመለከታቸው አ ካላት የ ተቀና ጀ  የ ፀጥታ ማስከበር  እ ና  የ ግጭት 

መቆጣጠር  ስራ እ ንዲሰሩ  መርዳት ያስፈልጋል ፡ ፡   
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8.4. የ ህብረተሰብ የ አመለካከት ለውጥ ላይ መስራት 

የ ማህበረ ሰቡ ለምን  ተነ ካው እ ና  አ ልሸ ነ ፍ ባይነ ት ከየ ትኛውም የ ግድያ  ምክንያቶች  ጋር  

በጥምረት መታየ ት አ ለበት፡ ፡  በድር ጊ ቱ ከሚደርስበት የ ህግ  ቅጣት እ ና  ሌሎች  ውጤቶች ይልቅ  

ተነ ክቷል  ብሎ የ ሚያስበውን  ክብሩን  በሚያስበልጥ ማህበረ ሰብ ውስጥ ወንጀልን  ለመከላከል  

ቅጣትን  ከማሳደግ  በላይ ድር ጊ ቱ ተጎ ድቷል  ብሎ የ ሚያስበውን  ክብር  እ ንደማያስመልስለትና  

ይልቁንም በድርጊ ቱ የ ሚጠፉ  እ ና  የ ሚጎ ዱ ብዙዎች  እ ንዳሉ በጥልቀት ማስተማር  የ ተሻለ  

የ ወንጀሉን  ድር ጊ ት የ መቀነ ስ  አ ቅም አ ለው፡ ፡   

በአ ንድ ማህበረሰብ ውስጥ የ አመለካከት ለውጥ ማምጣት በአ ንድ ሌሊት ሊሳካ  የ ሚችል  ባለመሆኑ  

ተከታታይ፣  በተግባር  የ ተደገ ፉ  እ ና  ሁሉንም ያሳተፉ  የ ግን ዛ ቤ ማስጨበጫዎች  ሊተገ በሩ  

ይገ ባል ፡ ፡  ከነ ዚህም መካከል  የ ሚከተሉትን  እ ርምጃዎች  መተግበር  ያስፈልጋል ፡ ፡  

 የ ሰው ግድያ  ወንጀል  ላይ የ ተሳተፈን  ሰው ማህበረ ሰቡ በግልፅ  እ ንዲያወግዝ እ ና  

በተለያ የ  መልኩ ለድርጊ ቱ ተቃውሞውን  እ ንዲገ ልፅ  ማድረግ፤  

 በሟች  ቤተሰብ ላይ የ ደረ ሰውን  ጉዳት፣  ገ ዳይ እ ና  ቤተሰቡም ያጡትን  ነ ገ ር  በተለያዩ  

መድረኮች  እ ንደማሳያ  እ ያ ነ ሱ ማህበረሰቡ ነ ግ-በእ ኔ  የ ሚል  እ ሳቤ እ ንዲይዝ ማድረግ፤  

 የ ማህበረ ሰቡን  አመለካከት ልማታዊ እ ና  ወንጀል  ጠል  ለማድረግ  የ ሚያስችሉ የ ባህል  

ጥናቶች  ከደብረ  ማርቆስ  ዩ ን ቨርሲቲ  እ ና  ሌሎች  አ ጋር  አ ካላት ጋር  በጋራ መስራት፤  

 ከማህበረ ሰቡ የ ወጡ ተፅ ዕኖ ፈጣሪ  ግለሰቦችን  እ ና  ምሁራንን  ተሰሚነ ታቸውን  በመጠቀም 

ከተለያዩ  ቦታዎች  በመሰብሰብ ማህበረሰቡ ድረስ  ወርደው እ ንዲያወያዩ  ማድረግ፤  

 የ ክልሉ ትምህርት ቢሮ  የ ማህበረ ሰቡ ልዩ  ችግር  የ ሆኑትን  በመለየ ት ከመጀመሪያ  ደረጃ  

አ ን ስቶ  በስ ነ  ዜጋ  ትምህርት ካሪኩለም ውስጥ እ ንዲካተት ማድረግ፤  

 በተለ የ  ሁኔ ታ የ ሰው ግድያን  መቀነ ስ  የ ቻሉ ቀበሌዎችን  ለይቶ ማበረታቻዎችን  ማድረግ፤  

ልምዳቸውን  ለሌሎች  ቀበሌዎች  እ ንዲያካፍሉ መድረኮችን  ማዘ ጋጀት፤  

 ከታራሚዎች ጋር  በተደረጉ  ቀላ  መጠይቆች  በተመሳሳይ ሲነ ሳ  የ ነ በረው ሀሳብ በእ ስር  ላይ 

ሆነ ው ሲያስቡት ወደ  ግጭት/ጥል  ከማምራት ይልቅ  ወደ  ህግ  ባመራሁ ኖሮ የ ሚል  ፀ ፀት 

ነ ው፡ ፡  በመሆኑም ህብረተሰቡ ለታራሚው ያለውን  አመለካከት እ ንዲቀይር  በማድረግ  

ታራሚዎች  በማረሚያ  ቤት ውስጥ የ ተማሩትን  ትምህርት፣  በመታሰራቸው እ ነ ርሱ እ ና  

ቤተሰባቸው ያጣውን  ለህብረተሰቡ እ ንዲያካፍሉ ማስቻል፤   

 የ ደብረ  ማርቆስ  ማህበረ ሰብ ሬድዮ  ከህግ  ትምህርት ቤት ጋር  በመተባበር  ያለውን  

ተደራሽነ ት በመጠቀም በቋሚነ ት የ ሰው ግድያ  ወንጀል  በሟች ቤተሰብ፣  በ ገ ዳይ ቤተሰብ 

ብሎም በማህበረ ሰቡ ላይ የ ሚያደር ሰውን  አ ሉታዊ ተፅ ዕኖ ማስተማር ፣  
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3. Numeral System in Dawuro 

Dr. Alebachew Biadgie, Department of Amharic, Debremarkos University, 

Ethiopia Email: alebekb@gmail.com 

        Abstract 

This study investigates the numeral system of one of the complex and least studied languages of 

Omotic, Dawuro. For the study, the basic objective shaped is providing brief description of 

Dawuro numeral system. The data for the studyprincipally based on the first-hand that the 

researcher collected from the area of the native speaker of the language. Data collection 

methods employed were elicitation, group discussion and text collection. Various word 

paradigms, phrasal and clausal structures related to numeralswere collected by elicitation and 

more complex word paradigms were collected by group discussion. Traditional stories (such as 

fables) and texts from other genres (dialogues and descriptions of processes) were collected by 

text collection. Of the different approaches to the study of languages, this study is analyzed 

based on Dixon’s (2010), Blake (2004), König (2008) and Comrie (1976).  In the analysis, 

various forms and functions of numerical expressions of Dawuroare dealt with. As the result 

indicates, in their citation form, Dawuronumerals have the terminal vowel -a.They showsome 

similar characteristics with nouns since they inflect like nouns and adjectives. It is discussed that 

at one time in the past Dawuro used a quintesimal 5-base system. However, currently, Dawurois 

analyzed as a decimal numeral system.Dawuronumerals are classified as cardinals and ordinals. 

The cardinals are described in terms of their form and function. Basically, inDawuro cardinals 

function as the basic counting units and modifiers. When cardinals function as modifiers, usually 

their terminal vowel is dropped or altered to another vowel. Different systems are employed to 

form various types of cardinals. The ordinals on the other hand, are differentiated by 

morphological features. As a result, ordinals are formed by attaching the morpheme,-ntsuwa on 

the cardinals.  
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Abbreviations and Symbols 

 

ADJ  adjective  

ADD  additive  

ABL  ablative case  

AFF  affirmative  

ACC  accusative  

ADV  adverb  

AN  adjectivization morpheme  

C  consonant  

CAUS  causative  

CNV  Converb 

COM  comitative case  

COMP  Complementizer 

CON  conjunction  

COP  copular verb  

CND  conditional marker  

DM  demonstrative  

DAT  dative case  

DCL  declarative  

DIST  distal demonstrative  

DIR  directive  

EPN  epenthetic vowel/glide  

F  feminine  

 

INTRODUCTION 

The Dawuro people and the language 

Until 1984, ‗Kullo‘(now derogatory), which is believed to have originated from the name of a 

certain place called ‗kuili‘, was the name of the Dawuro and their language (Hirut 2007:72).  

However, later by their own preference, ‗Dawuro‘ became the name of the language and 

thepeople. The name Dawuro indicates impregnable, powerful and heroic people(Data 1997:12). 
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‗‗The name Dawuro is employed for the people and their land (zone) that is found in the 

Southern Nations, Nationalities and People‘s region‘‘ (Admasu2014:20).According to the 

current Ethiopian political administrative structure, Dawuro is one of the Zones which is found 

in the Southern Nations, Nationalities, and Peoples Regional State where the Dawuro people 

live.  

Bender (2000) classified Omotic languages based on morphological analysis. According to 

Bender (2000), the Omotic branch contains the languages that have pronouns of ta (for first 

person),and ne(for second person). In Fleming‘s (1975:47) classification, Dawurois considered 

as one of the four languages of North Ometo cluster. In Bender‘s (2000) classification, on the 

other hand, Dawuro is classified as one of ‗WELAITTA CLUSTER‘of North West Ometo. This 

supports the idea of Fleming (1976:48) which emphasizes that since they are mutually 

intelligible, North Ometo languages shall be considered as ‗Wolaytta‘ type.However, scholars 

such as Hirut (2007:74) andAzeb (1994:1121) arguethat the languages Dawuro, Wolaytta, Gamo 

and Gofa are not the dialects of Wolaytta but distinct languages. 

The sociolinguisticsituation 

Dawuro is said to have three dialects: Gene, Waka and Jimma (Allan 1976:324). Hirut (2007:72) 

on the other hand, suggests tworegional dialects of Dawuro: Mes‘a and Gok‘a. Thiscalls for 

further sociolinguisticinvestigation on the dialects.In this article, very few lexical differences are 

recorded and the researcher expects that the difference existed in the language is due to 

influences from neighbouring languages such as wolaytta andGofa. 

The language hadno written script until 1991. But after 1991, Dawuro has developed into written 

form inconnection with the country‘s major political and language development change 

(Hirut2007:72). Nowadays, Dawuro is used as a medium of instruction in primaryschools 

usingLatin orthography.  

Previous works on the language 

A few studies with different degree of emphasis have been found onDawuro, which include 

books, articles, MA theses and senior essays.  
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Allan (1976) sketches the phonology, morphology andsyntax of Dawuro.To the best of my 

knowledge, Allan‘s work is the first descriptive work on the language. In the phonology part, he 

identifies five vowel and twenty sixconsonant phonemes. In addition, Allanroughly assesses 

vowel length, diphthong, gemination, and syllable structure.In the morphology part, Allan givesa 

very general overview on noun modifiers, possessives, numerals, plurals, noun derivation, verb 

inflection and pronouns mentioning some basic properties.In the syntaxpart, Allan describes 

phrase and clause structures. 

Alemayehu (1981) in his unpublished MA thesis entitled ‗Omotic and Cushitic Verb Markers: 

APossible Isogloss‘ and Zaborski (1984) in his article entitled ‗Remarks on the Verb in 

Ometo‘include some linguistic data on morphology of the language. Hiwot (1988) in her senior 

essay entitled ‗Kullo Verb Morphology‘ writes on the verb morphology of the language. She 

gives an overview of verb inflection for person, tense, mood and derivation. On the other hand, 

Siseraw (1989) in his senior essay entitled ‗‗The Noun Morphology of Kullo‘‘ gives an overview 

on noun inflection and derivation in the language.  
 

Azeb (1994:1121-1129) in her article entitled ‗Ometo Verb Derivation: the Case of Basketo, 

Maale, K:oreteand Kullo‘shows the similarities and differences of the languages based on 

thederivations and inflections. She investigates the internalrelationship of these languages to 

point out their genetic correlation by means of their boundmorphemes. Another study on the 

language is Bender‘s (2000) work. In his book entitled ‗‗ComparativeMorphology of the Omotic 

Languages‘‘, he deals with some aspects of the North WestOmotic languages. Bender collects 

some verbal system of Wolaytta, Dawuro and Gamo andanalyze verbal system of these related 

languages.  
 

Hirut (2007) has an article on the language entitled ‗‗Some Aspects of thePhonology and 

Morphology of Dawuro‘‘. Hirut describes thephonology and morphologyof the language in 

detail. Alebachew (2010) in his MA thesis entitled ―Verb Complements in Dawuro‖ also 

assesses the verb complements of the language. In this study, He classifiesDawuro verbs 

according to the complement they take. Tariku (2010) in his MA thesis entitled ―Aspects of 

Dauro Phonology‖ discusses the sound system of the language and common morphophonemic 

processes.Even if Hirut (2007) gives very narrow overview, an in depth analysis of numeral is 

not undertaken for Dawuro. 
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Statement of the problem 

Dawuro is one of the lesser studied languages in the Omotic family. There are only a 

fewlinguistic works done on the language. The available materials on the morphology and syntax 

of thelanguage are scanty. There is no work done hitherto on the morphology of the language in 

greater width and depth.Particularly, the numeral system of the language has not been studied 

well even if Hirut (2007) gives only an overview.Only Hirut (2007) provides very short 

explanation about cardinal numerals. Hence, the researcher is initiated to undertake this studyto 

fill the gap. 

The following are the basic research questions of this study. 

1. How the numeral system of of the language would beexpressed?  

2. How the inflectional morphology of the numeralsis stated? 

Objective of the study 

The general objective of this study is to provide an in-depth description of Dawuromorphology. 

The study particularly focuses on the following points. 

1. Describingthe numeral system of of the language   

2. Explaining the inflectional morphology of the numerals 

Scope of the study 

This study focuses on the description of Dawuro numerals. Hence, it discussesthe function and 

form of the numeral system of the language. The study does not include theoreticalissues, as it is 

exclusively descriptive.The data is collected from Waka and the surrounding area to avoid 

dialectal confusion. 

Significance of the study 

The concern of this study, as has been mentioned, is providing a descriptive analysis of Dawuro 

numerals. The significance of the present study relieson the following aspects. 

1. Dawuro is an under-studied language, which has not yet been documented well. 

Thisstudy will contribute to the preservation of the linguistic characters ofDawuro, 

characters which will provide a reference and a point of departure for thedevelopments 

ofthe language. It is also hoped that thestudy will help to fill the gaps in our knowledge of 

Dawuronumeral. 
 



 

 

53 

 

2. Linguistswho desire to deal with Omotic languages generally and Dawuro specifically 

havefrequentlyclaimedthat they have encounteredproblems due to the lack of linguistic 

data.This study contributes, therefore, toourknowledge of a relatively unstudiedmember 

of theOmeto cluster, providing thelatestfacts onDawuro numerals. 

3. The findings of the morphological description can also be used as a springboard for 

further studies in field of Dawuro linguistics. 

Methodological and theoretical consideration 

This study isprimarily based on first-hand data. To avoid dialectal confusion the first-hand data 

was collected from Dawuro zone,Waka and the surrounding. Yosef abera, debebeadnew, 

BetelhemeBezabih, mengistuwole and selamawitmendisu are the informants and their age is 

41,21, 25,24,and 28 respectively. Except Yosef abera all are university students and they are the 

native speaker of Dawuro. Elicitation,group discussion and text collectionare the methods that 

have been applied to collect data. Various word paradigms, phrasal and clausal structures are 

collected by elicitation. Some word paradigms, phrasal and clausal structures are also collected 

by group discussion.Text collection is also applied for collecting some data.The collected dataare 

carefully transcribedand translated before being used in the analysis presented.All the data 

procured isannotated and recorded. All the evidence proving myfindings and analysis are based 

on the recordeddata and recheckedwith the native speakers.  

 

In the discussion, the data are transcribed phonemically;in very few instances, to show a phonetic 

environment transcription is made phonetically. Transcriptions enclosed by slashes are intended 

as phonemic.When necessary to show the phonological processes, phonetic writing is used and 

enclosed with bracket. Words, phrases, sentences and texts which are not enclose either by slash 

or brackets are considered as phonemic.  

Of the variousapproaches to the study of languages, this article is analyzed based on different 

approaches to language descriptions.One of the approaches to language description used is 

Dixon‘s (2010) ‗Basic Linguistic Theory‘. According to Dixon (2010) basic linguistic theory has 

its origin in the work of Sanskrit and Greek grammarians and it is used for the description of 

languages. As a result, basic linguistic theory helps to describe inflectional and derivational 

morphemes of individual languages and how they interact and fit into the grammatical form of 
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the language. In case typology,concepts and descriptions of Blake (2004) and König 

(2008),Comrie (1976), Dahl (1985) and othershave been used.  

Numeral system of Dawuro 

In this section, various forms and functions of numerical expressions of Dawuro are dealt with.In 

their citation form, numerals have the terminal vowel -a.Numerals have some 

similarcharacteristicswith nouns of Dawuro since they inflect like nouns. Numerals can be 

classified as cardinals and ordinals. Let us discuss the cardinals of Dawuro first.  

Cardinals 

Hirut (2007) discussed the numeral system of Dawuro. Hirut only described the cardinals but not 

ordinals. She only described the basic numeral with scanty data. She did not discuss the 

inflection of numerals. 

Currently, Dawuro can be analysed as a decimal numeral system. As explained in (1) below, the 

numerals eleven to nineteen (11-19) are derivedby combining the numerals one to nine (1—9) 

andthe word for ‗ten‘,támmá. However, it is also possible to suggest that at one time in the past 

the language used a quintesimal 5-base system.As observed in (1) below there isan element,-

ppuna,whichcan be a trace of a base 5 system.In the cardinal number from six to nine the 

element -ppunais attached at their ending. The elements in which the -ppuna part is attached 

seem also similar to the numbers one to five in a certain extent. For instance, the beginning 

syllables of the numbers láá-ppuna, ‗seven‘ andhós-ppuna, ‗eight‘seem similar with the 

beginning syllablesof the numbers laa-ʔá ‗two‘and héé-zzá ‘three‘. Similarly,the element 

ʔúddúinʔúddú-ppuna, ‗nine‘ seem to have some similarity with the numeral ʔojda 

‗four‘.Butthe cardinal numeral six shows no relationship with other numbers.  

When numerals modify other numerals, usually their terminal vowel is dropped or altered to 

another vowel. Accordingly, the terminal vowel of cardinal numeral one, a is altered to the 

vowel iand the terminal vowel of cardinal numerals two to five (including ten), a alters to the 

vowel u. The terminal vowel of cardinal numerals six to nine, however, is dropped. The basic 

counting units and modifier cardinals of the language are the following.   

1) Counting cardinals  Modifier cardinals  
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ʔíttá ʔíttí ‗one‘ 

 
laaʔá laaʔú ‗two‘ 

 
Héézzá Heezzú ‗three‘ 

 
ʔojda ʔojdu ‗four‘ 

 
ʔíceʃa ʔiceʃu ‗five‘ 

 
ʔúsúppuna ʔúsúppun ‗six‘ 

 
Lááppuna Laáppun ‗seven‘ 

 
Hósppuna Hósppun ‗eight‘ 

 
ʔúddúppuna ʔúddúppun ‗nine‘    

 
Támmá Támmú ‗ten‘ 

Numerals between eleven and nineteen are formed from the combination of lower numerals (one 

to nine) and the word for ten,támmá. In these combinations no modifications of the base 

numerals occur. However, there is a conjunction which combines the base numerals and the 

word for ten. The coordinating conjunction is,–nne‗and‘which is suffixed to támmá, ‗ten‘. 

 

 

 

2) támmá-nneʔíttá ‗eleven‘  =10+1 11 

 
támmá-nnelaaʔá ‗twelve‘ =10+2 1 

 
támmá-nnehéézzá ‗thirteen‘ =10+3 13 

 
támmá-nneʔojda ‗fourteen‘ =10+4 14 

 
támmá-nneʔíceʃa ‗fifteen‘ =10+5 15 
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támmá-nneʔúsúppuna ‗sixteen‘ =10+6 16 

 
támmá-nnelááppuna ‗seventeen‘ =10+7 17 

 
támmá-nnehósppuna ‗eighteen‘ =10+8 18 

 
támmá-nneʔúddúppuna ‗nineteen‘ =10+9 19 

Multiplets of ten are formed by modified form of the cardinals from two to nine followed by the 

word for ‗ten‘,támmá.Accordingly, the numerals ‗20‘, ‗30‘, ‗40‘, ‗50‘, ‗60‘, ‗70‘, ‗80‘, and ‗90‘ 

can be expressed as laaʔátámmá‗two ten(lit.)‘, ‘héézzátámmá, ‗three 

ten(lit.)‘,ʔojdatámmá‗four ten (lit.)‘,ʔíceʃatámmá‗five ten (lit.)‘,ʔúsúppunatámmá‗six ten 

(lit.)‘, lááppunatámmá‗seven ten(lit.)‘,hósppunatámmá,‗eight ten (lit.)‘, and 

ʔúddúppunatámmá‗nine ten‘ (lit.) respectively.However, they are reduced to the following 

(3)below.  

3) laa-támá Laatámá ‗twenty‘  = 2*10 =20 

 
háá-támá Háátámá ‗thirty‘    =3*10 =30 

 
ʔoj-támá ʔojtámá ‗fourty‘ =4*10 =40 

 
ʔíʃa-támá ʔiʃatámá ‗fifty‘ =5*10 =50 

 
ʔúsúppu-támá ʔusupputámá ‗sixty‘ =6*10 =60 

 
lááppu-támá láápputámá ‗seventy  =7*10 =70 

 
hósppu-támá hóspputámá ‗eighty‘ =8*10 =80 

 
ʔúddúppu-támá ʔúddúpputámá ‗nineteen‘ =9*10 =90 

 
s‘eetá  ‗hundred‘ 100  

In (3) above to form multiplets of ten, the numerals from two to nine drop their last syllable and 

combinedwiththe word támmá,‗ten‘ except the numeral five which drop the middle syllable. In 

addition, in the word for ‗ten‘, támmá,mm is degeminated to mwhen combined with other 
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numerals. Tariku (2010: 22&40) uses the degeminatedm in the cardinals laatama,‗twenty‘ ‗and 

ʔoitama,‗fourty‘. Besides, Hirut (2007: 120) uses the degeminatedm for the 

cardinalstwenty,thirty, fourty and fifty but she uses thegminatedmm for the numerals sixty to 

ninety.As a result,as the data shows, Iagree completely with Tariku (2010)butpartialy with Hirut 

(2007).   

Multiplets of hundredsare formedwhen the numeral hundred is modified by the numerals from 

one to nine. The examples are given in (4) below.  

4) (ʔíttí)   s‘eetá ‗one hundred‘  

 laaʔú s‘eetá ‗two hundred‘ 

 Héézzú s‘eetá ‗three hundred‘ 

 ʔojdu s‘eetá ‗four hundred‘ 

 ʔiceʃu s‘eetá ‗five hundred‘ 

 ʔúsúppun s‘eetá ‗six hundred‘ 

 Lááppun s‘eetá seven hundred‘ 

 Hósppun s‘eetá eight hundred‘ 

 ʔúddúppun s‘eetá ‗nine hundred‘ 

 ʃáʔá  ‗thousand‘ 

In the above example, when one to ten numerals modify hundred, one to five (1—5) numerals 

change their terminal vowel (the vowel a alters to u) while the numbers from six to nine(6—9) 

drop their terminal vowel.    

The following examples show the formation of cardinal numerals from one hundred one to one 

hundred nine. 

5) 
s‘eetá-nne ʔíttá ‗one hundred  one‘ 101 
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 s‘eetá-nne laaʔá ‗one hundred two‘ 102 

 s‘eetá-nne Héézzá ‗one hundred three ‘ 103 

 s‘eetá-nne ʔojda ‗one hundred four‘ 104 

 s‘eetá-nne ʔíceʃa ‗one hundred five‘ 105 

 s‘eetá-nne ʔúsúppuna ‗one hundred six‘ 106 

 s‘eetá-nne Lááppuna ‗one hundred seven‘ 107 

 s‘eetá-nne Hósppuna ‗one hundred eight‘ 108 

 s‘eetá-nne ʔúddúppuna ‗one hundred nine‘ 109 

Multiplets of thousand are formed in the same way as multiplets of hundreds. ʃáʔá‗thousand‘ 

ismodified by the numerals from one to nine as illustrated in (6) below.   

6) 
(ʔíttí)   ʃáʔá ‗one thousand‘  

 laaʔú ʃáʔá ‗two thousand‘ 

 Héézzú ʃáʔá ‗three thousand‘ 

 ʔojdu ʃáʔá ‗four thousand‘ 

 ʔíceʃu ʃáʔá ‗five thousand‘ 

 ʔúsúppun ʃáʔá ‗six thousand‘ 

 Lááppun ʃáʔá ‗seven thousand‘ 

 Hósppun ʃáʔá ‗eight thousand‘ 

 ʔúddúppun ʃáʔá ‗nine thousand‘ 

 Támmú ʃáʔá ‗ten thousand‘ 
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The conjunctive morpheme,–nne‗and‘ plays animportant role in the cardinal number system of 

Dawuro. The cardinal numbers above ten always use this conjunctive word to express the 

numbers. Cardinal numerals above hundred use this conjunctive morpheme even twice or three 

times as considered in the illustrations given in (7) below. 

7) 
a)  

s‘eetá-nnetámmá-nneʔíceʃa 

  
hundred-CON   ten-CONfive 

  
‗One hundred fifteen‘ 

 b)  
ʔíceʃ-ú       ʃáʔá-nneʔíceʃus‘eetá-nnetámmá-nneʔúsúppuna 

  
five-NOM  thousand-CON  five      thousand-CON  ten-CON   six 

  
‗Five thousand five hundred sixteen‘ 

In the sentences (8) below the cardinals occur before nouns.  

8) a)  ʔíceʃu deʃ-a-tú tá-w deʔ-e  

  Five goat-TV-PL:NOM     I-DAT     exist-1SG:PRS:DCL:AFF 

  ‗I have five goats.‘ 

 b)  ʔíceʃu támmá-nne ʔíceʃu dorsá-tú zálʔ-étt-eddino 

  Five ten-CON  Five sheep-TV-PL:NOM sell-PASS-3PL:PAST:DCL:AFF 

  ‗Fifty five sheep were sold.‘ 

Cardinal numerals are also used as expressions of frequency. The forms of expressions of 

frequency are derived by combiningthe cardinal numeralswith the wordtárá‗time‘. The detail is 

given in (9) below.  

9) 
ʔíttí Tárá ‗one time‘ 

 laaʔú Tárá ‗two times‘ 
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 Heezzú Tárá ‗three times‘         

 ʔojdu Tárá ‗four times‘    

 ʔíceʃu Tárá ‗five times‘ 

 ʔúsúppun Tárá ‗six times‘  

 Lááppun Tárá ‗seven times‘ 

 ʔúddúppun Tárá ‗nine times‘  

 Támmú Tárá ‗ten times‘  

The following sentences contain the frequentive cardinal numerals.  

10) a)  ta  ʔáb-ú héézzú Tárá máj-u-a          ʃámm-anawunu 

  my  father-TV:NOM Three Time cloth-TV-ACC buy-3MSG:FUT:DCL:AFF 

  ‗My father will buy me cloth thrice.‘ 

 b)  ʔíttí tárá-ka wák-á-ko b-abeekki 

  One time-ADD waka-TV-DIR go-1SG: PAST: DCL:NEG 

  ‗I did not go to Waka even once.‘  

 c)  Lááppun Tárá ʃál-u-a     talʔ-eddo 

  Seven Time money-TV-ACC borrow-1PL:PAST:DCL:AFF 

  ‗We borrowed money seven times.‘ 

Like nouns and adjectives, cardinal numerals inflect for case.The illustration in (11) below 

shows cardinal numeral in their masculinenominative,accusative and dative case.
2
Numerals 

                                                           
2
 Cardinal numerals do not mark gender. 
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behave differently from those of nouns. The nominative is formed by dropping the terminal 

vowel a and attaching another vowel, u, on the numerals.Unlike nouns, the accusative is realized 

by attaching the morpheme-a (the morpheme is similar to theaccusative marker morpheme of 

nouns and the glide w is inserted to break vowel sequence).The dative marker -óand genitive 

marker morpheme -we are special for numerals (examine that for nouns, the dative marker is-w 

or -ssíand that of genitive is -wa). The rest of the peripheral cases are built on the accusative 

form with the usual case suffixes of nouns:-ppefor ablative, -na for comitative, -n(i) for 

instrument and -ko for directive.  

11) 
Citation form  NOM ACC DAT 

 ʔíttá ‗one‘ ʔíttú ʔíttuwa ʔíttó 

 laaʔá ‗two‘ laaʔú laaʔuwa laaʔó 

 Héézzá ‗three‘ Héézzú Héézzuwa Héézzó 

 ʔojda ‗four‘ ʔojdú ʔojduwa ʔojdó 

 ʔíceʃa ‗five‘ ʔíceʃú ʔíceʃuwa ʔíceʃó 

 ʔúsúppuna ‗six‘ ʔúsúppunú ʔúsúppunuwa ʔúsúppunó 

 Lááppuna ‗seven‘ lááppunú Lááppunuwa lááppunó 

 Hósppuna ‗eight‘ hósppunú Hósppunuwa hósppunó 

 ʔúddúppuna ‗nine‘    ʔúddúppunú ʔúddúppunuwa ʔúddúppunó 

 Támmá ‗ten‘ Támmú Támmuwa Támmó 

In (12) cardinal numerals are in their masculine genitive andand ablative cases. 

12) 
Citation form  GEN ABL 

 
ʔíttá ‗one‘ ʔíttuwa-we         ʔíttuwa-ppe 
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laaʔá ‗two‘ laaʔuwa-we      laaʔuwa-ppe 

 
Héézzá ‗three‘ héézzuwa-we      héézzuwa-ppe 

 
ʔojda ‗four‘ ʔojduwa-we       ʔojduwa-ppe 

 
ʔíceʃa ‗five‘ ʔíceʃuwa-we       ʔíceʃuwa-ppe 

 
ʔúsúppuna ‗six‘ ʔúsúppunuwa-we       ʔúsúppunuwa-ppe 

 
Lááppuna ‗seven‘ lááppunuwa-we      lááppunuwa-ppe 

 
Hósppuna ‗eight‘ hósppunuwa-we     hósppunuwa-ppe 

 
ʔúddúppuna ‗nine‘    ʔúddúppunuwa-we   ʔúddúppunuwa-ppe 

 
Támmá ‗ten‘ támmuwa-we  támmuwa-ppe 

In Example (13) below cardinals are in their comitative, instrumental and directive cases.  

13) Citation form  COM  INS DIR 

 ʔíttá ‗one‘ ʔíttuwa-na ʔíttuwa-ni ʔíttuwa-ko 

 laaʔá ‗two‘ laaʔuwa-na laaʔuwa-ni laaʔuwa-ko 

 Héézzá ‗three‘ héézzuwa-na héézzuwa-ni héézzuwa-ko 

 ʔojda ‗four‘ ʔojduwa-na ʔojduwa-ni ʔojduwa-ko 

 ʔíceʃa ‗five‘ ʔíceʃuwa-na ʔíceʃuwa-ni ʔíceʃuwa-ko 

 ʔúsúppuna ‗six‘ ʔúsúppunuwa-na ʔúsúppunuwa-ni ʔúsúppunuwa-ko 

 Lááppuna ‗seven‘ lááppunuwa-na lááppunuwa-ni lááppunuwa-ko 

 Hósppuna ‗eight‘ hósppunuwa-na hósppunuwa-ni hósppunuwa-ko 
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 ʔúddúppuna ‗nine‘    ʔúddúppunuwa-na ʔúddúppunuwa-ni ʔúddúppunuwa-ko 

 Támmá ‗ten‘ támmuwana támmuwa-ni támmuwa-ko 

Ordinals 

In Dawuro cardinals and ordinals are differentiated by morphological features. As a 

result,ordinals are derived by attaching the suffix morpheme,-ntsuwaon the cardinals. When this 

morpheme isattached, the base of the cardinals modify their phonological shape. Illustrations are 

provided in (14) below. 

As illustrated in (14) above, when the morpheme –ntsuwaisattached to the cardinals most of 

them modify their base. Forinstance, the cardinals one to four (1—5)drops their terminal vowel a 

and the vowel e is introduced instead. Similarly the cardinal ten drops its terminal vowel a and 

the vowel u attachesto it instead. When the terminal vowels are deleted they leave their tone 

14) 
Cardinal numerals                      Ordinal numerals  

 ʔíttá ‗one‘        ʔítté-ntsuwa ‗first‘  

 laaʔá ‗two‘ laaʔé-ntsuwa ‗second‘ 

 Héézzá ‗three‘        héézzé-ntsuwa ‗third‘ 

 ʔojda ‗four‘         ʔojde-ntsuwa ‗fourth‘ 

 ʔíceʃa ‗five‘      ʔíceʃe-ntsuwa ‗fifth‘ 

 ʔúsúppuna ‗six‘     ʔúsúppu-ntsuwa ‗sixth‘ 

 Lááppuna ‗seven‘    lááppu-ntsuwa ‗seventh‘ 

 Hósppuna ‗eight‘    hósppu-ntsuwa ‗eighith‘  

 ʔúddúppuna ‗nine‘     ʔúddúppu-ntsuwa ‗ninth‘ 

 Támmá ‗ten‘      támmú-ntsuwa ‗tenth‘ 
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trace. The cardinals six to nine (6—9) drop their terminal vowel without replacing another vowel 

to be attached on it.  

In large ordinal numbers, the morpheme -ntsuwa is attached on the last number as illustrated in 

(15) below. 

15) 
a)  laaʔú s‘eetá-nne hósppu-támá-nne hósppun-ntsuwa 

  Two hundred-CON    eight-ten-CON      eight-ORD 

  ‗two hundred eighty eighth.‘ 

 b)  ʔíttí ʃáʔá-nne Hósppun s‘eetá-nne 

  One thousand-CON      Eight hundred-CON 

  Hósppun támmá-nne hósppun-ntsuwa  

  Eight ten-CON eight-ORD  

  ‗one thousand eight hundred eighty eighth.‘ 

Ordinals are inflected for case andgender. The illustration in (16) below shows ordinals in their 

masculine nominative,absolutiveand dative case. 

16) Ordinal   NOM ABS DAT 

 ʔítté-ntsuwa  ‗first‘  ʔítté-ntsú ʔítté-ntsuwa ʔítté-ntsuwa-w                                          

 laaʔé-ntsuwa ‗second‘ laaʔé-ntsú laaʔé-ntsuwa laaʔé-ntsuwa-w 

 héézzé-ntsuwa  ‗third‘ héézzé-ntsú héézzé-ntsuwa héézzé-ntsuwa-w 

 ʔojde-ntsuwa  ‗fourth‘ ʔojde-ntsú ʔojde-ntstuwa ʔojde-ntstuwa-w                                      

 ʔíceʃe-ntsuwa  ‗fifth‘ ʔíceʃe-ntsú ʔíceʃe-ntsuwa ʔíceʃe-ntsuwa-w                                        

As observed in examples (16) above, ordinals are inflected for case. When the ordinals are in the 

masculine nominative case, the element-wa is dropped.The vowel u,which bears low tone in the 
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citation form, gets high tone in the nominative form. Hence, high tone becomes the nominative 

marker morpheme for masculine. On the other hand, the masculine absolutive form of ordinals is 

the citation form. In adition, the dative form is marked by the dative marker morpheme of the 

language without modification of the base of ordinals. In (17) below, ordinals are in their 

genitive and ablative form. 

17) 
Ordinals  GEN ABL 

 ʔítté-ntsuwa ‗first‘  ʔítté-ntsuwa-wa ʔítté-ntsuwa-ppe 

 laaʔé-ntsuwa ‗second‘ laaʔé-ntsuwa-wa laaʔé-ntsuwa-ppe 

 héézzé-ntsuwa ‗third‘ héezzé-ntsuwa-wa héézzé-ntsuwa-ppe 

 ʔojde-ntsuwa ‗fourth‘ ʔojde-ntstuwa-wa ʔojde-ntstuwa-ppe 

 ʔíceʃe-ntsuwa ‗fifth‘ ʔíceʃe-ntsuwa-wa ʔíceʃe-ntsuwa-ppe 

As clearly observed in (17) above,to mark genitive and ablative cases the morphemes are 

attached to the citation form of ordinals without modification of their base. Similar situation is 

observed in comitative,instrumentaland directive forms in (18) below. 

18) 
Ordinals  COM  INS DIR 

 ʔítté-ntsuwa ‗first‘  ʔítté-ntsuwa-na ʔítté-ntsuwa-n ʔítté-ntsuwa-ko 

 laaʔé-ntsuwa ‗second‘ laaʔé-ntsuwa-na laaʔé-ntsuwa-n laaʔé-ntsuwa-ko 

 héézzé-ntsuwa ‗third‘ héézzé-ntsuwa-na héézzé-ntsuwa-n héézzé-ntsuwa-ko 

 ʔojde-ntsuwa ‗fourth‘ ʔojde-ntstuwa-na ʔojde-ntstuwa-n ʔojde-ntstuwa-ko 

 ʔíceʃe-ntsuwa ‗fifth‘ ʔíceʃe-ntsuwa-na ʔíceʃe-ntsuwa-n ʔíceʃe-ntsuwa-ko 

 In (19)---(20) below, ordinals are in their femininenominative,accusative,dative and genitive 

ablative, instrument and directive cases. 
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19) Ordinals  NOM ACC DAT 

 ʔítté-ntsuwa ‗first‘  ʔítté-nts-átt-á                     ʔítté-nts-átt-ó ʔítté-nts-átt-i-w 

 laaʔé-ntsuwa ‗second‘ laaʔé-nts-átt-á laaʔé-nts-átt-ó laaʔé-nts-átt-i-w 

 héézzé-ntsuwa ‗third‘ héézzé-nts-átt-á héézzé-nts-átt-ó héézzé-nts-átt-i-w 

 ʔojde-ntsuwa ‗fourth‘ ʔojde-nts-átt-á ʔojde-nts-átt-ó ʔojde-nts-átt-i-w 

 ʔíceʃe-ntsuwa ‗fifth‘ ʔíceʃe-nts-átt-á ʔíceʃe-nts-átt-ó ʔíceʃe-nts-átt-i-w3 

For feminine nouns, like other class nouns the nominative case marker is -á. The morpheme is 

attached in association with feminine marker morpheme -átt /-tt.When ordinals are in 

nominative form, the element -uwa is deleted from the citation form. Similarly, the accusative 

marker morpheme for feminine ordinals is -ó. It co-occurs with feminine marker, -átt/-tt.To 

mark feminine dative form, the dative marker is attached after the feminine marker. To break 

impermissible consonant cluster, epenthethicvowel i is inserted between the dativeand the 

feminine marker. Similar situation is observed when the genitive,ablative, comitative, instrument 

and allative marker are attached to feminine ordinals. 

20) 
Ordinals   GEN ABL 

 ʔítté-ntsuwa ‗first‘  ʔítté-nts-átt-i-wa ʔítté-nts-átt-i-ppe 

 laaʔé-ntsuwa ‗second‘ laaʔé-nts-átt-i-wa laaʔé-nts-átt-i-ppe 

 héézzé-ntsuwa  ‗third‘ héézzé-nts-átt-i-wa héézzé-nts-átt-i-ppe 

 ʔojde-ntsuwa ‗fourth‘ ʔojde-nts-átt-i-wa ʔojde-nts-átt-i-ppe 

 ʔíceʃe-ntsuwa ‗fifth‘ ʔíceʃe-nts-átt-i-wa ʔíceʃe-nts-átt-i-ppe 

                                                           
3
-nts is nominalizer morpheme  

-áttfunction as the feminine marker 

-óis absolutive/accusative marker 
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21) Ordinals   COM  INS DIR 

 ʔítté-ntsuwa ‗first‘  ʔítté-nts-átt-i-na ʔítté-nts-átt-i-n ʔítté-nts-átt-i-ko 

 laaʔé-ntsuwa ‗second‘ laaʔé-nts-átt-i-na laaʔé-nts-átt-i-n laaʔé-nts-átt-i-ko 

 héézzé-ntsuwa ‗third‘ héézzé-nts-átt-i-na héézzé-nts-átt-i-n héézzé-nts-átt-i-ko 

 ʔojde-ntsuwa ‗fourth‘ ʔojde-nts-átt-i-na ʔojde-nts-átt-i-n ʔojde-nts-átt-i-ko 

 ʔíceʃe-ntsuwa ‗fifth‘ ʔíceʃe-nts-átt-i-na ʔíceʃe-nts-átt-i-n ʔíceʃe-nts-átt-i-ko 

The following text contains feminine ordinal inflectional form. 

22)tá-ssíhéézzúmít ʃt ʃ-átt-tu-a   deɁ-ajʔíttígáláss-aʔúntútu 

I-DAT   threesister-F-PL-ACCexist-1SG:PRS:DCL:AFFone  day-TVthey:NOM 

goll-i-a-ko                 b-aaddiʔítténts-átt-á     tá-ssímaj-u-a     

house-TV-ACC-DIRgo-1SG:PAST:DCL:AFF     ORD-F-NOMI-DATcloth-TV-ACC 

ʃámm-addulaɁénts-átt-óʃal-u-a Ɂímm-á      g-aaddi 

buy-3FSG:PAST:DCL:AFF ORD-F-ACCmoney-TV-ACCgive-IMP:SGsay-

1SG:PAST:DCL:AFF 

héézzénts-átt-i-ppeɁájnéɁócc-addi  

ORD-F-EPN-ABL nothingask-1SG:PAST:DC:AFF 

‗I have three sisters. One day, I went to their house. The first one bought me cloth. I asked the 

second one to give me money. From the third, I did ask nothing.‘ 
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When the ordinals modify the noun, they do not carry case and gender markersrather ordinals 

modify their stem. 

23) Citation form  Modifier form  

 ʔítténtsuwa ʔítténtsó ‗afirst‘ 

 laaʔéntsuwa laaʔéntsó ‗a second‘ 

 héézzéntsuwa Héézzéntsó ‗a third‘ 

 ʔojdentsuwa ʔojdentsó ‗a fourth‘ 

 ʔíceʃentsuwa ʔíceʃentsó ‗a fifth‘ 

As in (24) belowsince the citation form is the basic form, when the ordinals are in their modifier 

form the element -wais deleted and the vowel u alters tovowelóas illustrated in. 

24) a)  ʔítténtsó ʔas-a-i gej-a-ppe j-eedda 

  ORD man-TV-NOM       market-TV-ABL come-3MSG:PAST:DCL:AFF 

  ‗ A first man came from market.‘ 

 b)  ʔítténtsó náʔ-á-i k‘ara 

  ORD boy-TV-NOM Intelligent 

  ‗A first boy is intelligent.‘ 

 c)  laaʔéntsó ná-átt-á                            ʔádussa-tt-ó                

  ORD child-F-NOM    long-F-ACC 

  ‗A second girl is tall.‘ 

CONCLUSION 

In Dawuro two types of numerals are identified: cardinals and ordinals. It in their citation form, 

Dawurocardinals and ordinals have the terminal vowel -a. They inflect like nouns even if their 

inflectional morphemes seem different in some ways. It is suggested that Dawurocardinals 

bestanalysed as a decimal numeral system.  However, it is possible to suggest that at one time in 

the past the language used a quintesimal 5-base system. When cardinalsused as modifiers, 

theyusually dropor altertheir terminal vowel.The basic counting units and modifier cardinals of 

the language are one to ten. Numerals between eleven and nineteen are derived from the 

combination of lower numerals (one to nine) and the word for ten,támmá. In the 

combinations,the coordinating conjunction,-nne‗and‘ is suffixed to támmá, ‗ten‘ and combines 

the lower numerals and the word for ten.   
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Multiplets of ten are derived by modified form of the cardinals from two to nine followed by the 

word for ‗ten‘, támmá. Multiplets of hundreds are formed when hundred is modified by the 

numerals from one to nine. Multiplets of thousand are formed in the same way as multiplets of 

hundreds.  

Cardinal numerals are also used as expressions of frequency. The forms of expressions of 

frequency are derived by combining the cardinal numerals with the word tárá‗time‘.Like nouns 

cardinal numerals are inflected for case. In Dawuro, ordinals are formed by attaching the 

morpheme, -ntsuwa on the cardinals followed by the change ofphonological shape of the 

cardinals. The phonological process triggers the change of phonological shape. Except some 

phonological change of the cardinals, ordinals follow the same pattern as the cardinals.  Ordinals 

are inflected for case and gender.  
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Abstract 

 This study aimed at examining the current political instability and its impact on the process of state 

building process in Ethiopia. Thus, in this study qualitative research method was employed. Both 

primary and secondary sources of data were gathered where the primary data was collected through 

key informant interviews having 18 participants of the community elders, religious leaders including 

academicians in Ethiopian Universities in the field of political science. The secondary date was 

obtained through books, articles and journals. The data was analyzed by using document and 

thematic analysis techniques. The study found out that limited or independent media, frequent ethnic 

tensions, ineffective governance, racism, loose national unity, lack of trust on the national 

government, an increase in political conspiracy, security gaps, legitimacy gaps, the issue of 

secession and disintegration weakened the unity and strength of the country as a whole thereby 

posing obstacle in the state building process in Ethiopia. Finally, this study recommended that strong 

democratic institutions are mandatory to bring peace and stability which will in turn consolidate the 

state building process in Ethiopia. 

Keywords: Instability, Political Instability and State Building 

1. Introduction 

According to Cambridge English Dictionary, instability entails uncertainty caused by the 

possibility of a sudden change or a kind of turmoil and disorder in the present situation. Oxford 

English Dictionary also defines it as the quality of a situation in which things are likely to change 

or fail suddenly.  

  

Given that the degree of political instability in a state is not explicit, it has posed a challenge for 

various scholars to define the meaning of the concept. Despite these challenges the term is 

understood as interrupted continuation of political democracy and the prevalence of major 

political movements which is the direct opposite of a democratic rule of the game. It is also 
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defined as a condition in a political system by which the institutionalized patterns of authority 

break down or the expected compliance to political authorities is replaced by political violence 

(Pin, 2008). 

 

Political instability has become a serious and threatening problem especially in developing and 

underdeveloped countries. It is creating massive problems and hindering the progress of a stable 

state. Functionalist modernization analysis essentially viewed political instability as a challenge 

facing traditional societies as they move into modernity (Ahmed, 2018). In these countries, the 

functional prerequisites of the political system, namely, political socialization and recruitment, 

interest articulation, interest aggregation, political communication (input), rule-making, rule 

application, and rule adjudication (output), are not performed effectively by political structures 

(Ibid).  

Political instability is the propensity for regime or government change, political upheaval, or 

violence in society, or instability and uncertainty in government policy, like regulatory, tax, 

property, or human rights law (https://online.kettering.edu/news). When the political system fails 

in its primary roles of integration and adaptation and, therefore, system maintenance will be 

jeopardized. The problem of instability creates political disorder which has to do with the level 

of institutionalization of political organizations and procedures. Institutionalization could be 

measured by the level of adaptability, complexity, autonomy, and coherence of these 

organizations and procedures, and political instability is a function of the decay of political 

institutions (Ibeanu, 2014). In the absence of order and stability everything will be at stake that is 

any state could never prosper or advance in a holistic manner, nor could it develop with political 

instability (Ahmed, 2018). 

2. Methodology and Methods 

In this study qualitative research method was applied. A phenomenological research design was 

employed. Both primary and secondary sources of data were gathered where the primary data 

was collected through key informant interviews having 18 participants of the community elders, 

religious leaders including academicians in Ethiopian Universities in the field of political 

science. In addition the secondary data was acquired through books, articles and journals. The 

data was analyzed by using document and thematic analysis techniques. 
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3. The Current Problems and Their causes 

According to Badwaza (2018) in his "Review of Current Developments in Ethiopia‖, the issues 

which have been mentioned as a challenge to Ethiopian current reform practices are the 

indications for the persistence of political instability and disorder in the country. Internal power 

struggles within and between the four constituent parties of EPRDF have not yet been resolved 

definitively. Party and government officials who are not on board with the "reform" agenda are 

in a position to disrupt the momentum of change and cause frustration among the public. Most of 

the media that are existing in Ethiopia today have a damaging impact on the stability of the 

country because of lack of rationality and misguiding the public through conflict provoking 

information. Ethnic-based clashes are also indicators for the current political instability which is 

expressed as frequent and protracted violence and political instability. The existing ethnic and 

identity based clashes that flared in Oromia, SNNPR, Amhara, Benishangul Gumuz and Somali 

regions caused the death of hundreds of civilians and the displacement of more than one million 

people. The injection of armed members of former insurgent groups into an already tense ethnic 

and political dynamics in these parts of the country easily fueled violent clashes. Violent 

confrontations between these rebel forces and federal and regional government security forces 

have already been witnessed in parts of the Oromia Region as a major problem for stability. 

 

The state‘s most basic function is to ensure security and maintain control over its territory. 

Terrorists and other criminal groups often take advantage of a government‘s inability to control 

its territory in order to mount violent, hostile, or illicit acts. The state plays a central role in 

meeting the basic needs of its people by providing education, health care, and an environment 

conducive to economic growth. When a state fails to meet these needs, the people are vulnerable 

to poverty, disease, humanitarian crises, and political upheavals. States foster legitimacy by 

protecting basic rights and freedom and by enabling citizen participation in the political process. 

An absence of legitimacy allows for violent political opposition and increases opportunities for 

corruption (Badwaza, 2018). 

 

In addition, Erwin Van Veen (2016) found that the historical factors that led to political 

instability in Ethiopia are legacy of centralization, control and coercion which continues to 
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influence styles of rule and administrative approaches, legacy of exclusionary rule with ethnic 

undertones that limits broader distribution of power and risks counter-mobilization. According to 

Annett (2000), political instability or unrest has its own indicators like the occurrence of a civil 

war, increased number of assassinations, ineffective control of the nation power structure, any 

successful or unsuccessful armed rebellions whose aim is independent from the central 

government, violent demonstrations or clashes involving physical force, an increasing threat to 

the survival of a government. In one way or the other most of this indicators are being frequently 

observed these days in Ethiopia and their by threatening political order or stability. 

4. State Building and Political Instability 

State-building involves development of effective governance institutions to serve the society‘s 

developmental, social, and political needs (Wang, 2009). The idea of state-building contains 

assumptions about an ideal type of well-functioning state, a politically impartial civil service, 

taxation, welfare and service delivery (Thidu, 2009). It is concerned with the state‘s capacity, 

institutions and legitimacy, and with the political and economic processes that underpin state-

society relations (DFID, 2010). Center for Global Development (www.cgdev.org) defined state 

building as creating and strengthening the institutions necessary to support long-term economic, 

social, and political development. These institutions are legislatures, judicial systems, executive 

agencies, and police including the military forces. It also implies the re-construction of 

functional countries, in other words countries that are capable of providing their citizens with 

basic functions and services and that meet their responsibilities and obligations as members of 

the international community. A weaknesses in legitimacy, authority, and capacity leads to 

political instability that becomes a threat for state building process.  

Generally state- building process stresses state-society relations by taking the social contract at a 

centre stage. Because it is operating at the interface between state and society, It is quit 

essentially political in character, it is about how power and authority is used, and in whose 

interests. Even it is not a technical process but a transactional one and also essentially concerned 

with how the state interacts with society, that is  its legitimacy, responsiveness and 

accountability; and state-building is principally an endogenous process, shaped by national 

actors(Ingram, 2010).  
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State building process is manifested by strengthening/establishing democratic processes that help 

to build trust (election support, mediation/ reconciliation, transparency, accountability, anti-

corruption campaigns, etc.); working closely with legitimate local institutions (projects should be 

perceived as projects set up by the government as opposed to donors or local NGOs); 

strengthening pluralism and civil society and getting the population involved in the planning ; 

implementation of policies and measures (participation); political mediation in crises; legitimate 

UN peacekeeping missions; reinforcement of the military and civil security sector; disarmament, 

demobilization and reintegration of combatants; promotion of the rule of law, e.g. through 

legislation, courts and the administration of justice and promotion of human rights organizations 

and the free press. In one way or the other all the above listed manifestations are resulted from 

political disorder and instability (Henning, 2017). 

5. Causes of Current Political Instability in Ethiopia 

In its Ministry of Report the Danish Immigration Service (2018) stated that in Ethiopia 

interregional confrontations over political representation and resources are common. Many of 

these confrontations are acted out as localized inter-communal violence between different ethnic 

groups. Ethiopia is a linguistically and culturally diverse country of more than 80 

ethnicities/nationalities. In order to keep the country together Ethiopia‘s new administrative 

structure has been built on the principle of ethnic federalism. The core of these principles is that 

the nine regional states of Ethiopia to a certain extent have self rule, have the right to elect their 

leadership and use their own language. According to several interlocutors, ethnicity remains an 

engine for political conflict. Ethnic competition and mistrust can be felt at all levels of society, 

including in organizations where much efforts have been invested in creating a workplace free of 

ethno-nationalist sentiments. All of these factors are current stability problems thereby 

threatening the state building process in Ethiopia. 

According to the interview results, while thinking about causes of political instability the 

incapability to reach on consensus over the history, constitution and state structure of the country 

is the main obstacle. Failure to respond to identity questions and boundary related problems of 

regional states also can be taken as the major causes. There are varying perceptions on the 

history of Ethiopia. Some say that Ethiopia is created by force during Menelik II which is mainly 

raised by TPLF/EPRDF, OLF and other extremist groups. These groups argue that for the sake 
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of state formation, many ethnic groups were lost their lives and as they were oppressed by the 

ruling class particularly the Amhara political elites and the general public. On the other side there 

are arguments on Ethiopia's having a long history which is estimated to be over three thousand 

years. They believe that the state formation was accomplished consent and force. Therefore, by 

his contradiction is apparent in the current Ethiopian political scenario which becomes a cause 

for the frequent political instability in the country. 

One of the interview result also shows that the disagreement on the provisions of FDRE 

constitution and the existing state structure namely ethnic federalism. Many political groups 

exposed that the constitution was enacted based on the interest of TPLF and OLF rather than the 

people. This was due to the general public was not consulted or represented during the enactment 

process and the constitution does not give rights for the citizens rather for the ethnic groups. In 

addition it also considers a particular group as oppressor of all other ethnic groups in the state. 

Further the document takes ethnic federation as panacea to ensure the equality of nations and 

nationalities. Many scholars and political groups suggest that the constitution must be revised 

through the participation of the people. To them ethnic federalism weakens the national unity of 

the state. They raise the various ethnic conflicts that are prevalent throughout the country as a 

major evidence for this case. On the other side extremist ethno nationalists consider the 

constitution as significant for the equality and peaceful co-existence of the state in general. Such 

a disparity paves the way for political instability which then poses a considerable impact on the 

state building process in the nation.    

One of the key informants also added that economic, political and social marginalization is 

another cause for the happening of political instability in the country. It is believed that a certain 

political group is dominating the economy and the political power which creates antagonism 

among the political groups. Weak state institutions like parliament, constitutions, electoral 

boards, media, security (police and defense forces), human rights commissions, etc. These 

institutions are unable to respond the real problems or questions(identity and establishment of 

regional states) of the  people instead they always provide political responses. So these 

institutions are becoming an instrument to target the groups which have a political stand against 

the ruling political parties. An ongoing poverty and unemployment is also added to the above 

mentioned problems to be worsened and more aggravated the problem failure to bring harmony 
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among the political parties in EPRDF.  For instance, the relation between TPLF and ADP can be 

mentioned. The political conspiracy is also poses a threat to the political stability and order of the 

country. Ineffective governance, ethnic nationalism, hate speech, ineffective legal system, and 

the former misguided policy advocated by TPLF further provoke the problem. 

As it is evident from the above discussions, the prevailing political instability adversely affects 

the state building process. This is because the instabilities and disorders happening in the country 

leads to secession and disintegration. Today, some regions are not willing to take orders and 

tasks raised from the federal government, unbalanced political and economic power and 

authority, chaos and civil war, emergence of regional questions like Sidama, Wolaita, etc., lack 

of trust on the national government and border conflicts between neighboring regions all of 

which in one way or the other produce weak national unity and this clearly jeopardizes the state 

building process of the country in general.      

6. Conclusion 

Political instability creates a serious problem and it becomes an obstacle for order or stability of 

a state. There are some indications for the incidence of current political instability in Ethiopia. 

These include, limited or independent media, frequent ethnic tensions, ineffective governance, 

racism, loose national unity, lack of trust on the national government, an increase in political 

conspiracy, security gaps, legitimacy gaps, the issue of secession and disintegration like the case 

of Sidama and Woilata are a clear indication which weaken the unity and strength of the country 

as a whole. The idea of state-building contains assumptions about an ideal type of well-

functioning state, a politically impartial civil service, taxation, welfare and service delivery. So 

when we look at the case in Ethiopia it is the opposite. This implies that all of these current 

instable political developments greatly affect state building process which further hinders its 

progress. 

7. Recommendations 

To avert the occasion of political instability in Ethiopia, the government should first set up an 

equal ground for all citizens in every affair that concerns them. It should change the existing 

biased media to be neutral and independent. The government must also establish law and order 

by implementing its legal means of force when illegal acts prevail in the country. Strong 

democratic institutions are also mandatory to bring peace and stability and thereby consolidate 
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the state building process. The main problem in Ethiopia today is everyone wants to have his or 

her own interests be fulfilled by forgetting what is expected from each of them. So not only we 

consider our interests but we should also think about responsibilities. Most importantly we 

Ethiopians need to work greatly on attitudinal change at the grassroots level.  
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5. ተረካዊ ስነ -ምግባር  በአማርኛ  ስነ -ጽሁፍ ዉስጥ፤  ታሪካዊ ዳሰሳ  

     በደመቀ ጣሰዉ (ዶ/ር )፣  የኢትዮፕያ  ቋንቋዎችና  ስነ ጽሁፍ ትምህርት ክፍል፣   

ደብረማረቆስ  ዩ ኒ ቨርስቲ፤  email:   demeketasew123@gmail.com  

አጠቃሎ 

ስ ነ -ጽሁፍ ስ ነ ምግባርን  ለማስተማር  አ ይነ ተኛ  መሳሪያ  እ ነ ደሆነ  የ ማይታበል  ሃ ቅ  ነ ዉ፤  ሆኖም ስ ነ -

ጽሁፍ የ ሚጻ ፍበት እ ና  የ ሚነ በብበት የ ራሱ የ ሆነ  ስ ነ ምግባርም አ ለዉ፡ ፡  ይህንንም ምሁራን  ተረካዊ 

ስ ነ -ምግባር  (narrative Ethics) በማለት ይጠሩታል ፡ ፡  ይህ  ጥናታዊ ጽሁፍ የ ዘመናዊ አማርኛ  ስ ነ -ጽሁፍ 

ከዉልደቱ ጀምሮ አሁን  እ ስከደረ ሰበት  ጊ ዜ ድረስ  ከተረ ካዊ ስ ነ -ምግባር  አ ን ጻ ር  የ ተስተዋሉ ለዉጦችን  

ለመዳሰስ  ያለመ ነ በር ፡ ፡  ጥናቱ ዘመናዊ አማርኛ  ስ ነ -ጽሁፍን  ታሪክ  በአብዛ ኛዉ ምሁራን  በሚስማሙበት 

በአ ራት የ ታሪክ  ምዕራፍ (ማለትም፡  ቅድመ-ጦር ነ ት (ከ 1928-32) ፣ ድህረ -ጦር ነ ት (ከ 1932-1966)፣  ድህረ -

አ ብዮት (1966-1983)  እ ና  የ አ ሁኑ  ዘመን  (ከ 1983 ወዲህ )) በሚል  በመከፋፈል  በ የ ታሪክ  ምእራፉ  ምን  

አ ይነ ት ተረካዊ ስ ነ -ምግባር  እ ን ደሚስተዋል  ተንትኗል፤  በ የ ታሪክ  ምእራፉ  የ ተስተዋሉ ልዩ ነ ቶችን  

ለይቷል ፤  እ ንዲሁም ተረካዊ ስ ነ ምግባር  በ የ ታሪካዊ ምእራፉ  ያለዉን  አ ንድነ ት እ ና  ልዩ ነ ት 

አ ወዳድሯል ፡ ፡  እ ነ ዚህን  ጥናታዊ አ ላማዎች  ለማሳካት ስ ነ ተረ ክ   (narratology) እ ንደ  መተንተኛ  ጽንሰ -

ሃ ሳብ ያ ገ ለ ገ ለ  ሲሆን  ተረካዊ ትንታኔ  (Narrative analysis) ደግሞ ከቀዳሚ እ ና  ሁለተኛ  የ መረጃ  ምንጮች 

የ ተሰበሰቡ መረጃዎችን  ለመተንተን  ጥቅም ላይ የ ዋለ  የ መረጃ  መተንተኛ  ዘ ዴ ነ ዉ፡ ፡  የ መረጃዎችን  

ትንታኔ  መሰረት በማድረግ  የ ተደረ ሰበት  የ ጥና ቱ ግኝት ተረ ካዊ ስ ነ -ምግባር  በአማርኛ  ስ ነ -ጽሁፍ ዉስጥ 

በሁሉም ታሪካዊ ምእራፎች  በተመሳሳይ መልኩ እ ንደማይስተዋል፤  ይልቁንም የ አማርኛ  ስ ነ -ጽሁፍ ተረካዊ 

ስ ነ -ምግባር  ከምዕራፍ ምዕራፍ እ የ ተዳከመ እ ና  ስ ነ -ጽሁፉም ይበልጥ ኢ-ስ ነ -ምግባራዊ እ የ ሆነ  እ ን ደመጣ 

ያሳያል ፡ ፡   

ቁልፍቃላት፡ - ተረ ክ፣  ተረካዊስነ -ምግባር ፣  ስ ነ -ተረክ፣  ተረካዊትንታኔ  

1.  መግቢያ  

አማርኛ  ቋንቋ  ግዕዝን  ተክቶ የ ቤተመንግሰት ቋንቋ  ከሆነ በት ግዜ ጀምሮ እ ስካሁን  ድረ ስ  

በኢትዮጵያ  ሁለንተናዊ ጉዳዮች  ላይ ከፍተኛ  አ ስተዋጽኦ  ሲያበረ ክት ቆይቷል  በማበርከት ላይም 

ይገ ኛል ፡ ፡  ሆኖም ምሁራን  በአብዛ ኛዉ እ ንደሚስማሙበት አማርኛ  የ ስ ነ ጽሁፍ  ቋንቋ  የ ሆነ ዉ 

ከ19ኛዉ ክ /ዘመን  ጀምሮ ነ ዉ፡ ፡  (ታደሰ  እ ና  አሊ 1995፡ 17) ከዚህ  ግዜ ጀምሮ ኢትዮጵያዊያን  

በር ካታ ጠቃሚ ሃ ይማኖታዊ እ ና  አ ለማዊ የ ስ ነ ጽሁፍ ስራዎችን  በዚሁ ቋንቋ  ሲያበረ ክቱ 

ቆይተዋል፤  በማበርከት ላይም ይገ ኛሉ፡ ፡  

ዘመናዊ ልብወለድ በአማርኛ  መጻፍ ከተጀመረ  ከአ ንድ ክፍለ  ዘመን  በላይ ሆኖታል ፡ ፡  

በ 1900ዓ /ም የ ታተመችዉ እ ና  ለ ን ባብ የ በቃችዉ የ አ ፈወርቅ  ገ ብረ  እ የ ሱስ  "ልብወለድ ታሪክ " 
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ዘመናዊ ስ ነ ጽሁፍን  ለ አማርኛ  ያስተዋወቀች  የ መጀመሪያዋ ልብወለድ ና ት፡ ፡  አ ሁን  

የ ምና ነ ባቸዉ፣  የ ምናጠናቸዉ እ ና  የ ምንተነ ትና ቸዉ በር ካታ የ አማርኛ  ስ ነ ጽሁፍ ስራዎች 

የ ተገ ኙት የ ዚችን  ልብወለድ  ዉልደት ተከትሎ ነ ዉ ማለት ይቻላል ፡ ፡   

የ አማርኛ  ስ ነ -ጽሁፍ እድገ ት እ ና  ታሪክ  በተለይም ከይዘ ት እ ን ጻ ር  በብዙ የ አ ገ ር  ዉስጥም ሆነ  

የ ዉጭ ምሁራን  ተጠንቷል፣  ተተንትኗል  (ምንም እ ንኳ በቂ  ነ ዉ ለማለት ባይቻልም)፤  ሆኖም የ ዚህ  

ስ ነ -ጽሁፍ ቅር ጻ ዊ ማንነ ቱ በቅጡ አ ልተዳሰሰም፤  ዘመነ ኛዉን  የ ስ ነ ጽሁፍ ጥናት ጽንሰ -ሀሳብ 

እ ና  አ ንድምታ መሰረት አ ድር ጎ  የ ተሰሩ  ጥናቶች እ ጅግ  ዉስን  ና ቸዉ፡ ፡  በመሆኑም የ ዚህን  ስ ነ -

ጽሁፍ ስ ነ ዉበትም ሆነ  ጭብጥ አ ጉልተዉ የ ሚያሳዩ  ጥናቶች  አ ስፈላ ጊ  ና ቸዉ፡ ፡   

ይህ  ጥናት በዚህ  ረ ገ ድ ያለዉን  የ እዉቀት ክፍተት ለመሙላት የ ሚያግዝ አ ስተዋጽኦ  ለማድረግ  

ታስቦ  የ ተዘ ጋጀ  ነ ዉ፡ ፡  ጥናቱ በአመዛ ኙ ቅርጽ  ላይ የ ሚያተኩር  ሲሆን  የ ስ ነ -ተረክ  

(narratology) ጽንሰ -ሃ ሳብን  መሰረት አድር ጎ  በተለይም የ አዉዳዊ ስ ነ -ተረ ክ  (contextual 

narratology) አ ስተሳሰቦች  ላይ ተመርኩዞ  ለማጥናት ይሞክራል ፡ ፡   

ስ ነ -ተረ ክ፣  ተረ ክን  (narrative) የ ሚያጠና  የ ስ ነ -ጽሁፍ ጽንሰ -ሃ ሳብ ሲሆን  ዘመነ ኛ  ከሆኑት 

መካከል  በከፍተኛ  ደረጃ  አ ለማቀፋዊ ተቀባይነ ት እ ያ ገ ኘ  ያለ  እ ና  ከስ ነ ጽሁፋዊ ጥናቶች 

ባሻ ገ ርም ለሌሎች  የ ጥናት መስኮች  እ ንደ  ጥናት ስልት ሆኖ በማገ ልገ ል  ላይ የ ሚገ ኝ  ነ ዉ፡ ፡  

ስ ነ -ተረ ክ  አ ንድን  የ ስ ነ ጽሁፍ  ስራ ከተለያዩ  አ ቅጣጫዎች ለመተንተን  የ ሚያስችሉ በር ካታ 

የ ማጥኛ  ስልቶችን  እ ና  አ ስተሳሰቦችን  የ ያ ዘ  ሰፊ  ጽንሰ -ሃ ሳብ የ ያ ዘ  ሲሆን  ከነ ዚህ  ዉስጥም 

አ ንዱ እ ና  በኢትዮጵያ  የ ስ ነ ጽሁፍ ጥናት ዉስጥ እ ስካሁን  በቅጡ አ ግለግሎት ላይ ያልዋለዉ  

ተረ ካዊ ስ ነ -ምግባር  (narrative ethics)  ይገ ኝበታል ፡ ፡   

በዚህ  ጥናት ተረ ካዊ ስ ነ ምግባር  በአማርኛ  ስ ነ ጽሁፍ (በተለይም በአማርኛ  ልብወለድ ስራዎች 

ላይ በማተኮር ) ዉስጥ እ ንዴት እ ንደ  ሚታይ ለመዳስ  ይሞከራል ፡ ፡  የ ስ ነ -ጽሁፉን  ታሪካዊ እ ድገ ት 

ተከትሎም ተረ ካዊ ስ ነ -ምግባር  እ የ ተሸሻለ  ነ ዉ ወይስ  እ የ ደከመ ነ ዉ የ ሚለዉን  ጥያቄ  ለመመለስ  

ይሞከራል ፡ ፡   

2. የ ቁልፍ ቃለት ትንተና   

ከር እሱ ለመረዳት እ ንደሚቻለዉ የ ዚህ  ጥናት ትኩረት ተረ ካዊ ስ ነ ምግባር  በአማርኛ  ስ ነ -ጽሁፍ 

ዉስጥ ምን  ይመስላል  የ ሚል  አ ብይ ጥያቄ  መመለስ  ላይ ነ ዉ፡ ፡  ሆኖም ይህን  ጥያቄ  ከመመለሳችን  

በፊት ተረ ካዊ ስ ነ -ምግባር  ምንድን  ነ ዉ የ ሚለዉን  ጥያቄ  ማብራራት የ ግድ ላ ል ፡ ፡  የ ተረ ካዊ 
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ስ ነ ምግባር ን  ምን ነ ት ለማብራራትም  በቅድሚያ  ተረክ  ምንድን  ነ ዉ የ ሚለዉን  ማወቅ  

ያስፈልጋል ፡ ፡  

ተረ ክ  ምንድን  ነ ዉ የ ሚለዉን  ጥያቄ  በመመለስ  ሂደት በር ካታ ምሁራን  ለበር ካታ ጊ ዜያት 

ሲከራከሩበት እ ና  ሲወያዩ በት ቆይተዋል  ክር ክሩ  አ ሁንም እ ንደቀጠለ  ነ ዉ፤  በመሆኑም አ ንድ 

ወጥ የ ሆነ  ብያኔ  ለመስጠት ያስቸግራል ፡ ፡  ሩድረም(2005፡ 1-2) የ ራሱን  ሳይጨምር  ከዘጠኝ  በላይ 

በተለያዩ  ምሁራን  ስለ  ተረ ክ  የ ሰጧቸዉን   ብያኔ ዎችን  ዘ ርዝሮ አ ቅርቧል ፡ ፡  ይህም የ ተረ ክ  

ብያኔ  ምን  ያክል  ስምምነ ት ላይ ያልተደረ ሰበት መሆኑን  ያሳያል ፡ ፡  ሆኖም በሁሉም ብያኔ ዎች 

ዉስጥ ተደጋግሞ የ ተገ ለጸ  እ ና  እ ንደ  ተረ ክ  መለያ  ተደር ጎ  ሊወሰድ የ ሚችል  ሃ ሳብ አ ለ ፡ ፡  ምንም 

እ ንኳ የ ሁነ ቶች  ብዛ ት ና  የ አ ደራደር  ሁኔ ታ ከምሁር  ምሁር  የ ተለያ የ  ቢሆንም ሁሉም ብኔ ዎች 

አ ንድን  ተረ ክ  ተረ ክ  ነ ዉ ለማለት በዉስጡ ቢያንስ  አ ንድ ሁነ ት በሆነ  ዓይነ ት ቅደምተከተል  

ተሰንዶ መገ ኘት እ ና  በሆነ  አ ካል  መተረክ   አ ለ በት ይላሉ፡ ፡  እ ዚህ  ላይ የ ሚነ ሳዉ ጥያቄ  

በተረ ክ  ዉስጥ የ ሚገ ኘዉ ሁነ ት ወይም ድር ጊ ት ምን  አ ይነ ት ነ ዉ? እ ንዴትስ  ይደረ ደራል ? ማንስ  

ነ ዉ ስለ  ድር ጊ ቶቹ እ ና  አ ደራደራቸዉ የ ሚነ ግረ ን ? የ ሚሉት ና ቸዉ፡ ፡  እ ነ ዚህን  ጥያቄዎች 

በተገ ቢዉ ሁኔ ታ በመመለስ  ተረ ክን  በዳበረ  መልኩ ማብራራት የ ቻለዉ  የ ስ ነ ተረ ክ  አ ባት ተደር ጎ  

የ ሚቆጠረዉ ጌ ራርድ ጀነ ት (1980፤ 1988)  የ ተባለ  ምሁር  ሲሆን  ተረ ክን  የ ሶስት ክፍሎች 

የ እ ር ስበር ስ  ግንኙነ ት ዉጤት አ ድር ጎ  ያቀረ በዉ ምሁራዊ ትንታኔ  እ ስካሁን  ሰፊ  ተቀባይነ ት 

ያ ገ ኘ  ሃ ሳብ ነ ዉ፡ ፡  እ ንደ  ጀነ ት (1980) ገ ለ ጻ  ተረ ክ  ሶስት ክፍሎች  አ ሉት እ ነ ሱም፤  ዲሰኩር  

(discourse) ወይም "ተረ ክ " ይለዋል፣  ታሪክ  (story)፣  እ ና  ትረካ ( narration) ይባላሉ፡ ፡  ከነ ዚህ  

ክፍሎች  ዉስጥ ለጀነ ት ጠቃሚዉ እ ና   በስ ነ -ተረ ክ  ጽንሰሃ ሳብ ሊጠና  የ ሚገ ባዉ ቀዳሚ ክፍል  

ትረ ካ  ነ ዉ፡ ፡  እ ንደሱ አ ገ ላ ለጽ  ትረ ካ  ለታሪክም ሆነ  ለ  ዲሰኩር  መሰረት ነ ዉ፡ ፡  አ ንድ ሰዉ 

መተረክ  ሲችል  ታሪኩን  ይና ገ ራል ፤  ታሪኩን  በትረ ካ  መልክ  ሲያቀርብ ደግሞ ዲሰኩር  ይፈጠራል  

ይላል ፡ ፡  በዚህ  እ ሳቤ መሰረት ጀነ ት በተረክ  እ ና  በትረ ካ  ወይም "በተነ ገ ረዉ" እ ና  

"በአ ነ ጋ ገ ር " መካከል  ልዩ ነ ት መኖሩን  አ ሳይቷል ፡ ፡  የ ስ ነ -ተረ ክ  መሰረትም ይህ  ልዩ ነ ት ነ ዉ፡

፡  ይህን  እ ሳቤ መሰረት በማድረግም በአ ተራረ ክ፣  በታሪክ  እ ና  በ  ተረ ክ  በእ ያንዳንዳቸዉ ስር  

ምንምን  ስ ነ -ጽሁፋዊ አ ላ ባዉያን  እ ንደሚካተቱ ተንትኖ አ ቅርቧል ፡ ፡  በእሱ ትንታኔ  መሰረትም 

ተረ ካዊ ስ ነ -ምግባር  በ  አ ተራረ ክ  ዉስጥ የ ሚገ ኝ  አ ንድ አ ላ ባ  ነ ዉ፡ ፡   

እ ንደ  ጀምስ  ፊላ ን  (2013፡ 23-24) ገ ለ ጻ  ተረ ካዊ ስ ነ ምግባር  በታሪክ  እ ና  በትረ ካ  እ ንዲሁም በ  

ስ ነ -ምግባራዊ እ ሴቶች  (moral values)  መካከል  ያለዉን  ተዛምዶ ይመለከታል ፡ ፡  ተረ ካዊ ስ ነ -

ምግባር   ስ ነ ምግባራዊ እ ሴትን   የ ታሪክ  እ ና  የ ትረ ካ  ማስተሳሰሪ  ገ መድ አ ድር ጎ  ይወስዳል  
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ምክንያቱም ተረ ክ  በራሱ በግልጽም ሆነ  በሽፍን  አ ንድ ጸ ሃ ፊ ፣  ተራኪ ፣  ገ ጸ -ባህሪ ፣  ወይም 

ተደራሲ  በተረ ክ  ዉስጥ እ ንዴት ያስባል ፣  ይገ መግማል  እ ና   ተግባሩን  ይፈጽማል  የ ሚለዉን  ጥያቄ  

እ ንድንጠይቅ  ስለሚያስገ ድደን ፡ ፡  ሥለሆነ ም ተረ ካዊ ስ ነ -ምግባር   ማለት በተረ ክ  እ ና  በትረካ  

መካከል  ምን  አ ይነ ት ስ ነ ምግባራዊ እ ሴት አ ለ  ሚለዉን  ሚዳስስ  የ ጥና ት መስክ  ነ ዉ ማለት 

ይቻላል ፡ ፡  

የ ተረ ካዊ ስ ነ -ምግባር  ጥናት ሰፊ  እ ና  በር ካታ ጥቄዎችን  እ ያ ነ ሳን  መልስ  መስጠት የ ምንችልበት 

መሆኑን  ምሁራን  ይገ ልጻ ሉ፡ ፡  ፊላ ን  (ዘ ኒ ከማሁ) እ ነ ዚህን  ጥያቄዎች  በአ ራት ከፍሎ 

አ ቅርቧቸዋል፤  "1) the ethics of the told, 2) the ethics of the telling, 3) the ethics of 

writing/producing and 4) the ethics of reading/reception. "  ፊላ ን  ከጠቀሳቸዉ አ ራት ጥያቄዎች  

መመካከል  ቀደም ሲል  ስለ  ተረ ክ  ባስቀመጥነ ዉ  ብያኔ  መስረት የ ዚህ  ጥናት ትኩረት በመጀመሪያዉ 

እ ና  በሁለተኛዉ ጥያቄ  ላይ ብቻ የ ተመሰረተ  ይሆናል ፡ ፡   

በዚህም መሰረት የ መጀመሪያዉ ትያቄ  ትኪረት ሚያደር ገ ዉ በ ገ ጸ -ባህሪያት እ ና  ድር ጊ ቶች ላይ 

ሆኖ ፤  የ ገ ጸ ባህር ያት ድጊ ቶች  (በተለይም የ ሚገ ቡበት ግጭት እ ና  ግጭቱን  ለመፍታት የ ሚወስዱት 

አማራጭ) ስ ነ ምግባራዊ ምህዳር   ፣  የ ገ ጸ -ባህሪያት የ እ ር ስበርስ  ግንኙነ ት ስ ነ ምግባራዊ ሁኔ ታ 

ምን  ይመስላል   የ ሚሉትን   አ ይነ ት ጥያቄዎች  ለመመለስ  ይጥራል ፡ ፡  ሑለተኛዉ ጥያቄ  ደግሞ 

የ ልብወለዱ ዉስጣዊ ጉዳዮች  በተለይም በተራኪዉ እ ና  በትረ ካዉ ላይ አ ተኩሮ የ እ ነ ዚህን  

ስ ነ ምግባራዊነ ት የ ሚጠይቅ  ነ ዉ፡ ፡  በዚህም ተራኪዉ ለትረ ካ  የ ተጠቀመበትን  ቋንቋ  ፣  የ ድር ጊ ት 

አ ደራደር  እ ና  የ ታሪክ  መረጣ ስ ነ -ምግባራዊነ ት በተደራሲዉ ላይ የ ሚፈጥረዉን  ስ ነ ምግባራዊ 

ዉጤት ለመተንተን  ይሞክራል ፡ ፡   

የ አ ንድን  የ ስ ነ ጽሁፍ ስራ ተረ ካዊ ስ ነ ምግባር  ለማጥናት በሚሞከርበት ጊ ዜ ትኩረት ሊሰጣቸዉ 

የ ሚገ ቡ ጉዳዮች  አ ሉ፡ ፡  ከነ ዚህም ዉስጥ አ ንዱ ፈሬይ (1995፡ 58) እ ንደሚጠቁመዉ ስ ነ ምግር  

የ ሃ ላፊነ ት ጉዳይ ነ ዉ፡ ፡  የ ደራሲዉ፡  የ ተራኪዉ፣  የ ገ ጸ -ባህሪያት ሃ ላፊነ ት፡ ፡  ስለሆነ ም 

ስ ነ ምግባራዊ ጥናትእ ነ ዚህ  አ ካላት የ ሚጠበቅባቸዉን  ስ ነ -ምግባራዊ  ሃ ለፊነ ት ተወጥተዋል  

ወይ; የ ሚለዉን  ጥያቄ  ለመመለስ  መሞከር  ይኖርበታል ፡ ፡   

የ ዚህ  ጥናት ዋነ ኛ  ትኩረትም በአማርኛ  ስ ነ ጽሁፍ ዉስጥ እ ነ ዚህ  አ ካላት ስ ነ ምግባራዊ 

ሃ ላፊነ ታቸዉን  በመወጣት ረ ገ ድ ያለዉ ሁኔ ታ ምን  እ ንደሚመስል  ከታሪካዊ አዉድ አ ን ጻ ር  

ማጥናት ነ ዉ፡ ፡  ሆኖም የ እ ነ ዚህን  አ ካላት ሰ ነ ምግባራዊ ግዴታ ለማጥናት ሲሞከር  በሄትኛዉ 

የ ዘመን  እ ና  የ ማህበረ ሰብ ሰ ነ ምግባራዊ አዉዶች ዉስጥ ማጥነ ት ይቻላል  ስ ነ ምግባር  በዘመን  
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የ ሚለወጥ እ ንደማህበረ ሰቡም ስሪት ሚለያይ አ ይደለም ወይ ሚል  ጥያቄ  ሊነ ሳ  ይችላል ፡ ፡  

በርግጥ እ ንዲህ  ያሉቱ ትያቄዎች  አ ግባብነ ት ያላቸዉ ና ቸዉ፡ ፡  ሆኖም ቀደም ሲል  ለመጥቀስ  

እ ንደተሞከረዉ ተረ ካዊ ስ ነ -ምግባር  ከሚያነ ሳቸዉ ጥያቄዎች  ዉስጥ ሁለቱ እ ና  በዋነ ኝ ነ ት 

መጽሀፍን  መሰረት አ ድር ገ ን  ልንመልሳቸዉ በምንችላቸዉ ጥያቄዎች  ላይ ብቻ እ ንድናተኩር  

የ ተደረ ገ በት ምክንያት ይኸዉ ነ ዉ፡ ፡   በመሆኑም የ ዚህ  ጥናት ትኩረት ትረ ካ  ላይ ስለሆነ  

የ አማርኛ  ስ ነ -ጽሁፍን  ተረ ካዊ ስ ነ -ምግባር  በመተንተን  ረ ገ ድ በየ ዘመኑ  ያለዉን  ማህበረ ሰባዊ 

አ ስ ነ ምግባር  እ ንዴት በልብወለዶቹ ዉስት ተን ጸ ባረ ቀ  የ ሚል  አ ቀራረብ ሳይሆን  ያለዉ የ ኢትጵያ  

ስ ነ -ጽሁፍ ሊኖረዉ ሚገ ባዉን  የ ስ ነ ምግባር  ደረጃ  ይዟል  ወይ የ ሚለዉን  ጥያቄ  ለመመለስ  የ ሚትር  

ነ ዉ፡ ፡  ዕ ዚህ  ላ  ሌላ  መሰረታዊ ትያቄ  መነ ሳቱ ግድ ኑዉ፡ ፡  ለመሆኑ  የ ኤትዮጽያን  ስ ነ ጽሁፍ 

በጠቅላ ላዉ የ አማርኛ  ስ ነ ጽሁፍን  በተናጥል   ሊገ ልጽ  የ ሚችል  የ ስ ነ  ምግባር  ደረ ጃ  አ ለ ን ; ይህ  

ጥያቄ  መሰረታዊ ከመሆኑም ባሻግር  ወደፊት ጠንከር  ያለ  ምርምር  የ ሚፈልግ  እ ንደሆነ  የ ዚህ  

ጽሁፍ አ ቅራቢ ያምና ል  ሆኖም ለዚህ  ጥናት እ ንደ  መነ ሻ  ሊያገ ለግለን  የ ሚችል  ሃ ሳብ በፍልስፍና  

ምሁሩ  ክላዉድ ሳምነ ር  (1985፡ 427) ቀር ቦልና ል ፡ ፡  ሳምነ ር  የ ኢትጵያዊያን ን  የ አ አ ጻ ጻ ፍ 

ሰስ ነ -ምግባር  ከአዉሮጳዉያን  ጋር  እ ያ ነ ጻ ጸ ረ  እ ንዲህ  ይተነ ትነ ዋል   (ለ ሃ ሳብ ሙሉነ ት ሲባል  

ጥቅሱ የ ተወሰደዉ በተገ ኘበት ቋንቋ  ነ ዉ፡ ፡   

Whereas, the Western world has a tendency to consider things as they are in their 

impersonal objectivity, the Ethiopian […] world is clearly anthropocentric. The 

westerner takes as its starting point the world of external reality, which is distinct and 

measurable. The […] Ethiopian does not break away from the world in which he 

leaves. He does not disengage himself from it, he does not stand out; he is part of it. 

His starting point is within himself, in his own personal experience. He does not try to 

express what is in his mind: he rather attempts to evoke it […] The Westerner 

reconstructs and recreates the outside world with the framework of his own thought. 

The Ethiopian starts from what is already in his mind and endeavors to transmit it by 

suggestion […] the westerner would liketo conceive truth and to demonstrate it; the 

[…] Ethiopian seeks tooffer himself to it and to have it desired by others. The western 

world is the world 

በርግጥ ሳምነ ር  ይህን  ሃ ሳብ የ ሰ ነ ዘ ረዉ ስለኢትጵያዊያን  ቀደምት የ ግዕዝ ስ ነ ጽሁፍ ሊቆች 

ነ ዉ፡ ፡  ሆኖም የ አማርኛ  ስ ነ ጽሁፍ መነ ሻ  ይኸዉ የ ግእ ዝ ስ ነ ጽሁፍ በመሆኑ  የ አ ጻ ጻ ፍ  ልማዱም 
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የ ቀደመዉን  መምሰል  እ ንደሚኖርበት  አ ያከራክርም፡ ፡  በተለይም ሳምነ ር  የ ጠቀሳቸዉ ተረ ካዊ 

ስ ነ ምግበር ን  የ ሚመለከቱ በመሆናቸዉ አማርኛ  ስ ነ -ጽ  ሁፍን  ከነ ዚህ  የ ስ ነ ምግባር  መሰረቶች 

አ ን ጻ ር  መገ ምገ ም ተገ ቢ ነ ዉ፡ ፡   

ከጥቅሱ ለመረዳት እ ንደሚቻለዉ ኢትዮጵያዊያን  ጸ ሃ ፍት ሶስት መሰረታዊ ስ ነ ምግባራዊ ልማዶች 

አ ሏቸዉ፡  እ ነ ሱም 1) ሰዋዊ ጉዳች  ላይ ማተኮር  ወይም ለሰዉ የ ሚሰጠዉን  ክብር  አ ለማጓ ደል  ፣  

2)የ ሚኖርበትን  ማህበረሰብ አ ለመርሳት፤  የ ማህበረ ሰቡን  ባህላዊ፣  ማህበረ ሰባዊ እ ሴቶች 

ማክበር  ፣  3) በጽሁፉ  የ ሚገ ልጸዉ ሃ ሳብ የ ራሱ ብቻ ሳሆን  ማህበረሰቡም መሆኑን  ማረጋገ ጥ  እ ና  

4) ማህበረ ሰባዊ ሂሶችን  ሲሰ ነ ዝር  በ ነ ቀፌታ ሳሆን  በምክር  መልክ   ማድረግ   ና ቸዉ፡ ፡  እ ነ ዚህ  

ሶስት ባህርያት እ ንደ  ስ ነ -ምግባር  መሰረቶች  ተደረ ገ ዉ ሊወሰዱ ይችላሉ ምክንያቱም በአ ንድ 

የ ልብወለድ ስራ ዉስጥ የ ሚስተዋሉ የ ትረ ካ  እ ና  የ ተረ ክ  ስ ነ ምግባሮች  ከነ ዚህ  የ ጸ ሃ ፍት 

ሃ ለፊነ ት ዉጭ አ ይደሉም እ ና ፡ ፡  ሆኖም እ ነ ዚህን  ሃ ሳቦች  ለትንታኔ  በመጠቀም ሂደት ደራሲያንን  

በቀጥታ ሳይሆን   ቀደም ሲል  ስለ  ተረ ክ  ምን ነ ት በተጠቀሰበት ክፍል  በቀረ በዉ መሰረት በትረ ካ  

ዉስጥ እ ንዴት እ ንደሚታዩ  ለመዳሰስ  ይሞከራል ፡ ፡  

ከዚህ  ቀጥሎ ባለዉ ክፍል  ተረ ካዊ ስ ነ ምግባር  በተለያዩ  የ አማርኛ  ስ ነ ጽሁፍ ታሪካዊ ምዕራፎች 

ዉስት እ ንዴት እ ንደሚታይ ለመዳስ  ሙከራ ተደር ጓ ል ፡ ፡  (የ ታሪክ  ክፍፍሉ የ ተወሰደዉ ጌ ራርድ 

(1971) ን  ተከትሎ ሲሆን  እ ሱ ካጠናቸዉ ታሪካዊ ግዜያት ወዲህ  ያሉት በአ ትኝዉ የ ተጨመሩ   ና ቸዉ) 

3.የ ተረካዊ ስነ ምባር  ታሪካዊ ቅኝት 

በዚህ  ክፍል  በእ ያንዳንዱ የ አማርኛ  ስ ነ -ጽሁፍ ዘመን  ምን  እ ንደሚመስል  ለማየ ት 

እ ንሞክራለን  

3.1. ቅድመ ጦርነ ት ዘመን  

ይህ  ጊ ዜ ሚመለከተዉ ከጣልያን  ወረራ በፊት የ ነ በረዉን  የ ስ ነ ጽሁፍ ታሪክ  ሲሆን  ጠቅለል  ባለ  

መልኩ ሲገ ለጽ  ይህ  ግዜ ፈርቀዳጅ የ ስ ነ ጽሁፍ ስራዎች  የ ወጡበት እ ና  አማርኛ  ከዘመናዊ 

የ ስ ነ ጽሁፍ አ ጻ ጻ ፍ ጋር  ትዉዉቅ  የ ጀመረበት ግዜ ነ ዉ፡ ፡   ይህ  ዘመን  ለኢትዮጵያን  ጸ ሃ ፍት 

አ ስቸጋሪ  ዘመን  ነ በ ር  ማለት ይቻላል፤  ምክንያቱስ  ቢሉ በአ ንድ በኩል  ዘመናዊ የ ድር ሰት 

አ ጻ ጻ ፍ በራሱ አ ዲስ  በመሆኑ  ደራስን  ያንን  ለመልመድ የ ሚከፍሉት መስዋዕትነ ት ቀላ ል  የ ሚባል  

ስለማይሆን  እ ና ፤  በሌላ  በኩል  ደግሞ እ ኒ ሁ ጸ ሃ ፍት የ ለመዱትን  ጥንታዊ የ ኢትዮጽያ  ስ ነ ጽሁፍ 

አ ጻ ጻ ፍ ዘ ዴ (ሁሉም ማለት ይቻላል  በዚህ  ዘመን  የ ነ በሩ  ጸ ሃ ፍት የ ቤተክህ ነ ት ትምህርት ዉስጥ 
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ያለፉ  ና ቸዉ) ትተዉ ወደ  አዉሮጳ ዊን   የ አ ጻ ጻ ፍ ስልት ለመግባት ሂደቱ አ ስቸጋሪ  ስለሚሆን  

የ ሚሉ መላምቶችን  ማስቀመት ይቻላል ፡ ፡  ያም ሆነ  ይህ  በዚህ  ዘመን  ብቅ  ያሉት የ ስ ነ ጽሁፍ 

ስራዎች  ምንም እ ንኳ የ አ ዎሮጳዉያን  ስ ነ ጽሁፎች  ተጽእ ኖ  ያረ ፈባቸዉ ቢሆንም (በተለይ ከቅርጽ 

አ ን ጻ ር ) የ ራሳቸዉን  ማን ነ ት ግን  ለመፍጠር  የ ቻሉ ና ቸዉ፡ ፡  በአማርኛ  ስ ነ ጽሁፍ ላይ ጥናት 

ያደረ ጉ  ምሁራን  እ ንደሚስማሙበት የ ዚህ  ዘመን  የ ስ ነ ጽሁፍ ስራዎች   መሰረት ጣዮች  ብቻ ሳይሆኑ  

ኢትዮጵያዊዉን  የ ስ ነ ጽሁፍ  ይትባህል  ከ  ዘመናዊዉ ጋር  አጣጥመዉ ማቅረብ የ ቻሉ ዘመን  አ ይሽሬ  

ስራዎች  ና ቸዉ፡   

ከተረ ካዊ ስ ነ -ምግባር  አ ን ጻ ር  ስንመለከታቸዉ ቀደም ሲል  እ ንደ  መገ ምገ ሚያ  ነ ጥብ 

ያስቀመጥናቸዉን  አ ራት የ ስ ነ ምግባር  መርሆዎች  አሟልተዉ እ ና ገ ኛቸዋለን ፡ ፡   የ ዚህን  ዘመን  

የ ስ ነ ጽሁፍ ስራዎች ተረ ካዊ ስ ነ ምግባር  ጠቅልለ  ባለ  መልኩ ለማቀመጥ የ ዮና ስ  አ ድማሱን  

(2001፡ 13) አ ባባል  መጠቀም በቂ  ነ ዉ፡ ፡  እ ንደ  ዮና ስ  አ ገ ላ ለጽ ይህ  ዘመን  "የ ልብወለድ ታሪክን  

ዳራ ፋና  ተከትለዉ አ ዲስ  እ ና  ዘመናይት ኢትዮጵያን  ለመገ ንባት ብዕራቸዉን  አ ንስተዉ 

የ ለዉጥን  አ ስፈላ ጊ ነ ት በተለያ የ  መንገ ድ፤  በለ ዘ በና  ትህትና  ባልራቀዉ ስልት ያቀነ ቀኑ  

ደራስያን "  ዘመን  ሲሆን  ደራስያኑም በእ ሳቸዉ አ ገ ላ ለጽ  "ትሁታኑ  ፋና  አ ብሪዎች" የ ሚል  ስም 

ተሰጥቷቸዋል ፡ ፡    

በዮና ስ  ገ ለ ጻ  መሰረት የ ዚህ  ዘመን  የ ስ ነ ጽሁፍ ስራዎች  ማህበራዊ ብቻ ሳሆን  አ ገ ራዊ ጉዳዮችን  

ሲያ ነ ሱ ማህበረ ሰባቸዉን  ማዕከል  ባደረ ገ  መልኩ ሲሆን  ለዉጥ ና ፋቂነ ታቸዉንም በትህትና  ምክር  

በሚመስል  መልኩ ያቀርባሉ፡ ፡  የ አ ተራረ ክ  ስልታቸዉም ቢሆን  ምን  ያክል  ምጡቅ  ብቻ ሳይሆን  

ተለምዷዊዉን   የ አ ጻ ጻ ፍ  ስልት የ ተከተለ  እ ንደነ በር  ለማሳየ ት አ ስፋዉ ዳምጤ (2001፡ 115) 

ያሉትን  እ ንደ  ማሳያ  መጥቀስ  ይቻላል ፡ ፡  አ ስፋዉ የ ዚያን  ዘምን  አ ንድ ደራሲ ጠቅሰዉ 

እ ንደጻ ፉት የ ልብወለድ ታሪክ  በአ ገ ላ ለጽ  ረ ገ ድ ሲታይ "አማርኛዉ ቅልጥፍ ያለ  ፣  ለአ ንደበት 

ተስማሚ፣ ለጆሮ ያልገ ለማ ላ ን ባቢዉ የ ሚመች  ለሰሚዉ የ ማይሰለች  እ ንዲሆን  አ ድር ጎ  ነ ዉ 

የ ጣፈዉ፡ ፡  ምስል  ከሳች ድንቅ  ገ ለ ጻ ዎች የ ሞሉበት ለ ዛማ ጽሁፍ ነ ዉ" ብለዋል ፡ ፡  ልብወለድ 

ታሪክ  ብቻ ሳትሆን  ሌሎችም በዚህ  ዘመን  የ ተጻ ፉ  ስ ነ ጽሁፍ ስራዎች  በትረካ  ስልታቸዉ ተመሳሳይ 

ባህሪ  እ ንዳላቸዉ ምሁራን  ይስማማሉ፡ ፡  ባጠቃላይ ቅድመ ጦር ነ ት ዘመን  የ አማርኛ  ስ ነ ጽሁፍ 

ስራዎች  ተረ ካዊ ሰ ነ ምግባር ን  በተምለከተ  ምሉዑነ ት የ ሚታይባቸዉ  ና ቸዉ ማለት እ ንችላለን ፡ ፡  

3.2. ድህረ -ጦርነ ት ዘመን   
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ምንም እ ንኳየ 1928ቱ የ ጣልያን  ወረራ የ ኢትጵያን  የ ስ ነ ጽሁፍ ታሪክ  ሂደት ለተወሰነ  ግዜም 

ቢሆን  ቢያደና ቅፈዉም ኢዮዊንን  ግን  ከመፍተር  አ ላ ቆማቸዉም በጦር ነ ት ዉስም ሆነ ዉ ድርሰት 

ደርሱ ነ በ ር ፡ ፡  ጣልያን  ተባርሮ ንጉሱ ወደ  መንበረ  ስልጣናቸዉ ከተመለሱ በኋላ  ጸ ሃ ፍት 

የ ፈጠራ ስራዎቻቸዉን  ለህዝብ ለማድረ ስ  አ ልዘ ገ ዩ ም፡ ፡  ቀደም ሲል  ከነ በረዉ ዘመን  ጽሃ ፍት 

የ ቀሰሙትን  የ ስ ነ ጽሁፍ ልምድ በልጥ አ ጎ ልብተዉ እ ና  አ ሻሽለዉ ዘመን  አ ይሽሬ  ስራዎቻቸዉን  

ማበርከት የ ጀመሩች ወዲያዉ ነ በ ር ፡ ፡  ይህ  ዘመን  የ አማርኛ  ስ ነ -ጽሁፍ ልዕ ልና  ዘመን  መሆኑን  

ብዙዎቹ ምሁራን  ይስማማሉ፡ ፡  ሆኖም ከተረካዊ ስ ነ -ምግባር  አ ን ጻ ር  ስንመለከተዎ ይህ  ዘመን  

እ ንደቀደመዉ ዘመን  ሙሉዕ  ነ ዉ ለማለት አ ያስደፍም፡ ፡  የ ዚህ  ትናት ትኩረት ልብወለዶች  ላይ 

በመሆኑ  በዚህ  ዘመን  ከተጻ ፉት ዉስጥ የ ተወሰኑትን  ለ አ ብነ ት እ የ ጠቀስን  ለማየ ት 

እ ንሞክራለን ፡ ፡  እ ንደ  ዮና ስ  (2001፡ 16) አ ገ ላ ለጽ  በዚህ  ዘመን  ያሉ ጸ ሃ ፍት እ ንዲህ  ነ በሩ  

ብለን  የ ቁርጥ የ ለ የ ለት ዉህድ ሆነ  መለዩ  ለማዉጣት ያስቸግራል ፡ ፡  "ድብልቅልቅ  ነ ዉ፡ ፡  ሚስቶ 

ነ ዉ፡ ፡  አ ንድ ዉህድ የ ሆነ  እ ንደሃ ረ ግ  ተመዞ  ሊወጣ የ ሚችል  መለዩ  ካለ  አ ብዛ ኞቹ አ ለ ባብሶ  

ማረስ  ሳይሆን  ስር  ነ ቀል  ለዉጥ ያስፈልጋል  ወደሚለዉ አ ቋም መምጣታቸዉ ነ ዉ፡ ፡ " በዚህ  

ድብልቅልቅ  መማን ነ ት ዉስጥ ታዲያ  ምን  አ ይነ ት ተረ ካዊ ስ ነ -ምግባር  ይስተዋል  ነ በ ር ፡ ፡  

ስር ነ ቀል  ለዉጥ ና ፋቂ  ልብወለዶች  ዉስጥ ያሉ ገ ጸ  ባህያት የ ግጭት ምክንያቶች  ከሞላ  ጎ ደል  

ተመሳሳይ ና ቸዉ፡ ፡  ብዘዙዎቹ የ ማህበረ ሰባዊ ፖለቲካ  ስሪቱ እ ንደ  ግጭት ምንጭ ነ ዉ፡ ፡  የ ህን  

መነ ሻ  በማድረግ  እ ነ ደ  ፍቅር  ሰክምቃብር  ያሉቱ ገ ዥን  ከጭሰኛ  ሲያጋጩ እ ንደ  ካድማስ  ባሻ ገ ር  

ሉት ደግሙ ዘመናዊነ ትን  ከ  ባህላዊለት ያጋጫሉ እ ነ ደ  አ ደፍስ  ያሉቱ ደግሞ በየ ደረሱበት 

የ ማህበረ ሰብን  እ ሴቶች በመናድ ላ  ተጠመዱ ገ ጸ  ባህርያት በሚፈጥሩት ግጭት ታሪካቸዉን  

ይነ ግራሉ፡ ፡  በሁሉም በኩል  የ ሚስተዋሉት ግችቶች  ስ ነ ምግባራዊ እ ሴታቸዉ እ ንዴት ነ ዉ ብለን  

ስንጤቅ  ምና ገ ነ ዉ መልስ  እ ንደ  ጸ ሃ ፊዎቻቸዉ ባህሪ  የ ተለያ  ነ ዉ፡ ፡ ለ አ ብነ ት   ካድማስ  

ባሻ ገ ር ን  ስንወስድ በ ገ ጸ  ባህሪያቱ ድርጊ ት የ ምና የ ዉ ነ ባ ር  ማህበረ ሰባዊ እ ሴቶችን  በማኮሰስ  

አ ዲስ  እ ና  ከነ ባሩ  ፍጹም ተቃራኒ  የ ሆነ  አ ስተሳሰብን  ማድነ ቅ  ነ ዉ፡ ፡  አ በራ ጓ ደኛዉ የ አ በራን  

ታላቅ  ወንድም የ ሚሞግቱበት አ ግብብ፡  ሉሊት ማን ነ ቷን  የ ምትገ ልጽበት መንገ ድ እ ና  አጠቃላይ 

ገ ጸ ባህርቱ የ ተሳሉበት ሁኔ ታ ስ ነ ምግባራዊእሴትን  በተላ በሰ  መልኩ ነ ዉ ማለት ያስቸግል ፡ ፡  

በቀደመዉ ዘመን  የ ነ በሩ  የ ስ ነ ጽሁፍ ስራዎች  ዉስጥ የ ሚገ ኙ ገ ጸ  ባህርያት ከነ በራቸዉ ለዉጥን  

የ ሚሰብኩበት መንገ ድ ባፈነ ገ ጠ መልኩ ትህትና  የ ራቀዉ ተቃዎሞ የ ሚያሰሙ ገ ጸ ባህርት ና ቸዉ፡ ፡  

የ አ ደፍስ  ለዉትን  ሚሰብክበት መንገ ድ የ ባሰ  ነ ዉ፡ ፡  ገ ጸ  ባህሪዉ እሱ የ ሚያስበዉን  እ ንጅ 

ለማህበረ ሰብ የ ሚተቅመዉን  ነ ገ ር  ሲያደርግ  አ ይስተዋልም፡ ፡  የ አ ደፍር ስ  ድፍረት እምነ ትን  

በእዉቀት ለመቀየ ር  እ ስከመሞከር  ደር ሳል ፡ ፡  ይህ  አ ይነ ቱ የ ገ ጸ ባህሪ  አ ሳሳል  ስ ነ ምግባራዊ 
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ነ ዉ ወይ ብለን  ስንጠቅ  አ ላማዉ ምንም ይሁን  ምንም ቀደም ሲል  ካስቀመጥናቸዉ የ ኢትዮጵያ  ስ ነ -

ጽሁፍ ተረ ካዊ ስ ነ ምግባር  መፈለጫዎች  አ ን ጻ ር  ተቀባ ነ ት የ ሌላቸዉ ና ቸዉ፡ ፡  በዚህ  ዘመን  

ከታዩ  የ ስ ነ ጽሁፍ ስራዎች  ዉስጥ በዚህ  ጥናት አ ቅራቢ አ ስቴት በተረካዊ ስ ነ -ምግባር  አ ቻ 

የ ማይገ ኝለት ፍቅር  እ ስከመቃብር  ነ ዉ፡ ፡  የ ፍቅር  እ ስከመቃብር  ዋነ ኛ  የ  ጥነ ካሬዉ ምንጭ 

ያለዉ የ ተረ ካዊ ስ ነ ምግባር  ትንካሬ  ይመስለኛል ፡ ፡  ለዉጥ ና ፋቂዉ ጉዱ ካሳ  ተቃዉሞዉን  

የ ሚያሰማበት መንገ ድ ትህትና  ያልተሌዉ ነ ዉ ማለት ይቻላል ፡ ፡  ፊታዉራሪን  የ ሚያስረ ዳበት 

መንገ ድ ትንሽም ቢሆን  መዳፈር  የ ሚታይበት ቢሆንም የ ታና ሽ  እ ና  የ ታላቅ  ግንኙነ ት የ ጣሰ  ነ ዉ 

ለማለት ኣ ስደፍም፡ ፡  ከሁሉም በላይ ዘ ህ  ልብወለድ ተረ ካዊ ስ ነ ምግባር  ጎ ልቶ የ ሚታየ ዉ 

በአ ተራረ ክ  ስልቱ ነ ዉ፡ ፡  የ ቃላት መረጣዉ የ ድር ጊ ት ገ ለ ጻዉ ፍጹም ኢትዮጵያዊ ስ ነ ምግባር ን  

የ ተላ በሰ  ነ ዉ ማለት ይቻላል ፡ ፡  ለዚህም ማሳያ  ይሆን  ዘ ንድ አ ንድ ምሳሌ እ ንጥቀስ ፡ ፡  

የ ፊታዉራሪ  መሸሻ  ባለቤት ሒያጅ (አመንዝራ) መሆናቸዉ በመጽሃ ፉ  ተደጋግሞ ተገ ልጾ  ይገ ኛል ፡ ፡  

ይህን  ተግባራቸዉ ግን  ከማን  ጋር  እ ና  እ ንዴት እ ንደሚፈጽሙ በግልጽ  አ ይነ ገ ረ ንም ህን  ማድረግ  

ኢተዮጵያዊ ስ ነ ምግባር  አ ይደለም እ ና ፡ ፡  ይለቁንስ  ተራኪዉ "ቡን  ተጠርተዉ ሄዱ ብሎ" ብቻ 

ይጠቁመናል ፡ ፡  እ ንዲህ  አ ይነ ቱ አ ነ ጋ ገ ር  ስ ነ ምግባራዊ ከመሆኑም ባሻ ገ ር  ትህትና ንም 

ያሳያል ፡ ፤  ተራኪዉ ልብወለዱ ለሚወከወለዉ ማህበረ ሰብ ስ ነ -ምግባራዊ እ ሴቶች  ራሱን  ያስ ገ ዘ  

መሆኑን  ማየ ት ይቻላል ፡ ፡    

ጠቅልል  አ ድር ገ ን  ስንመለከቱ የ ዚህኛዉ ዘመን  የ ስ ነ -ጽሁፍ ስራዎች ከተረ ካዊ ስ ነ መግባር  

አ ን ጻ ር  በተለያ የ  መደብ ሊቀመጡ የ ሚችሉ ና ቸዉ ማለት ይቻላል ፡ ፡   

3.3. ድህረ -አብዮት ዘመን  

በዚህ  ዘመን  የ ታዩ ት የ ስ ነ ጽሁፍ  ስራዎች  እ ንደ  ቀደመዉ ዘመን  ሁሉ ድብልቅልቅ  የ ሚባል  ማን ነ ት 

ያላቸዉ አ ይደሉም፡ ፡  በተለይም በዘመኑ  መጀመሪያ  ላይ ብቅ  ያሉት ስራዎች  አ ብዮታዊነ ትን  

የ ሚሰብኩ የ አብዮቱ ዘ ብ የ ሆኑ  ነ በሩ፡ ፡  ግዜዉ የ ለዉጥ ነ በ ር  እ ና  በስራዎቻቸዉ የ ሚስሏቸዉ 

ገ ጸ  ባህር ያት የ ለዉጡ አ ቀንቃኝ  መሆናቸዉ አ ያስደንቅም፡ ፡  ለዉጡም አ ብዮታዊ ስለ ነ በር  በ ገ ጸ  

ባህር ያት መካከል  የ ሚነ ሳዉ ግጭት በለዉጡ ደጋፊ  እ ና  በለዉጡ ተቀዋሚ መካከል  ነ በር ፡ ፡  

ስለሆነ ም የ እ ነ ዚህን  የ ስ ነ ጽሁፍ  ስራዎች  የ ተረ ካዊ ስ ነ ምግባር  እ ሴት በዚህ  ጥናት ላይ እ ንደ  

መገ ለጫ አ ድር ገ ን  ባስቀመጥናቸዉ መርሀዎች  መዳኘት አ ስቸጋሪ  ሊሆን  ይችላል ፡ ፡  ገ ጸ ባህር ያት 

በግብርም በስ ነ ምግባርም ከ  ኢትዮጵያዊነ ት ይልቅ  ለሎች  ሶሻሊሰት ሀገ ራት የ ቀረቡ ና ቸዉ፡ ፡  

ስለመደብ ልዩ ነ ት፣  ስለህብረተሰባዊነ ት፣  እ ና  ስለመሳሰሉት አ ብዮታዊ መርሆዎች  ሲሰብኩ  
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ነ ባሩን  ንቀዉ ብቻ ሳይሆን  አጣጥለዉም ነ በ ር ፡ ፡   የ አ ዲሱ ቡሆ የ ነ ባሩ  እ ር ሾ  

እ ንደሚያስፈልገ ዉ ረ ስተዉ ነ በ ር ፡ ፡  ነ ባሩን  አዉድመዉ የ አ ዲሱን  እ ድገ ት የ ሚናፍቁ  

ይመስላሉ፡ ፡  ይህ  ባህሪያቸዉ በጠቅላ ላዉ ሲታይ ተረ ካዊ ስ ነ ምግባር  ጉድለት የ ነ በረ ባቸዉ 

ና ቸዉ እ ንድንል  ያስ ገ ድደና ል ፡ ፡   

ይህ  የ ይዉደም መርህ  በትረ ካቸዉም ዉስጥ ይስተዋላል ፡ ፡  ባብዛ ኞቹ በአዲስ  ቴክኒ ክና  ፈጠራ 

(expermentation) ላይ  ያተኮሩ  ይመስላል ፡ ፡  የ በዓሉ ግርማ አ ብዮታዊ ልብወለዶች  እ ና  የ ዳኛቸዉ 

ወርቁ  "አ ደፍር ስ " ለዚህ  ማሳያ  ና ቸዉ፡ ፡  ነ በሩ  የ ተረ ት አ ይነ ት አ ተራረ ክ  ያተማቻቸዉ 

አ ይመስልም፡ ፡  ይህ  አ ይነ ት ትረ ካ  በራሱ ችግር  ነ ዉ ባይባልም ይሕ ጥናት ይዞ ት ከተነ ሳዉ ር ዕ ስ  

አ ኳያ  ስና የ ዉ ያ  ቀደም ባለዉ ዘመን  ስ ነ ምግባራዊ ነ ዉ ስንል  እ ንደነ በረዉ በሁሉም የ እ ድሜ 

ክልል  ላ ለ  አ ን ባቢ የ ሚስማማ የ አ ተራረ ክ  ስልት ባለመከተላቸዉ ተረ ካዊ ስ ነ ምግባር ን  ያሟሉ 

ና ቸዉ ለማለት አ ያስደፍርም፡ ፡   

ከነ ዚህ  አብዮታዊ የ ድርሰት ስራዎች  ለ የ ት ያለ  ቅርጽ  እ ና  ይዘ ት ይዘዉ ብቅ  ያሉት የ ዚህ  ዘመን  

ስራዎችን  በተለ የ  ቡድን  ከልሎ ማየ ት ተገ ቢ ነ ዉ፡ ፡  የ ነ  ሲሳይ ንጉሱ፣  የ ነ ፀ ሃ ይ መላኩ ፣  የ ነ  

ፍቅረማርቆስ  ደስታ እ ና  ሌሎችም ስራዎች  በዚህ  ቡድን  ዉስጥ ሊጠቃለሉ የ ሚችሉ ና ቸዉ፡ ፡  

እ ነ ዚህ  ስራዎች ከአብዮታዊነ ት ወጥተዉ አ ንድንዶቹ ግላዊ ፍላ ጎ ት  ላይያተኮሩ   ሲሆኑ  

አ ንዳንዶቹ ደግሞ ማህርዊ ችግሮችን  ተረ ካቸዉ ማጠንጠኛ  አ ድር ገ ዉ ብቅ  ብለዋል ፡ ፡  

እ ነ ዚህ  ልብወለዶች በ ነ ሱ ዘመን  ከተደረሱት አ ብዮታዊ ልብወለዶች  አ ን ጻ ር  

ስንመለከታቸዉ የ ተሻለ  ተረ ካዊ ስ ነ  ምግባር  ሚስተዋልባቸዉ ና ቸዉ ማለት እ ንችላ ለን ፡

፡  የ ገ ጸ ባህር ያት አ ሳሳላቸዉ፣  በእ ነ ሱም መካከል  የ ሚፈጥሯቸዉ ግጭቶች ከማህበረ ሰቡ 

ልማድና  ወግ  ጋር  የ ሚስማሙ እ ና  ቀደም ሲል  በዚህ  ጥናት መጀመሪያ  ላይ ያስቀመጥናቸዉን  

ኢትዮጵያ  ስ ነ -ጽሁፍ የ ስ ነ  ምግባር  እ ሴቶች  ከሞላ  ጎ ደል  የ ሚያሟሉ ና ቸዉ ለማለት 

እ ንችላ ለን ፡ ፡   

በአጠቃላይ ተረ ካዊ ስ ነ ምግባር  በዚህ  ዘመን  የ ስ ነ ጽሁፍ ስራዎች  ላይ ሲታይ እ ንደየ  

ስራዎች  ተፈጥሮ የ ሚለያይ በመሆኑ  በአ ንድ ጠቅልል  ባለ  አ ገ ላ ለጽ ለማስቀመጥ 

ያስቸግራል ፡ ፡  በመሆኑም በሁለት ከፍለን  አ ብዮታዊያን  ጽሁፎች  ከተረካዊ ስ ነ ምግበር  

የ ራቁ፤  እ ንዲሁም ማህበረ ሰባዊያንን  ለተረ ካዊ ስ ነ ምግባር  የ ቀረቡ ና ቸዉ  ብለን  

ማጠቃልል  እ ንችላ ለን ፡ ፡  
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3.4. የ አሁኑ  ዘመን   

በዚህ  ጥናት የ አሁኑ  ዘመን  ተብሎ የ ተጠቀሰዉ አ ሁን  በስልጣን  ላይ ያለዉ መንግስት 

ስልጣን  ከያዘ በት ጀምሮ ያለዉ ግዜ ነ ዉ፡ ፡  ይህ  ዘመን  በብዙ ምክንያቶች  ከቀደሙት 

ዘመናት የ ተለ የ  ባህሪ  ያለዉ እ ና  እ ንዲህ  ነ ዉ ብሎ አ ንድ ጥቅልል  ስም ለመስጠት 

የ ሚያስቸግር  ነ ዉ፡ ፡  ይህ  አ ይነ ተ  ብዙነ ት በስ ነ ጽሁፉም ዉስጥ ጎ ልቶ ይታያል ፡ ፡  

ምንም እ ንኳ የ አ ንድ ዘመን  ስረዎች  ና ቸዉ የ ሚያስብላቸዉ ባህሪ  ባይታጣባቸዉም 

(ወደኋላ  እ ንመለከተዋለን ) ልክ  እ ነ ደቀደሙት ዘመናት ስ ነ ጽሁፎች  በጥቅል  ለመግለጽ 

ከባለፉትበበለጠ አ ስቸጋሪ  ሆኑ  እ ና ገ ኘቸዋለን ፡ ፡  በዚህ  አ ስጨጋሪ  ሁኔ ታ ዉስጥም 

ቢሆን  በዘመኑ  ከተጻ ፉት ዉስጥ ልቀዉ (ጎ ልተዉ) የ ወጡት ላይ በተናጥል  በማተኮር  

ተረ ካዊ ስ ነ -ምግባር  በዚህ  ዘመን  ምን  የ መስላል  የ ሚለዉን  ለመመልከት እ ንሞክራለን ፡

፡   ዮና ስ   (2001፡  118) ይህን  ዘመን  ከስ ነ ጽሁፍ አ ን ጻ ር  ሲገ ልጹት "ንቃትም ትጋትም 

ያጠጠበት" ይሉታል ፡ ፡ የ እ ሳቸዉ ትችት በጸ ሃ ፍት ትጋት እ ና  ንቃት ላይ ያተኮረ  

ይመስላል ፡ ፡  በተለይም የ ቅዉቀት እ ና  የ ክህሎች  ችግር  ጎ ል  እ ንደሚታይ ጠቆም 

ለማድረግ  የ ፈለጉ  ይመስላል ፡ ፡  የ ዚህ  ጽሁፍ አ ቅራቢ የ አ ሁኑ  ዘመን  ስ ነ ጽሁፍ 

ባብዛ ኛዉ (ሁሉንም ማለት ይከብዳል ) ማጠጠ ያ የ ለ በት ነ ዉ በሚለዉ ይስማማል  ሆኖም ከ  

ዮና ስ  በተለ የ  ማጠጡ የ በዛዉ በ  ስ ነ ጽሁፍ ስራዎች የ ተረ ካዊ ስ ነ ምግባር  ላይ ነ ዉ የ ሚል  

ግምገ ማ አ ለዉ፡ ፡   

ተረ ካዊ ስ ነ ምግባር  በኢትዮያ  ስ ነ ጽሁፍ ዉስጥ እ የ ተጓ ደለ  የ መጣዉ ከሁለተኛዉ ዘመን  

ጀምሮ እ ንደሆነ  ቀደም ሲል  አ ይተና ል ፡ ፡  ከዛ  ግዜ የ ጀመረ  "ኢ-ስ ነ ምግባራዊነ ት" አ ሁን  

ላይ ሲደር ስ  የ ባሰበት ይመስላል ፡ ፡  ለዚህ  አ ባባል  ማስረጃዎችን  እ ንጥቀስ ፡ ፡   

የ ዚህ  ጥናት አ ቅራቢ የ ሶስተኛ  ዲግሪ  ማሟያ  ጽሁፉን  የ ጻ ፈዉ በ  ዘመናችን  የ አማርኛ  

ረጅም ልብወለዶች  ላይ ነ ዉ፡ ፡  በመሆኑም ለማስረጃነ ት የ ሚጠቀመዉ በደንብ ሚያቃቸዉን  

እ ና  ጥልቅ  ን ባብ ያደረ ገ ባቸዉን  ሶስት ርጅም ልብወለዶች ነ ዉ፡  "የ ቡርቃ ዝምታ"፣  

"ግራጫ ቃጭሎች" እ ና  "ዴርቶጋዳ "፡ ፡   ጸ ሃ ፊዉ በ ነ ዚህ  ልብወለዶች  ወካይነ ት ስለ  ዘመኑ  

ስ ነ ጽሁፍ መና ገ ር  አ ግባብ ነ ዉ ብሎ ያምና ል  ምክንያቱም እ ነ ዚህ  ልብወለዶች  የ ዚህን  

ዘመን  መጀመሪያ  አ ጋማሽ  እ ና  የ ቅርብ ግዜ በቅደም ተከተል  ከመወከላቸወዉም በተጨማሪ  

በስፋት ተነ በዉ በአ ንባቢያን  ዘ ንድ የ ራሳቸዉ ቦታ ይዘዉ ሚገ ኙ በመሆናቸዉ ነ ዉ፡ ፡   
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ቀደም ባለዉ ክፍል  ስለ  ተረ ካዊ ስ ነ ,ምግባረ  በተነ ተነ ዉ እ ና  እ ንደ  መነ ሻ  ባስቀመጥነ ዉ 

መስፈርት መሰረት እ ነ ዚህን  ስራዎች  ስን ገ መግማቸዉ ብዙ ጉድለቶች  የ ሚስተዋሉባቸዉ 

ሆነ ዉ እ ና ገ ኛቸዋለን ፡ ፡  እ ነ ዚህ  የ ስ ነ ጽሁፍ ስራዎች  አ ንዳንዶቹ( ለምሳሌ የ ቡርቃ 

ዝም) ማህበራዊ እ ሴትን  መናድ ብቻ ሳይሆን  ማህበረ ሰብን  እ ራነ  ለማና ጋት ታስበዉ 

የ ተጻ ፉ  መስላሉ፡ ፡  ሌሎቹ ደግሞ (ለምሳሌ ግጫ ቃጭሎች) እ ንደቀደሙት የ ስ ነ ጽሁፍ 

ስራዎች  ማህበረ ሰብን  ከመተቸት ይልቅ  በማህበረ ሰብ ላይ ለማላ ገ ጥ ብቻ የ ተጻ ፉ  

ይመስላሉ፡ ፡  ሌሎቹም (ዴርቶጋዳ  ለማሳሌ) የ ራሳቸዉን  ማህበረሰብ ፈጥረዉ ስለ ዛ  ብቻ 

ሊነ ግሩን  የ ሚሞክሩ  እ ና  የ ራችንን  አ ለም እ ረ ስተን  በ ነ ሱ አ ለም እ ንድንደመም የ ተራፉ  

ይመስላሉ፡ ፡  ሁሉም ግን  አ ንድ ነ ገ ር  መሳስላቸዉል ፡  ግለኝነ ት፡ ፡  እ ነ ዱ ካንዱ ጋ  

የ ሚጋራዉ የ ቅርጽም ሆነ  የ ጭብጥ አ ንድነ ት ካለመኖሩ  ባሻ ገ ር  በዉስጣቸዉ አ ቅፈዉ 

የ ያዟቸዉ ገ ጻ  ባህር ያትም ሲመረመሩ  ግለኝ ነ ትን  (individualism) የ ሚያጠቃቸዉ ሆነ ዉ 

ይገ ኛሉ ፡ ፡ (ደመቀ፤  2006) ይህ  ግለኝ ነ ት ከተረካዊ ስ ነ ምግባር  አ ን ጸ ጻ ር  ተቀባይነ ት 

የ ሚኖረዉ ጉዳይ አ ይደለም፡ ፡  ቀደም ሲል  ሳምነ ር  ባቀመጠዉ የ ኢትዮጵያዊያን  ጸ ሃ ፍት 

ስ ነ ምግባራዊ ባህሪ  ነ ገ ለ ጸዉ መሰረት ኢትዮጵያዊያን  ጸ ሃ ፍት የ ሚጽፉት ስለ  ጋራ 

ማን ነ ት እ ና  የ ጋራ እ ሴቶች  እ ንጅ ስለግለኝ ነ ት አ ይደለም፡ ፡  በመሆኑም የ ዚህ  ዘመን  

የ ስ ነ ጽሁፍ ስራዎች  ከዚህ  የ ራቁ  ሆነ ዉ እ ና ገ ኛቻለን ፡ ፡   

ሌላዉ በዚህ  ዘመን  ያሉ የ ስ ነ ጽሁፍ  ስራዎች  የ ታይባቸዉ የ ተረ ካዊ ስ ነ ምግባር  ጉድለት 

የ ትረ ካ  መንገ ዳቸዉ ነ ዉ፡ ፡  ሁሉም ቀደም ሲል  እ ንደ  ወካይ ያስቀመጥናቸዉ ልብወለዶች  

ላይ ላ ዩ ን  ሲነ በቡ ጥሩ  የ ትረ ካ  ስልት ተከትለዉ የ ተጻ ፉ  ይመስላሉ፡ ፡  ሆኖመ ጠለቅ  ብሎ 

ለመረመራቸዉ በሁሉም ስራዎች  ዉስጥ የ ሚገ ኑ  ገ ጸ  ባህር ያት ማለት ይቻላል  የ ራሰቸዉ 

የ ተሟላ  ስብዕ ና  የ ሌላቸዉ እ ንዴዉም በተራኪወ የ ተሸፈኑ  ና ቸዉ ልንል  እ ንችላ ለን ፡ ፡  

የ ዚህ  ዘመን  ተራኪዎች  ትዕግስ  አ ልባ  ና ቸዉ፡ ፡  በተረ ካቸዉ ዉስጥ መና ገ ር  

የ ሚፈልጉትን  ገ ጸ  ባህርያት እ ስኪና ገ ሩት አ ይጠብቁም ባልተገ ባ  መንገ ድ ልተገ ባ  ጊ ዜ 

ራሳቸዉን  በ ገ ጸ ባሀሪዉ ዉስጥ ዱለዉ የ ዘ ባርቃሉ፡ ፡  የ ዚህ  ዘመን  ተራኪዎች  ስንፍና  

የ ሚያጠቃቸዉ (loose narrators) ና ቸዉ፡ ፡  ይህ  ባህሪቸዉ ቀደም ሲል  በ ነ በሩት ዘመናት 

ካየ ና ቸዉ ተራኪዎች  የ ተለ ዩ  እ ንዲሆኑ  ያደር ጋቸዋል ፡ ፡  ከዚህ  ዘመን  በፊት በ ነ በሩት 

ዘመናት ስ ነ ጽሁፎች ዉስጥ የ ምና ገ ኛቸዉ ተረኪዎች  (ሁሉም ለማለት ቢከብድም ባብዛ ኞቹ) 

የ ገ ጸ  ባህሪዉን  መብት የ ሚየ ያከብሩ  የ እ ነ ሱን  አ ስተሳሰብ በእሱ ላይ ለመጫን  

የ ማይደፍ ነ በሩ  ብለን  ማና ገ ር  እ ንችላ ለን ፡ ፡  ለ ዛ  ነ ዉ ቀደምት የ ስ ነ ጽሁፍ ስራዎችን  

ስና ስብ ከተራኪዉ (ደራሲዉ) በፊት ገ ጸ ባህር ያትን  የ ምናታዉሰዉ፡ ፡  በዚህ  ዘመን  
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ስራዎች  ዉስጥ ግን  ይህ  አ ይነ ት ተረካዊ ስ ነ  ምግባር  ስለሌለ  የ ስራዎቹ መለያ  ደራዎች  

እ ንጅ ገ ጸ  ባህርያት አ ይደሉም፡ ፡  ለዛ ነ ዉ ስለ  አ ኖሌ ሳይሆን  ስለ  ተስፋዬ  ገ /አብ 

የ ምንጨነ ቀዉ (የ ቡርቃ ዝምታ)፣  ስለ  መዝገ ቡ ሳን ረ ዳ  ስለ  አ ዳም ረታ የ ምና ስበዉ (ግጫ 

ቃጭሎች) እ ና  ስለ ነ  ሚራዥ ረ ስተን  ስለ  ይስመዐከ  ወርቁ  የ ምናብሰለስለዉ) ይህ  

ከተረ ካዊ ስ ነ  ምግባር  መርህ  አ ን ጻ ር  አ -ስ ነ ምግባራዊ ነ ዉ፡ ፡  በስ ነ ተረ ክ  

አ ስተምህሮመሰረት አ ንድ ተራኪ ስንፍና  የ ተጫነ ዉ ከሆነ  ተረኩም አ -ተዕማኒ (unreliable) 

ይሆና ል ፡ ፡  ዕ ንዲህ  አ ይነ ቱ የ ስ ነ ጽሁፍ ስራ ደግሞ ተረ ካዊ ስ ነ ምግባር  አ ለዉ ለማለት 

ያስቸግራል ፡ ፡   

በዚህ  ዘመን  የ ስ ነ ጽሁፍ  ስራዎች  አ -ስ ነ ምግባራዊነ ት  ላይ ብዙ ማለት ይቻላል  

ይገ ባልም፤  ሆኖም ለማሳያ ነ ት ይህን  ያክል  ካልን  በቂ  ነ ዉ፡ ፡  እ ነ ዳጠቃላይ ግን  ይህ  

ዘመን  ተረ ካዊ ስ ነ -ምግባር  እ ጅግ  ደክሞ የ ሚስተዋልባቸዉ የ ኢትዮጵያ  የ ስ ነ  ጽሁፍ 

ዘመን  ነ ዉ ማለት ይቻላል ፡ ፡  

4.ማጠቃለያ  

በዚህ  አጭር  ጥናታዊ ጽሁፍ ለማሳየ ት የ ተሞከረዉ ተረ ካዊ ስ ነ ምግባር  በኢትዮጵያ  

የ ስ ነ ጽሁፍ ታሪክ  ከሄተ ወደ  ሄት እ ነ  ሄደ  ነ ዉ፡ ፡  በቀደመዉ ሀተታ እ ንደተመለከተዉም 

ወደ  ቀረ በዉ የ ስ ነ ጽሁፋችን  ታሪክ  በመጣንቁጥር  ተረ ካዊ ስ ነ  ምግባርም እ የ ደከመ 

ይመጣል ፡ ፡  ለዚህ  ምክንቶቹ ብዙ ና ቸዉ ማለት ይቻላል፤ ሆኖም የ ዚህ  ጥናት አዉድ ይህን  

ር እ ስ  ስለማያተቃልል  ሌሎች  ተመራማሪዎች  ይህን  ጉዳይ በጥልቀት ሊዳሱት እ ና  መሁራዊ 

ትንታኔ  ሊሰጡመት ገ ባል  የ ሚል  ምክረ  ሀሳብ አ ቀርባለሁ፡ ፡     
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ዮና ስ  አ ድማሱ፡ ፡  2001፡ ፡  የ አማርኛ  ስ ነ ጽሁፍ ጉዞ ፣  በ "መድበለ  ጉባኤ"፣ አ ርታኢ 

ደረ ጀ  ገ ብሬ፣ የ ኢትዮጵያ  ደራያን  ማህበር ፡ ፡  

አ ስፋዉ ዳምጤ፡ ፡  2001፡ ፡ የ አማርኛ  ልብወለድ ጉዞ  በ "መድበለ  ጉባኤ"፣ አ ርታኢ ደረ ጀ  

ገ ብሬ፣ የ ኢትዮጵያ  ደራያንማህበር ፡ ፡  
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           6. ባህላዊ የ ግጭት አፈታት ዘዴዎች በምስራቅ ጎ ጃም ዞን  

1በምንታምር  ልንገ ርህ፣  
2ሀረገ ወይን  ጥሩዬ፣  

3ልዕልና  ተዘራ 
4ጌታቸው 

እምሬ 

1
 የ ኢትዮጵያ  ቋንቋዎች (አማርኛ ) ትምህርት ክፍል ፣  ደብረ  ማርቆስ  ዩ ኒ ቨርሲቲ፣  ኢሜይል፦  

lmintamir@gmail.com. 

2
. ስ ነ  ትምህርትና  ባህሪ  ተቋም፣  ሳይኮሎጂ ትምህርት ክፍል ፣  ደብረ  ማርቆስ  ዩ ኒ ቨርሲቲ፣   

3
. ታሪክ  ትምህርት ክፍል፣  ደብረ  ማርቆስ  ዩ ኒ ቨርሲቲ  

4
. ታሪክ  ትምህርት ክፍል፣   ደብረ  ማርቆስ  ዩ ኒ ቨርሲቲ 

 አጽኅሮተ ፅሑፍ  

ይህ  ጥናት የ ተካሄደው ―ባህላዊ የ ግጭት አ ፈታት ዘ ዴዎች  በምስራቅ  ጎ ጃም ዞ ን ‖ በሚል  ር ዕ ስ  ነ ው፡

፡  ር ዕ ሰ  ጉዳዩ ን  ለማጥናት ዋናው አ ነ ሳሽ  ምክንያት የ ማህበረሠቡን  ባህላዊ የ ግጭት አ ፈታት 

ዘ ዴዎች  ማጥናትና  ወደ  አ ካዳሚያዊ ውይይት ማምጣት ሲሆን  ከዚህ  በተጨማሪ  ማህበረሰቡ በባህላዊ 

የ ግጭት አ ፈታት ዘ ዴ በተናጠልም ሆነ  በቡድን  የ ተፈጠረውን  ግጭት እ ንዴት እ ን ደሚፈታው፣  

እ ን ደሚቆጣጠረው፣  ለአ ካባቢው ሰላም የ ሚያበረክተውን  አ ዎንታዊ አ ስተዋፅ ኦ  ለማጉላትና  ለሌላው 

ማህበረ ሰብ ለማስተዋወቅ  ካለን  ፍላ ጎ ት የ ተነ ሳ  ነ ው፡ ፡  የ ጥናቱ ዋና  አ ላማም የ ምስራቅ  ጎ ጃም 

ማህበረ ሰብ ባህላዊ የ ግጭት አ ፈታት ዘ ዴ ስር ዓተ  ክዋኔ ና  ማህበረ -ምጣኔ  ሀብታዊ ፋይዳ  ተንትኖ 

ማሳየ ት ነ ው፡ ፡  ይህን  ዓላማ ከግብ ለማድረስ  ቀዳማይና  ካዕ ላይ የ መረጃ  ምንጮች  በመጠቀም፣  

በምልከታ፣  በቃለ  መጠይቅና  በቡድን  ተኮር  ውይይት መረጃዎች  ተሰብስበዋል።  የ ተሰበሰቡ 

መረጃዎች  ከር ዕ ሰ  ጉዳዩ  ጋር  ተያያዣነ ት ባላቸው ንድፈ  ሃ ሳቦች  እ የ ተቃኙ በዓይነ ታዊ የ መረጃ  

መተንተኛ  ዘ ዴ ተገ ልፀውና  ተተርጉመው ቀር በዋል ፡ ፡  የ ጥና ቱ ውጤት እ ን ደሚያመለክተው የ ምስራቅ  

ጎ ጃም ማህበረ ሰብ የ ግጭት መንስኤዎች  የ ተፈጥሮ ሀብት ውስን ነ ት ነ ው፡ ፡  በተጠኝው ማህበረ ሰብ 

ዘ ንድ በተደጋጋሚ የ ሚከሰቱት የ ግጭት ዓይነ ቶች  ግለሰባዊና  ቡድናዊ ሲሆኑ  የ ሚበዙት በቆላማው 

አ ካባቢ ነ ው፡ ፡  እ ነ ዚህ  ግጭቶች  የ ሚፈቱት ከባህላዊ የ ግጭት መፍቻ ዘ ዴዎች  መካከል  አ ንዱ 

በሆነ ው የ ሽምግልና  ስርዓት ነ ው፡ ፡  ሽምግልና  በማህበረ ሰቡ ዘ ንድ ከምጣኔ  ሀብት፣  ከስ ነ ልቦና ና  

ከማህበራዊ ፋይዳ  አ ን ፃ ር  ከህገ መንግስታዊው ዘ ዴ የ በለጠ አ ቅም ያለው እ ን ደሆነ  በጥናቱ 

ተደርሶበታል።  እ ንዲሁም የ ተጋጩ አ ካላትን  ወደ  ቀድሞ ሰላማቸው ለመመለስ  ከህ ገ  መንግስታዊው 

የ ተሻለ  መሆኑ  በጥናቱ ተረ ጋግጧል።  በጥናቱ ግኝቶች  መሰረት የ ይሁንታ ሀሳቦች በዘ ርፉ  ለሚሰሩ  

ተቋማት እ ና  ግለሰቦች፣  ለመደበኛው የ ፍትህ  አ ካላት፣  ለፖሊሲ አ ርቃቂዎች፣  ህግ  አውጭ እ ና  ህግ  

አ ስፈጻሚ አ ካላት ተሰጥተዋል ፡ ፡  
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ቁልፍ ቃላት:- ግጭት፤  ባህላዊ የ ግጭት መፍቻ ዘ ዴ፣  ምስራቅ  ጎ ጃም፣  ኢትዮጵያ  

1. መግቢያ  

  1.1. የጥናቱ ዳራ 

ግጭት ምንድን  ነ ው? መነ ሻውስ ? ግጭት እ ንዴት ይፈታል ? ለሚሉ ጥያቄዎች  ቀጥተኛና  ወጥ መልስ  

መስጠት ቢያዳግትም በተለያዩ  የ ግጭት ዘ ርፎች  ላይ ጥናት የ ሰሩ  ሙሁራንን  አጣቅሶ  ስለምን ነ ቱ 

ማብራሪያ  መስጠት ይቻላል  ብሩክ  (2006)፡ ፡  መዝገ በ  ቃላዊ ብያኔ ውን  ስና ይ የ ኢትዮጵያ  

ቋንቋዎች  ጥናት ተቋም (1993፣ 510) ያዘ ጋጀው የ አማርኛ  መዝገ በ  ቃላት ግጭትን  ―ጥል  ወይም 

ጠብ‖ በሚል  ይተረ ጉመዋል ፡ ፡  የ Leslu (1973፣ 226) አማርኛ  እ ንግሊዘ ኛ  አውዳዊ መዝገ በ  ቃል  

ግጭትን  ―ትግል፣  ልዩ ነ ት፣  አ ለመስማማት፣  ጠብ፣  ውጊ ያ ‖ በማለት ይበይነ ዋል ፡ ፡  ከራሳቸው 

የ ምርምር  ውጤት በመነ ሳት Daniel፣  Bar Tal (2006) Chandan (1995)፣  Fisher (2000)፣  Assefa 

(2001)፣  Zertman (1999) እ ና  ኤልያስ  (2006) ግጭት በየ ትኛውም የ አ ለማችን  ክፍልና  ታሪክ  

ውስጥ ያለ ና  ልና ስወግደው የ ማንችለው በሰዎች  የ እ ለት ከእ ለት ህይወት ውሰጥ የ ሚከሰት ነ ው፡

፡   

አ ብዛ ኛውን  ጊ ዜ ግጭት የ ሚነ ሳው በተፈጥሮ ሀብቶች (Natural resources) የ በላይ ሆኖ በቁጥጥር  

ውስጥ ለማደረግ  በሚደረግ  ውድድር  ነ ው፡ ፡  ይህ  ውድድር  ማህበረ ሰቡ በፖለቲካ፣  በሀይማኖት፣  

በኢኮኖሚና  በመሳሰሉት መደቦች  ጎ ራ ለይተው እ ንዲጋጩ ያደር ጋቸዋል ፡ ፡  

Assefa (2001)፣  Fisher (2000)፣  Schmid (2ዐ ዐ ዐ ) እ ና  Yohannes etal (2005) የ ግጭት መንስኤ 

ከፍላጐት አ ለመሳካት፣  ከሀብት ውስን ነ ት፣  ከዓላማ ልዩ ነ ትና  ከአ ቅር ቦት እጥረት ጋር  

ያያይዙታል ፡ ፡  Schmid (2ዐ ዐ ዐ ) አ ያይዘውም ግጭት በሀብትና  በስልጣን  ከፍ ያለ  ደረጃ  

ለመድረስ  በሚደረግ  ጥረት የ ሚከሰት አ ለመግባባት ነ ው፡ ፡  ሲሉ Fisher (2000)፣  Boulding 

(1962) እ ና  Rugmamu (2000) ደግሞ ግጭት ሁለትና  ከዚያ  በላይ የ ሆኑ  ቡድኖች  ባላቸው 

ግንኙነ ት መካከል  በሚኖር  የ ዓላማ ልዩ ነ ት አ ንዱ በሌላኛው ላይ የ በላይ ለመሆን  ሲሻ  

የ ሚፈጠር  ተቃርኗዊ ስሜት ነ ው በማለት በይነ ውታል ፡ ፡   

ከላይ የ ተዘ ረ ዘ ሩት ሙሁራን  የ ግጭትን  ምንነ ትና  መንስኤ መሰረት አድር ገ ው የ በ የ ኑ  ሲሆን  

Coser(1970)፣  Deutch እ ና  Coleman (2000) ደግሞ ውጤቱን  መሰረት አድር ገ ው ግጭት በሰው 

ልጆች  መካከል  በሚፈጠር  ማህበራዊ ግንኙነ ት የ ሚከሰትና  ህይወት የ ሚቀጥፍ ቢሆንም ውጤቱ ግን  

የ ሰውን  አ ስተሳሰብና  የ እ ድገ ት ደረ ጃ  ሊያሳድግ  ይችላል ፡ ፡  ይህ  የ ሚሆነ ው ግጭቱን  

የ ምንቆጣጠርበት ወይንም የ ምንፈታበት መንገ ድ በማህበረ ሰቡ ዘ ንድ ተቀባይነ ት ሲኖረው ነ ው  

ይላሉ፡ ፡  ይህን  በተመለከተCoser (1970) ግጭት ዘ ር ፈ  ብዙ የ ሆነ  አ ዎንታዊ ጥቅሞች  እ ንዳለው 

ገ ልፀ ዋል ፡ ፡  ከጥቅሞቹ መካከል  ዋና  ዋናዎቹ ማን ነ ትን  ለመገ ንባትና  ራስን  ሆኖ ለመገ ኘት፣  
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ማን ነ ትን  በዙሪያው ካሉ ሌሎች ነ ገ ሮች  ለይቶ ለመመልከት፣  ህብረት ለመፍጠር ፣  ወደ  ጋራ ግብ 

ለመምጣትና  ግቡን  ለማሳካት ና ቸው፡ ፡  

Lambert and Myers (1999፣ 44) የ ተባሉ ሙሁራን  ግጭት ምን  አ ይነ ት መልክ  ሲኖረው ጎ ጂና  ጠቃሚ 

እ ንደሚሆን  ሲያስረዱ የ ሚከተለውን  ሀሳብ አ ስፍረዋል ፡ ፡  ―Conflict is destructive when [it] 

prevents or stops people from working, … and [when] there are uncontrolled emotions; and [it] 

is constructive when [it] opens people up to new ideas, develops common goals and builds a 

strong relationship.‖ 

ከእ ነ ዚህ  ሙሁራን  ሀሳብ መረዳት የ ሚቻለው ግጭት ጎ ጅ የ ሚሆነ ው ሰዎች  መደበኛ  ስራቸውን  

እ ንዳያከናውኑ  ሲያደርግ  ነ ው፡ ፡  ጠቃሚ የ ሚሆነ ው ደግሞ አ ዳዲስ  ሃ ሳቦች ሲያፈልቁ፣  በአ ንድ 

አ ላማ ዙሪያ  ሲሰለፉና  ግንኙነ ታቸው ሲጠናክር  ነ ው፡ ፡  ይህም ግጭቶች  ሲፈቱ አ ዎንታዊ ጎ ን  

እ ንዲኖራቸው ጥረት ሊደረግ  እ ንደሚገ ባ  ያመላክታል ፡ ፡  

በአ ገ ራችን  ማህበረ ሰቡ የ ሚጠቀምባቸው ሁለት ዓይነ ት የ ግጭት አ ፈታት ዘ ዴዎች  ይገ ኛሉ፡ ፡

እ ነ ሱም ባህላዊና  ህ ገ መንግስታዊ የ ግጭት አ ፈታት ዘ ዴዎች  ና ቸው (Alula & Getachew፣  

2008)፡ ፡  ከሁለቱ ዘ ዴዎች  ግን  ረጅም እድሜ ያስቆጠረው ባህላዊው የ ግጭት መፍቻ ዘ ዴ ነ ው 

Bapu & Dagne (2013)፡ ፡  ምክንያቱም ህ ገ መንግስታዊ የ ግጭት አ ፈታት ዘ ዴ በኢትዮጵያ  

የ ተጀመረው በ 1960ዎቹ ሲሆን  የ ተቀዳውም ከአውሮፓዊያ  እ ንደሆነ  Ayalew(2012) ገ ልፀ ዋል ፡ ፡  

ባህላዊ የ ግጭት መፍቻ ዘ ዴ አ ንድ ማህበረሰብ ያለበትን  ቤተሰባዊና  ማህበራዊ ችግሮች  እ ና  

የ ግጭቶቹን  መንስኤ በመለየ ት የ መፍትሔ አ ቅጣጫዎች  በቤተሰብ ወይም በማህበረ ሰብ መካከል  

የ ሚያስቀምጥበትና  ውሳኔ  የ ሚሰጠበት ነ ው Abera (2003)፡ ፡  

ዘ ላ ቂ  እ ር ቅን  ከመፍጠር  አ ን ፃ ር  ደግሞ ባህላዊ የ ግጭት መፍቻ ዘ ዴ ከህ ገ  መንግስታዊው 

የ ግጭት መፍቻ ዘ ዴ የ ተሻለ  እ ንደሆነ  Ambaye (2008) እ ና  ብሩክ  (2006) ገ ልፀ ዋል ፡ ፡  ስለዚህ  

የ አ ንድን  ማህበረሰብ የ ግጭት መፍቻ ወይም መቆጣጠሪያ  መንገ ድ ለማጥናት የ ግጭት አ ነ ሳሽ  

ምክንያቶችንና  ዓይነ ቶችን  ለይቶ ማወቅ  ያስፈልጋል  ምክንያቱም እ ንደ  መንስኤውና  ዓይነ ቱ 

የ ግጭት መፍቻ መንገ ዱ የ ተለያ የ  ስለሚሆን  Best (2004) ፡ ፡  

1.1.1.የ ግጭት አነ ሳሽ ምክንያቶችና  ዓይነ ቶች 

Katz (1965፣ 110) የ ተባሉ ምሁር  ግጭት በሶስት ዋና  ዋና  መንስኤዎች  (በምጣኔ  ሀብት፣ በእ ሴት 

እ ና  በስልጣን ) እ ንደሚከሰቱ ይገ ልፃ ሉ፡ ፡  

የምጣኔ  ሀብት ግጭት (Economic Conflict)፡ - የ ግጭት መነ ሻ  ኢኮኖሚያዊ ጉዳይ ነ ው ስንል  

ቡድኖች  ወይም ግለሰቦች  የ ተፈጥሮ ሀብት ውስን ነ ት ሲያጋጥማቸው አ ንዳቸው ከአ ንዳቸው 

የ ተሻለ  ተጠቃሚ ለመሆን  በሚያደርጉት ጥረት ወደ  ግጭት እ ንዲገ ቡ ያደርጋቸዋል ፡ ፡  
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የ እሴት ግጭት (Conflict of Value):- ይህ  የ ግጭት መነ ሻ  ምክንያት በሰው ልጆች  የ አ ኗኗር  

ዘ ይቤ፣ የ ር ዕዮተ  ዓለም ምርጫና  ፍላጐት መቃረን  ማለትም የ ኑሮ መርህና  እምነ ት መለያየ ት 

የ ሚፈጠር  ነ ው፡ ፡  ይህም ማለት አ ንዱ ስለህይወት ያለው አመለካከትና  እምነ ት ከሌላው ጋር  

አ ልጣጣም ሲል  አ ልያም አ ንዱ የ ሌሎችን  የ አ ኗኗር  ዘ ይቤ በግድ እ ንዲከተል  ጫና  ሲደር ስበት 

ይህ  ዓይነ ቱ ግጭት ይፈጠራል ፡ ፡  

የ ስልጣን  ግጭት (Conflict of Power)፡ - ይህ  የ ግጭት መነ ሻ  ምክንያት አ ንድ ቡድን  ወይም 

ግለሰብ በሌላ ኛው ቡድን  ወይም ግለሰብ ላይ ተፅ ዕኖ ሲያሳርፍ የ ሚፈጠር  ነ ው፡ ፡  ተፅ ዕኖ 

የ ደረ ሰባቸው ቡድኖችም ሆኑ  ግለሰቦች  የ ተነ ጠቁትን  የ ሀይል  ሚዛ ን  ወደ  ራሳቸው ለማስመለስ  

ጥረት ማድረጋቸው ስለማይቀር  የ ስልጣን  ሽኩቻው አ ይቀሬ  ይሆና ል ፡ ፡  ይህ  ግጭት እ ልባት 

የ ሚያገ ኘው አ ንዱ ወገ ን  ተሸና ፊነ ቱን  ተቀብሎ የ ሌላ ኛውን  ወገ ን  የ በላይነ ት ሲያፀድቅ  ነ ው፡

፡  ይህ  የ ግጭት መንስኤ በግለሰቦች፣  በቡድኖች  ወይም በሀ ገ ር  ደረ ጃ  ሊፈጠር  ይችላል ፡

በተጨማሪም በተግባቦት ሂደት በሚፈጠር  አ ለመጣጣም ሳቢያ  የ ሚፈጠሩ  ግጭቶች  እ ንዳሉም Katz 

(1965) አ ያይዘው ገ ልጸ ዋል ፡ ፡  ምክንያቱም ሁሉም ሰው አ ንድን  ነ ገ ር  በራሱ አመለካከት ብቻ 

ወስኖ ከተረ ጎ መው ተግባቦት ይቀንሳል  እ ና  ለግጭት ምክንያት ይሆና ል ፡ ፡  

1.1.2. የ ግጭት ዓይነ ቶች 

የ ግጭት ዓይነ ቶች  የ ተለያ ዩ  ቢሆኑም Chandan (1995) እ ና  Fisher (2000፣ 48) በግጭቱ የ ሚሳተፉ  

አ ካላትን  ቁጥር  መሰረት በማድረግ  ግለሰባዊ፣  ቡድናዊና  ዓለም አ ቀፋዊ ብለው በሶስት 

ከፋፍለዋቸዋል ፡ ፡  

ግለሰብዊ ግጭት (Interpersonal conflict)፡ - ይህ  የ ግጭት ዓይነ ት የ ሚፈጠረው ሁለት ሰዎች 

በፍላ ጎ ት፣  በዓላማ፣  በአ ቀራረብና  በተግባቦት መጣጣም ሲያቅታቸው ነ ው፡ ፡  እ ነ ዚህ  ሰዎች  

የ ዓላማ ልዩ ነ ታቸውን  አጥብበውና  አ ቻችለው መኖር  ከቻሉ በመካከላቸው ያለው ተቃርኖ 

ይቀንሳል ፡ ፡  

ቡድናዊ ግጭት (Intergroup conflict)፡ - ይህ  የ ግጭት ዓይነ ት የ ሚፈጠረው የ ባህልና  የ ዘ ር  

ተመሳሳይነ ት ያለው ቡድን  በተቃራኒ  ከተፈጠረ  ሌላ  ቡድን  ላይ የ በላይ ለመሆን  ሲሻ፣  

ሲያገ ልና  ሲንቅ  ነ ው፡ ፡  በአ ቅም ውሱን ነ ት አ ልያም በተለያዩ  አመለካከቶች  ሳቢያ  

ዝቅተኛነ ቱን  አምኖ የ ሚቀበል  ቡድን  ካለ  ግን  ግጭቱ ዘ ላ ቂ  መፍትሔ ባይኖረውም ለ ጊ ዜው 

እ ልባት ላይ ሊደርስ  ይችላል ፡ ፡  

አለም አቀፍዊ ግጭት (International conflict)፡ - ይህ  የ ግጭት ዓይነ ት በአ ለም አ ቀፍ ደረ ጃ  

የ ሚታይ ሲሆን  በሀገ ራት መካከል  የ ሚከሰት ነ ው፡ ፡  እ ንደ  ሁኔ ታው የ ተለያ የ  ቢሆንም አ ንድ 
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ሀ ገ ር  በሌላ ኛው ሀ ገ ር  ላይ የ ሚያውጀው ጦር ነ ትና  ኢኮኖሚያዊ ማዕቀብ ዋነ ኛ  መገ ለጫዎቹ 

ና ቸው፡ ፡  

1.1.3. የ ግጭት አፈታት ዘዴዎች 

ስለግጭት መነ ሻ  ምክንያቶችና  ዓይነ ቶች  የ ተለያ ዩ  ባለሙያዎች  የ ሰጡትን  ሙያዊ ትንታኔ  

ተመልክተና ል ፡ ፡  ነ ገ ር  ግን  በእ ነ ዚህ  ምክንያቶች  የ ተፈጠሩ  ግጭቶች  ወደ  ከፍተኛ  ጥፋት 

ከማምራታቸው በፊት የ ተለያ ዩ  እ ልባት የ ሚሰጥባቸው መንገ ዶች  እ ንዳሉ Robbins & Seema 

(2006) የ ተባሉ ሙሁራን  ገ ልፀ ዋል ፡ ፡  Blake,Shepard and Moutom(1964)፣  Imboighe (2003:5) 

እ ና  Robbins& Seema (2006) የ ተባሉ ሙሁራንም ዋና  ዋና  የ ግጭት መፍቻ ዘ ዴዎች  የ ሚባሉት 

ድርድር ፣  ሽምግልና  እ ና  ዳኝ ነ ት ና ቸው ሲሉ በጥናታቸው አ ብራርተውታል፡ ፡  

ድርድር  /Negotiation/፡ - ድርድር  በግለሰብ፣  በቡድን ፣  በብሔርና  በሀ ገ ር  መካከል  የ ሚከሰቱ 

ግጭቶችን  ለመፍታት ከሚያገ ለግሉ የ ግጭት መፍቻ ዘ ዴዎች  አ ንዱ ነ ው፡ ፡  ይሁን  እ ንጂ ዘ ዴው 

የ ሁለቱ ተቃራኒ  ወገ ኖችን  ፍላጐት ይሻል ፡ ፡  ማለትም ተቀራርቦ  ለመነ ጋገ ር ና  ልዩ ነ ታቸውን  

በውይይት ለመፍታት መፈለግ  ይኖርባቸዋል ፡ ፡  ምክንያቱም ሁለቱ ወገ ኖች  ይሁነ ኝ  ብለው 

መርጠው ወደ  ድርድር  ካልገ ቡ ተግባራዊ ሊሆን  አ ይችልም፡ ፡  አ ብዛ ኛውን  ጊ ዜ ሁለቱን  አ ካላት 

አ ቀራር ቦ  ለድርድር  ዝግጁ የ ሚያደርግ  ሶስተኛ  ወገ ን  ያስፈልገ ዋል ፡ ፡  

ሽምግልና  (Mediation)፡ - ሽምግልና  ከግጭት መፍቻ ዘ ዴዎች  አ ንዱ ሲሆን  የ ሁለቱ ወገ ኖች 

ይሁንታ የ ተቸረው አ ካል  ጉዳዩ ን  በሰላም ለመፍታት የ ሚጓ ዝበት መንገ ድ ነ ው፡ ፡  በዚህ  የ ግጭት 

መፍቻ ስልት ሸምጋይ ሆኖ የ ሚቀርበው አ ካል  ሶስተኛ  ወገ ን  ቢሆንም የ መጨረሻው የ እ ር ቅ  ውሳኔ  

የ ሚተላለፈው በሁለቱ አ ካላት የ ጋራ ስምምነ ት ነ ው፡ ፡  ይህ  ስልት ከድርድር  የ ሚለየ ው 

በጠበኞች  መካከል  ገ ብቶ  የ ሚያስታርቀው ሽማግሌ ሁለቱን  አ ግባብቶ  ወደ  ቀድሞ ሰላማቸው 

ለመመለስ  የ ሚካሄድ መሆኑ  ነ ው፡ ፡  ድርድር  ግን  ከአ ንዱ ወገ ን  እ ንቢታ ሲሰማ ይቋረጣል ፡ ፡  

ዳኝነ ት (Arbitration)፡ - ይህ  የ ግጭት መፍቻ ዘ ዴ ከላይ ከቀረቡት ሁለት የ ግጭት መፍቻ ስልቶች 

የ ሚለ የ ው ሶስተኛው ወገ ን  ለግጭቱ እ ልባት ይሆና ል  የ ሚለውን  ውሳኔ  የ መስጠት ህጋዊ አ ቅም 

ያለው መሆኑና  አጥፍቷል  በተባለው ላይ ቅጣት ይጥላል ፡ ፡  ዳኝ ነ ት ከሌሎቹ የ ሚለ የ ው 

የ ጠበኞቹን  ይሁንታ ሳይፈልግ  ጉዳዩ ን  ማየ ቱና  ህግን  ተከትሎ ውሳኔ  የ መስጠት አ ቅም ያለው 

መሆኑ  ነ ው፡ ፡  

በመሆኑም የ ምስራቅ  ጎ ጃም ዞ ን  ማህበረ ሰቦች  ባህላዊ የ ግጭት አ ፈታት ዘ ዴዎች  ከማህበረ ሰቡ 

የ ድርድር ፣  የ ሽምግልና  እ ና  የ ዳኝ ነ ት ስር ዓት አ ን ፃ ር  መጠናታቸው የ ግጭት አ ፈታት 

ፍልስፍና ን  ለማወቅ  ያግዛ ፡ ፡  ከዚህ  ሀሣብ በመነ ሣት የ ምስራቅ  ጎ ጃምን  ማህበረ ሰብ ባህላዊ 
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የ ግጭት አ ፈታት ዘ ዴ መቼ፣  በማን ፣  እ ንዴት እ ንደሚፈቱና  የ ተፈታው ግጭት በቀጣይ ዘ ላ ቂነ ት 

እ ንዲኖረው የ ሚከወንበትን  መንገ ድ ይህ  ጥናት ትኩረት ሠጥቶ መርምሮታል ፡ ፡  

1.2 የጥናቱ አነ ሣሽ ምክንያት 

በምስራቅ  ጎ ጃም የ ሚገ ኙ ማህበረ ሰቦች  እ ንደ  ሌሎች  የ አ ገ ራችን  ማህበረ ሰቦች  ሁሉ በር ካታ 

ቁሳዊና  መንፈሳዊ እ ሴቶች  አ ሏቸው፡ ፡  ከመንፈሳዊ እ ሴቶች መካከል  ባህላዊ የ ግጭት አ ፈታት 

ዘ ዴ አ ንዱ ነ ው።  ይህ  መንፈሳዊ እ ሴት ባህላዊ የ ተባለበት ዋናው ምክንያት የ አ ካባቢው 

ማህበረ ሰብ ትውፊታዊ በሆነ  መልኩ በዕ የ ለቱ የ ሚያጋጥሙትን  ግጭቶች  ለመፍታት የ ፈጠረውና  

ያዳበረው በመሆኑ  ነ ው።  ማህበረ ሰቡ በባህላዊ ዘ ዴው የ ሚገ ለ ገ ለው የ ራሱ የ ሆነ  መተዳደሪያ  

ህግና  ደንብ አውጥቶ ነ ው።   

በዚህ  ር ዕ ሰ  ጉዳይ ላይ ምርምር  ስና ደርግ  ባካሄድነ ው የ ቤተ  መፅሐፍትና  የ ድረ  ገ ፅ  ዳሰሳ  

Netsanet (2006) የ ደቡብ ወሎን ፣  Melese (2008) የ ወላይታን ፣  Daniel (2016) የ ማረቆን ፣  ብሩክ  

የ ኩስሜን  (2006)፣  ኤልያስ  የ ሀላ ባን  (2006) ማህበረ ሰቦች  ባህላዊ የ ግጭት አ ፈታት ክዋኔ ና  

የ ክዋኔ ው ባለቤት በሆኑት የ አ ካባቢው ሽማግሌዎች  ሚና  ላይ የ ሰሩትን  ጥናታዊ ፅሑፍ 

አ ግኝተና ል ፡ ፡  ነ ገ ር  ግን  በምስራቅ  ጎ ጃም የ ሚገ ኘው ባህላዊ የ ግጭት አ ፈታት ዘ ዴ 

በማህበረ ሰቡ ውስጥ የ ሚፈጠረውን  ግጭት በመቆጣጠርም ሆነ  የ ማህበረ ሰቡን  ሰላም በማስጠበቅ  

በኩል  የ ሚያበረ ክተው አ ዎንታዊ አ ስተዋጽኦ  እ ና  ከህገ መንግስታዊው አ ን ፃ ር  በማህበረ ሰቡ 

ዘ ንድ ያለው አ ቅም ተገ ቢ የ ሆነ  ትኩረት አ ግኝቶ  በባለሙያዎች  በበቂ  ሁኔ ታ ተመርምሮ 

ለተተኪው ትውልድ ሊተላለፍ በሚችል  መልኩ ተቀር ሶ  በስፋት አ ይገ ኝም፡ ፡  በመሆኑም 

የ ማህበረሠቡ ግጭት መቆጣጠሪያ  ባህላዊ የ ግጭት አ ፈታት ዘ ዴ ማጥናትና  ወደ  አ ካዳሚያዊ ጉዳይ 

ለውይይት ማምጣት የ ዚህ  ጥናት ዋነ ኛው አ ነ ሳሽ  ምክንያት ነ ው፡ ፡   ከዚህ  በተጨማሪ  ይህን  

ጥናት ለማጥናት ምክንያት የ ሆነ ን  የ ምስራቅ  ጎ ጃም ማህበረ ሰብ በባህላዊው የ ግጭት አ ፈታት 

ዘ ዴ ግጭትን  እ ንዴት እ ንደሚፈታውና  ለሰላም የ ሚያበረ ክተው አ ስተዋፅ ኦ  ለማጥናትና  ለሌሎች 

ማህበረ ሰቦች  ለማስተዋወቅ  ነ ው፡  

1.3. የጥናቱ ዓላማ 

የ ዚህ  ጥናት ዋና  አ ላማ የ ምስራቅ  ጎ ጃም ማህበረ ሰብ ባህላዊ የ ግጭት አ ፈታት ዘ ዴ ስር ዓተ 

ክዋኔ ና  ማህበረ  ምጣኔ  ሀብታዊ ፋይዳ  ተንትኖ ማሳየ ት ሲሆን  የ ሚከተሉት ዝርዝር  ዓላማዎች 

አ ሉት፡ - 

 በማህበረ ሰቡ ውስጥ ለሚፈጠሩ  ግጭቶች  መንስኤ የ ሆኑ  ነ ገ ሮችን  መመርመር ፤  

 በማህበረ ሰቡ ውስጥ በተደጋጋሚ የ ሚፈጠሩ  ግጭቶችን  መለየ ት፤  

 ግጭቶች  በማንና  እ ንዴት እ ንደሚፈቱ መግለፅ ፤  
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 ለግጭት መፍቻ የ ሚያገ ለግሉ ቁሶችን  አ ንድምታዊ ትር ጓሜ መለየ ት፤  

 ባህላዊ የ ግጭት አ ፈታት ዘ ዴዎች  ያላቸውን  ፋይዳ   መፈተሽ  እ ና  

 ባህላዊው የ ግጭት መፍቻ ዘ ዴ ከህ ገ መንግስታዊው አ ን ፃ ር  ያለውን  አ ቅም ማሳየ ት ና ቸው 

1.4. የጥናቱ ወሰን  

የ ዚህ  ጥናት ር ዕ ሰ  ጉዳይ በዋና ነ ት የ ሚያተኩረው የ ምስራቅ  ጎ ጃም ማህበረ ሰብ እ ር ስ  በዕ ርስ  

የ ሚፈጠሩ  ግጭቶችን  ከሚፈታባቸው መንገ ዶች  አ ንዱ የ ሆነ ው ባህላዊ የ ግጭት አ ፈታት ዘ ዴ 

በመግለፅ  እ ና  ከህ ገ መንግስታዊው አ ን ፃ ር  በማህበረ ሰቡ ዘ ንድ ያለውን  አ ቅም ማሳየ ት ላይ 

ነ ው፡ ፡  እ ዚህ  ር ዕ ሰ  ጉዳይና  እ ዚህ  ቦታ ላይ ያተኮር ን በት ዋናው ምክንያታችን  ስለተጠኝው 

ማህረሰብ ባህልና  ወግ  እ ንዲሁም የ አ ኗኗር  ዘ ይቤ በቂ  የ ሆነ  ግንዛ ቤ ስላለን  ነ ው፡ ፡    

2. የምርምር  ዘዴዎች 

    2.1. የጥናቱ ንድፍ 

ይህ  ጥናት ዓይነ ታዊ የ ምርምር  ዘ ዴን  በመጠቀም ተካሂዷል ፡ ፡  ይህን  የ ምርምር  ዘ ዴ መጠቀም 

ያስፈለ ገ በት ምክንያት የ ጥና ቱ ዓላማ የ ማህበረ ሰቡን  ባህላዊ የ ግጭት አ ፈታት ዘ ዴ ስር ዓተ 

ክዋኔ  እ ና  ማህበረ  ምጣኔ  ሀብታዊ ፋይዳ  ተንትኖ ማሳየ ት ስለሆነ  ነ ው፡ ፡   

    2.2. የጥናቱ አካላይ 

ኢትዮጵያ  የ ብዙ ማህበረሰብ አ ገ ር  ና ት፡ ፡  ከነ ዚህ  መካከል  አ ንዱ የ ምስራቅ  ጎ ጃም ማህበረ ሰብ 

ነ ው፡ ፡  የ ዚህ  ማህበረሰብ አ ባላት በአማራ ክልል  በምስራቅ  ጎ ጃም ዞ ን  ውስጥ በሚገ ኙት 18 

ወረዳዎች  ላይ ይኖራሉ፡ ፡  ስለሆነ ም ለዚህ  ጥናት ጠቃሚ የ ሆኑ  የ መስክ  መረጃዎች  የ ተሰበሰቡት 

የ ማህበረ ሰቡ አ ባላት ከሚገ ኙባቸውና  ግጭት በስፋት ይከሰትባቸዋል  ተብለው ከታሰቡ ስድስት 

ወረዳዎች  ላይ ነ ው፡ ፡  ስለዚህ  የ ጥና ቱ ተተኳሪም እ ነ ዚህ  ወረዳዎች ብቻ ና ቸው፡ ፡  

    2.3. ንሞና  እና  ናሙና  

ጥናቱ በዞ ኑ  ከሚገ ኙ 18 ወረዳዎች  መካከል  በ 6ቱ ላይ የ ተካሄደ  ሲሆን  እ ነ ዚህ  ወረዳዎች  ዓላማ 

ተኮር  ዘ ዴን  በመጠቀም ከቆላ ፣  ከደጋ  እ ና  ወይና  ደጋ  የ አ የ ር  ንብረት ተመርጠዋል ፡ ፡  ከደጋ  

ቢቡኝ  እ ና  ስና ን ፣  ከወይና ደጋ  ማቻከል  እ ና  ጎ ዛምን ፣  ከቆላ  ባሶሊበን  እ ና  ሸበል  በረ ንታ 

ና ቸው፡ ፡  በእ ነ ዚህ  ወረዳዎች  ከሚገ ኙ የ ማህበረ ሰብ ክፍሎች  30 ቁልፍ መረጃ  ሰጭ ሰዎች 

በሁለት መንገ ዶች ተመርጠዋል ፡ ፡  የ መጀመሪያው መንገ ድ ጥናቱ ከሚካሄድባቸው ወረዳዎች 

ባህል  እ ና  ቱሪዝም ጽህፈት ቤት ኃላፊዎች  ጋር  በመገ ና ኘት ባህሉን  በጥልቀት የ ሚያውቁ  15 

ሰዎች  ሲሆን  ሁለተኛው መንገ ድ ደግሞ ምልከታ ለማድረግ  በየ ቀበሌው በተዘ ዋወርበት  ወቅት 

ባህል  አ ዋቂ  15 ሰዎችን  ከአ ካባቢው ሰው በመጠየ ቅ  ነ ው፡ ፡  በአጠቃላይ ቃለ  መጠይቅ  

ያደረ ግን ላቸው ቁልፍ መረጃ  ሰጪ ሰዎች  ለመምረጥ የ ተጠቀምነ ው አ ላማ ተኮር  የ ንሞና  ዘ ዴ 
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ነ ው፡ ፡  ግልጽነ ት በሌላቸው ጉዳዮች  ላይ ስድስት ቡድን  ተኮር  ውይይት ተካሂዷል ፡ ፡  

በእ ያንዳንዱ የ ቡድን  ተኮር  ውይይት ስድስት ሰዎች  በአመች  የ ንሞና  ዘ ዴ ተመርጠው 

ተሳትፈዋል ፡ ፡   

    2.4. የመረጃ መሠብሠቢያ  ዘዴዎች 

ይህ  ጥናት ዓይነ ታዊ የ ምርምር  ንድፍ በመጠቀም ተካሂዷል ፡ ፡  ይህን  የ ምርምር  ዘ ዴ መጠቀም 

ያስፈለ ገ በት ምክንያት የ ጥና ቱ ዓላማ የ ማህበረ ሰቡን  ባህላዊ የ ግጭት አ ፈታት ዘ ዴ በጥልቀት 

ለማጥናት ነ ው፡ ፡  ለዚህ  ጥናት አ ስፈላ ጊ  የ ሆኑ  መረጃዎች  የ ተሰበሰቡት በምልከታ፣  በቃለ  

መጠይቅ  እ ና  በቡድን  ተኮር  ውይይት የ መረጃ  መሰብሰቢያ  ዘ ዴዎች  ነ ው፡ ፡  እ ያንዳንዱ የ መረጃ  

መሠብሠቢያ  ዘ ዴ ምን ነ ትና  አ ስፈላ ጊ ነ ትም ከዚህ  በታች  በሰፊው ተብራርቷል ፡ ፡  

ሀ) ምልከታ (Observation) 

በዚህ  የ መረጃ  መሰብሰቢያ  መሳሪያ  ሶስት ግጭቶች ሲፈቱ በተፈጥሯዊ መቼት ምልከታ ተደር ጓ ል ፡

፡  በምልከታው ወቅትም በፎቶግራፍ፣  በቪዲዮ  ካሜራ እ ና  በፅሁፍ ማስታወሻዎች  መረጃዎች 

ተሰብስበዋል ፡ ፡  በዚህ  የ መረጃ  መሰብሰቢያ  ዘ ዴ አጥኝዎች  ተሳታፊና  ዳር  ቁሞ ተመልካች  (Non-

participant observer) ነ በ ር ን ፡ ፡  ይህን  ዘ ዴ መጠቀም ያስፈለ ገ በት ምክንያት የ ማህበረ ሰቡን  

ባህል  እ ንዳለ  ለማግኘት አመች  መሳሪያ  በመሆኑ  ነ ው፡ ፡  

ለ ) ቃለ  መጠይቅ (Interview)  

ቃለ  መጠይቅ  የ መረጃ  መሰብሰቢያ  መሳሪያን  በመጠቀም ስለ  ምሰራቅ  ጎ ጃም ማህበረ ሰብ ባህላዊ 

የ ግጭት አ ፈታት ዘ ዴ ባህላዊ እ ሳቤዎች  እ ና  ትር ጓሜዎች፣  ባህላዊው የ ግጭት መፍቻ ዘ ዴ 

እ ንዴት እ ንደሚከወንና  በክዋኔ ው ወቅት የ ሚጠቀሙባቸው ቁሶች  አ ንድምታ በዝግና  ክፍት ቃለ  

መጠይቆች  አማካይነ ት ተሰብስበዋል ፡ ፡  ይህም የ ተደረ ገ ው በምልከታ ወቅት የ ተሰበሰቡ 

መረጃዎች  ይበልጥ የ ተሟሉ እ ና  ገ ላጭ እ ንዲሆኑ  ታስቦ  ነ ው፡ ፡  

ሐ) የቡድን  ተኮር  ውይይት (focus group discussion) 

በዚህ  የ መረጃ  መሰብሰቢያ  ወቅት ለቃለ  መጠይቅ  የ ተመረጡ ሰዎችን  በቡድን  በማድረግ  ግልፅ  

ባልሆኑ  መረጃዎች ላይ ውይይት ተደር ጓ ል ፡ ፡  ይህ  የ ተመረጠው ከላይ በቀረቡት ዘ ዴዎች 

የ ተሰበሰቡ መረጃዎች  ታማኒ ነ ት እ ንዲኖራቸው (valid) ለማድረግ  ነ ው፡ ፡  

    2.5. የመረጃ አሰባሰብ ሂደት 

በመረጃ  ስብሰባው ሂደት ድጋፍ ያደረ ጉ  ረ ዳት መረጃ  ሰብሳቢዎች  ስልጠና  የ ተሰጣቸው ሲሆን  

መረጃውን  የ ሰበሰቡትም በተፈጥሯዊ መቼት በአውዱ በመገ ኘት ነ ው፡ ፡  
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    2.6. የመረጃ አቀራረብ እና  ትንተና  

ይህ  ጥናት የ ቀረ በው ገ ላጭ (Descriptive) እ ና  ተር ጓሚ (Interpretative) የ ጥና ት ዓይነ ቶች  

በመከተል  ነ ው፡ ፡  ምክንያቱም የ ተሠበሠበውን  መረጃ  መግለፅ  ለዚህ  ጥናት አ ስፈላ ጊ  ሁኖ 

ስለተገ ኘ ፡ ፡  በዚህ  አ ቀራረብ በመጠቀም ማህበረሰቡ በባህላዊ የ ግጭት መፍቻ ዘ ዴው ግጭቱን   

በሚፈታበት ወቅት የ ሚያከናውኗቸው ድር ጊ ቶች፣  የ ሚጠቀሙባቸው ቁሶችና  ህ ጎ ች ተገ ልጸው 

ቀር በዋል ፡ ፡  በተለያዩ  የ ግጭት ዓይነ ቶች  ላይ የ ተከወኑ  ባህላዊ የ ግጭት አ ፈታት ዘ ዴዎች 

እ ንደ  አውዱ (Context) ገ ለ ፃ  ተደር ጎ ባቸዋል ፡ ፡  እ ንዲሁም  በተደጋጋሚ የ ሚከሰቱ ግጭቶችና  

ባህላዊው የ ግጭት አ ፈታት ዘ ዴ ከዘመናዊው አ ን ፃ ር  በማህበረ ሰቡ ዘ ንድ የ ተጋጩ አ ካላትን  ወደ  

ቀድሞ ሰላማቸው ለመመለስ  ያላቸው አ ቅም ተብራርቶ  ቀርቧል።  በአጠቃላይ ማህበረ -ባህላዊ እ ና  

ሀይማኖትን  መሰረት ያደረ ገ  ባህላዊ የ ግጭት አ ፈታት ዘ ዴ የ ትና ፣  መቼ፣  በማን ፣  ለምን  

አ ላማ፣  እ ንዲሁም ህግና  ደንብ፣  ከእ ነ  አውዱ እ ና  በወቅቱ የ ሚጠቀሙባቸውን  ቁሶች  እ ንድምታ 

ጥናቱ በ ገ ለ ፃ  አ ሳይቷል ፡ ፡  

3. የጥናቱ ውጤት 

በዚህ  ክፍል  የ ተሰበሰቡ መረጃዎች  ከጥናቱ አ ላማዎች  አ ኳያ  ተተንትነ ው ቀር በዋል ፡ ፡  

   3.1. የ ግጭት ምንነ ት በምስራቅ ጎ ጃም ማህበረሰብ 

የ ምስራቅ  ጎ ጃም ማህበረ ሰብ ስለ  ግጭት የ ሰጡት ብያኔ  በየ ዕ ለቱ ከሚያጋጥማቸው የ ግጭት 

መንስኤ ጋር  የ ተዛመደ  ነ ው፡ ፡  ከዋነ ኛ  መረጃ  አ ቀባዮች  መካከል  ነ ጋ  በለጠ (ስና ን ፣ የ ካቲት፣

15/2011) እ ና  ጌ ታቸው አ ን ባዬ  (ቢቡኝ፣ የ ካቲት 11/2011) እ ንዳሉት፡ - ግጭት ማህበረ ሰቡ ተገ ቢ 

አ ይደለም የ ሚለውን  ጉዳይ መፈፀምና  የ ሰውን  ነ ገ ር  የ ራስ  ለማድረግ  በሚደረግ  አ ለመግባባት 

የ ሚፈጠር  ጥል  ነ ው፡ ፡  በእ ኛ  መካከል  መተሳሰብ አ ለ  ሆኖም አ ንዳንድ ሰዎች  የ ሰውን  ንብረት 

ይወስዳሉ፤  ከብቶቹንና  በ ጎ ቹን  በሰው እ ር ሻ  ያስ ገ ባሉ፤  የ ሰው ሚስት ያማግጣሉ፤  ያለ  ተራ 

የ መስኖ ውሃ  ይጠቀማሉ በዚህ  ምክንያት ጠብ ይፈጠራል ፡ ፡  

በተጨማሪ  ቄስ  ደግፌ ወዳጄ (የ ከባቢት፣ የ ካቲት 27/2ዐ 11 ዓ .ም) ―ግጭት የ ሚባለው በሰዎች 

አ ለመጣጣም ምክንያት ሀብት የ ሚያከስር ፣  ጉልበት የ ሚያባክን ና  ጊ ዜን  የ ሚጨርስ  ነ ው‖ ሲሉ 

የ ግጭትን  ምንነ ት ባደረግን ላቸው ቃለ  መጠይቅ  መልሰውልና ል ፡ ፡  

     3.2. የ ግጭት መንስኤዎች 

በማህበረ ሰቡ ዘ ንድ የ ሚፈጠሩ  ብዙ ግጭቶች መነ ሻ  ምክንያት በትክክል  ይሄ  ነ ው ብሎ መና ገ ር  

አ ስቸጋሪ  ነ ው፡ ፡  ምክንያቱም ግጭቶች በአ ንድ ጊ ዜ በሚፈጠር  ሁነ ት ብቻ የ ሚመጡ ሳይሆኑ  

የ በር ካታ ችግሮች  ድምር  ውጤት ና ቸው፡ ፡  በሌላ  ሀ ገ ር  ጥናት ያደረጉት Katz (1965፣ 110) 
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የ ተባለ  ሙሁር  የ ግጭት መከሰቻ መንስኤዎች  የ ምጣኔ  ሀብት አ ለመጣጣም፣  የ እ ሴት አ ለመስማማት 

እ ና  የ ስልጣን  ሽኩቻ ና ቸው ይላሉ፡ ፡  

Katz (1965) እ ንዳለውም በጥናቱ አ ካላይ ማህበረሰብ በተደጋጋሚ የ ሚከሰቱ ግጭቶች  መነ ሻቸው 

ምጣኔ  ሀብት ነ ው፡ ፡  የ ማህበረ ሰቡ ዋነ ኛ  መተዳደሪያ  ግብር ና  በመሆኑ  የ እ ር ሻና  የ ግጦሽ  ቦታ 

ለማስፋት የ ሚደረግ  የ ድንበር  መግፋት፤  የ መስኖ ውሃ  ያለ  ተራ መጠቀምና  ውርስ  ዋነ ኛ  የ ግጭት 

መንስኤዎች ና ቸው፡ ፡  ከዋና  መረጃ  አ ቀባዮች  መካከል  በላይ ግዛ ቸው (ስና ን ፣  የ ካቲት 15/2011) 

እ ንዲህ  ሲሉ ገ ልፀውልና ል ፡ ፡  ―አ ንደኛው ድንበር  ላይ ነ ው ግጭት እ የ በዛ  ያለው ሁለተኛው 

ደግሞ በዚህ  ግጦሽ  ለከብቶች  ሣር  ሰፈሩ  ሁሉ በእ ር ሻ  ተይዟል፤ ሶስተኛው የ መስኖ ውሃ  ነ ው፣  

አ ራተኛ  የ ወላጆቼ ንብረት እ የ ተባለ  ሰውን  የ ሚያነ ታር ከው ነ ገ ር  ውርስ  ነ ው፡ ፡ ‖  

1. የድንበር  መግፋት፡ - የ እ ር ሻ  ቦታ ድንበር  መግፋት በዞ ኑ  ማህበረ ሰብ ተደጋግመው ለሚፈጠሩ  

ግጭቶች  ዋነ ኛ  መንስኤ ነ ው፡ ፡  ይህም ማለት አ ዋሣኝ  የ ሆነ ን  የ ሰው ይዞ ታ ወሰኑ ን  አ ልፎ ወደ  

ራስ  ይዞታ ማስገ ባት ነ ው፡ ፡  መሬቱ የ ተገ ፋበት ግለሰብም ዝም ብሎ ጉዳዩ ን  ስለማያልፈው 

ተያይዘው ወደ  ግጭት ውስጥ ይገ ባሉ፡ ፡  አ ቶ ተስፋዬ  አ ዳነ  (የ ከባቢት፣  የ ካቲት 27/2011 

ዓ .ም)፣  አ ቶ አ ንተነ ህ  ተስፋ  (ወንቃ፣  የ ካቲት21/2ዐ 11) እ ና  አ ቶ ደመላሽ  ፈንታው (ሸበል  

መጋቢት 15/2011 ዓ .ም) በቃለ  መጠይቁ  እ ንደገ ለፁልን ፡ ፡  በጥናቱ አ ካላይ ወረዳዎች  የ እ ር ሻ  

መሬት ድንበር  መግፋት በማህበረ ሰቡ ዘ ንድ በተደጋጋሚ ለሚፈጠር  ግጭት ዋነ ኛ  መንስኤ ነ ው፡ ፡  

2. ውርስ ፡ - ውርስ  ማለት በማህበረ ሰቡ አ ስተሳሰብ ቤተሰብ (እ ና ትና  አ ባት ወይም አ ያት) 

ያፈራውን  ንብረት ትቶት በሞት ሲለይ የ ሚደረግ  የ ሀብት ክፍፍል  ነ ው፡ ፡  በዚህ  ጊ ዜ በቤተሠብ 

እ ና  በዘመዳሞች  መካከል  ይህ  ንብረት ለ እ ኔ  ይገ ባኛል  ጭቅጭቅ  ግጭት ይፈጠራል ፡ ፡  በጥናቱ 

አ ካላይ ማህበረ ሰብ ዘ ንድ ለሚፈጠር  ግጭት ውርስ  አ ንዱና  ዋነ ኛው መንስኤ እ ንደ  ሆነ  የ ቡድን  

ተኮር  አምስት ተወያዮችም (ባሶ ፣  የ ካቲት፣  12/2011 ዓ .ም) እ ንዲህ  ሲሉ ገ ልፀውልና ል ፡ ፡  

ውርስ  ወላጆቻቸው በህይወት እ ያሉ ያፈሩት ንብረት ትተውት በሞት ሲለዩ  ልጆቹ ንብረቱ ለ እ ኔ  

ይገ ባል  ለ እ ኔ  ይገ ባል  በሚል  ግጭት ውስጥ ይገ ባሉ፡ ፡  የ ቡድን  አ ንድ ተሳታፊዎችም (ስና ን ፣

መጋቢት፣ 29/2011ዓ .ም) በማህበረ ሰቡ ዘ ንድ በውርስ  ይገ ባኛል  ወንድም ከወንድሙና  ከእ ህቱ 

ጋር  እ ስከ  መገ ዳደል  እ ንደሚደርስ  ገ ልፀውልና ል ፡ ፡  

3. ፍቺ፡ - ባለትዳሮች  በተለያ የ  ምክንያት ፍች ሲፈጽሙ የ ሀብት ይገ ባኛል  ጭቅጭቅ  ይፈጠራል ፡

፡  በዚህ  ምክንያት ባል  የ ሚስትን  አ ባት እ ና  ወንድም ወይም የ ሚስት ወገ ን  ባልን ና  የ ባልን  

ወገ ኖች  እ ስከ  መግደል  ይደር ሳሉ (የ ቡድን  ተኮር  አምስት (ባሶ ፣ የ ካቲት 12/2011 ዓ .ም) እ ና  

የ ቡድን  ተኮር  ስድስት ተወያዮች  (ሸበል ፣ ሚያዚያ 18/2011 ዓ .ም)፡ ፡  ከዚህ  መረዳት የ ሚቻለው 
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አ ብረው በ ነ በሩበት ወቅት ያፈሩትን  እ ና  ሲጋቡ ይዘውት የ ተገ ና ኙትን  ሀብት በፍች ሰዓት 

በአ ግባቡ አ ለመካፈል  በማህበረ ሰብ ዘ ንድ ለሚፈጠር  ግጭት ዋነ ኛ  መንስኤ መሆኑን  ነ ው፡ ፡  

4. ያለተራ የመስኖ ውሃ  መጠቀም፡ - በዚህ  ዞ ን  የ ሚኖሩ  አ ር ሶ  አ ደሮች  በአጠገ ባቸው ከሚያልፍ 

ወንዝ ጠልፈው ውሃ  በማጠጣት አ ትክልትና  ፍራፍሬን  ያመርታሉ፡ ፡  በተመሳሳይ ሰዓት ሁለት 

አ ር ሶ  አ ደሮች  ውሃው የ እ ኔ  ይገ ባኛል  ጥያቄ  ያ ነ ሱና  ወደ  ግጭት ይገ ባሉ፡ ፡  አ ቶ ተስፋዬ  አ ዳነ  

(የ ከባቢት፣ የ ካቲት27/2011) እ ና  ወይዘ ሮ አ ገ ሬ  በላይ (ቀቢ፣  የ ካቲት 13/2011) ይህን  

በተመለከተ  እ ንዲህ  ሲሉ ገ ልፀውታል ፡ ፡  ውሃ  ከላይ ወደታች  ስለሚፈስ  ከላይ ያለው ገ በሬ  

የ ራሱን  አ ትክልት ለማጠጣት ውሃውን  ይገ ድባል ፡ ፡  ከታች ያለው ገ በሬ  ደግሞ የ እ ኔ  ሳይጠጣ 

በሚል  እ ሠጣ ገ ባ  ውስጥ ይገ ባሉ፡ ፡  ከዚህ  ሀሳብ መረዳት የ ሚቻለው የ መስኖ ውሃ  ያለ  ተራ 

መጠቀም በተጠኝው ማህበረ ሰብ ውስጥ ለሚፈጠር  ግጭት አ ንዱ መንስኤ መሆኑን  ነ ው፡ ፡  

5. የወል  መሬት በአግባቡ አለመጠቀም፡ - የ አ ንድ አ ካባቢ ነ ዋሪዎች  ለ ዘመናት በጋራ 

ከብቶቻቸውን  ያሠማሩበት የ ነ በረውን  የ ግጦሽ  ቦታ /አማጋ / የ አ ንድ ሠፈር  ወይም ቀበሌ 

ነ ዋሪዎች  ይህ  መሬት በቀድሞ ዘመን  የ አ ባቶቻችን  ይዞ ታ ነ በ ር  በማለት ሌሎች  እ ንዳይጠቀሙ 

ሲከለክሉ የ ግጭት መንሰኤ ይሆና ል ፡ ፡  የ ቡድን  አ ራት ተወያዮች  (ማቻከል፣  የ ካቲት 29/2011 

ዓ .ም)፡ ፡  ደሴ ጌ ታሁንና  መለሰ  ሰውነ ት (ማቻክል፣ ሚያዚያ 14/2011) ሲገ ልጹና  ከምልከታችን  

እ ንደተረ ዳነ ው የ ወል  መሬት ተስማምቶ አ ለመጠቀም በማህበረ ሰቡ መካከል  ለሚፈጠር  ግጭት 

ዋነ ኛ  መንስኤ ነ ው፡ ፡  ነ ገ ር  ግን  እ ንደ  ላይኞቹ ተደጋግመው የ ሚከሰቱ ባይሆኑም በፖለቲካና  

በሌሎች  ማህበራዊ ጉዳዮች  መንስኤ የ ማህበረ ሰቡ አ ባላት በግለሰብም ሆነ  በማህበረ ሰብ ደረጃ  

ወደ  ግጭት ይገ ባሉ፡ ፡  

    3.3. የ ግጭት አይነ ቶች 

በጥናቱ አ ካላይ አ ካባቢዎች  በተደጋጋሚ የ ሚታዩ  የ ግጭት ዓይነ ቶች  የ ተለያ ዩ  ቢሆኑም Chandan 

(1995) እ ና  Fisher (2000) በግጭቱ የ ሚሳተፉ  አ ካላትን  ቁጥር  መሰረት በማድረግ  ግለሰባዊ፣  

ቡድናዊና  ዓለምአ ቀፋዊ ብለው በሶስት ከፍለዋቸዋል ፡ ፡  በጥናቱ አ ካላይ በተደጋጋሚ የ ሚታዩ  

የ ግጭት ዓይነ ቶችን  ለመከፋፈል  አ ዳጋች  ቢሆንም በዚህ  ጥናታዊ ፁሁፍ ውስጥ ግን  የ Fisher 

(2000፣ 48) እ ና  የ Chandan (1995) የ ግጭት መከፋፈያ  ስልትን  መሠረት በማድረግ  የ ቡድንና  

የ ግለሰብ ግጭት በማለት በሁለት ከፍለን  ተመልከተና ቸዋል ፡ ፡  

1. ግለሰባዊ ግጭት (Inter personal conflict)፡ - ይህ  የ ግጭት ዓይነ ት በማህበረ ሰቡ ዘ ንድ 

የ ሚፈጠረው ሁለት ሰዎች  በፍላ ጎ ት፣  በዓላማና  በተግባቦት መጣጣም ሲያቅታቸው ነ ው፡ ፡  

የ ጥና ቱ አ ካላይ ማህበረሰብ የ ተፈጥሮ ሀብትን  ተስማምቶ  ባለመጠቀም በግለሰብ ደረ ጃ  ግጭት 

ውስጥ ይገ ባሉ፡ ፡  ይህ  ግጭት የ ሚከሰተውም በአብዛ ኛው በእ ር ሻ  መሬት የ ድንበር  ግፊት፣  
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በመስኖ ውሃ  አ ላግባብ መጠቀም፣  በፍች  እ ና  በውርስ  ክፍፍል  ምክንያት ነ ው፡ ፡  (ቡድን  ሶስት፣  

ቢቡኝ  ፣ ግን ቦት 18/2011 ዓ .ም)፡ ፡  

2. ቡድናዊ ግጭት (Inter group conflict)፡ - ይህ  የ ግጭት ዓይነ ት በጥናቱ አ ካላይ ማህበረ ሰቦች 

ዘ ንድ የ ሚፈጠረው አ ንዱ ቡድን  በሌላ  ቡድን  ላይ በኢኮኖሚ የ በላይ ለመሆን  ሲሻ፣  ሲያገ ልና  

ሲንቅ  ነ ው፡ ፡  የ ዚህ  ግጭት መንስኤው በአብዛ ኛው የ ወል  ግጦሽ  መሬት በአ ግባቡ አ ለመጠቀም 

ነ ው፡ ፡  (ቡድን  ስድስት፣  ሸበል ፣ ሚያዚያ  18/2011 ዓ .ም)፡ ፡   

3.4 የማህበረሰቡ የ ግጭት መፍቻ መንገዶች 

በተጠኝው ማህበረ ሰብ ዘ ንድ በተለያዩ  ምክንያቶች  የ ተለያ ዩ  የ ግለሰብና  የ ቡድን  ግጭቶች 

ተስተና ግደዋል፤  እ የ ተስተና ገ ዱም ነ ው፤  ወደ  ፊትም ይስተና ገ ዳሉ፡ ፡  ግጭቶቹ ዛ ቻን ፣  

ድብደባን  ወይም ግድያን  ያስከተሉ ቢሆኑም በባህላዊና  በህገ  መንግስታዊ የ ግጭት መፍቻ 

መንገ ዶች  እ ንደሚፈቷቸው የ ቡድን  አ ራት ተወያዮች  (ማቻከል፣  የ ካቲት 27/2ዐ 11 ዓ .ም) 

ገ ልፀውልና ል ፡ ፡   

በተጠኝው ማህበረሰብ ዘ ንድ ከባህላዊ የ ግጭት መፍቻ መንገ ዶች  መካከል  ደግሞ በአብዛ ኛው 

የ ሚተገ በረው የ ሽምግልና  ስር ዓት ነ ው፡ ፡  የ ሽምግልና ን  ስር ዓት የ ሚመርጡበት ምክንያት 

ሽምግልና  በማህበረ ሰቡ ዘ ንድ ከአ ፄ ዎች  ጀምሮ ሲወርድ ሲዋረድ የ መጣና  ምንጩ መፅሀፍ ቅዱስ  

ስለሆነ  እ ንደ  አ ስተማሪ፣  እ ንደ  አ ስታራቂ  አ ባት እ ና  ህግ  እ ንደሚያወጣ ንጉስም ይቆጠራል ፡ ፡  

በመሆኑም ግጭት ሲከሰት የ ባሰ  ውድመት ሳያስከትል  ይፈታል  ሲሉ ቄስ  ድጋፊ  ወዳጄ (የ ከባቢት፣

የ ካቲት 27/2ዐ 11 ዓ .ም)፣  አ ባ  አ ስተራዬ  ምህረት (ባሶ ፣  የ ካቲት፣  12/2011 ዓ .ም) እ ና  መልዓከ  

ገ ነ ት መሰረት ን ጋቴ (ሸበል ፣  መጋቢት 25/2011 ዓ .ም) አ ስረድተውናል ፡ ፡  የ ማህበረ ሰቡ 

የ ሽምግልና  ስር ዓተ  ክዋኔ ም እ ንደሚከተለው ቀርቧል ፡ ፡  

    3.5. የ ሽምግልና  ስርዓተ ክዋኔ  

የ ምስራቅ  ጎ ጃም ማህበረ ሰብ በተለያ የ  ምክንያት ይጋጫል፡ ፡  ግጭቱም የ ግጭት ደረ ጃውን  

(ትውቂያ ፣  ትውስብ፣  ጡዘት) ጠብቆ  እ ልባት ላይ ይደር ሳል ፡ ፡  ነ ገ ር  ግን  ግጭቱ ሲከር  

የ ተለያ ዩ  ጉዳቶች  በሰው ወይም በንብረት ላይ ሊደርስ  ይችላል ፡ ፡  ይህ  መካረ ርም በባህላዊ 

ሽምግልና  ስርዓት እ ልባት ላይ የ ሚደርሰው ቅድመ እ ር ቅ፣  የ እ ር ቅ  ጊ ዜ እ ና  ድህረ  እ ርቅ  

ተከትሎ ነ ው፡ ፡  እ ነ ዚህ  ሂደቶችም ከዚህ  በታች  እ ንደሚከተለው ተተንትነ ው ቀር በዋል ፡ ፡  

3.5.1.ቅድመ እርቅ 

ቅድመ እ ር ቅ  ስር ዓተ  ክዋኔ  የ ሚባለው የ ከረ ረው ግጭት እ ልባት ላይ ከመድረሱ በፊት ያለው 

ሂደት ሲሆን  የ ማህበረ ሰቡ ቅድመ እ ር ቅ  ሰር ዓት እ ንደ  ግጭቱ ውጤት የ ተለያ የ  ነ ው፡ ፡   
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ግጭቱ ግድያን  ወይም ከባድ ድብደባን  ያላ ስከተለ  ቀለል  ያለ  ድብደባ፣  ዛ ቻ ከሆነ  ሁለቱም 

ወገ ን  ይስማሙናል  የ ሚሏቸውን  እ ና  የ ሸምጋይ ሰዕብና  ያላቸውን  ሽማግሌዎች  ይመርጣሉ፡ ፡  

የ ተመረጡ ሽማግሌዎችም ተገ ና ኝተው ችግሩን  ያጤኑና  እ ንዴት፣  የ ትና  መቼ መፍታት 

እ ንዳለባቸው ተወያይተው ይወስናሉ፡ ፡  (አ ቶገ ና ነ ው ጎ ጃም፣  ሸበል ፣  መጋቢት 15/2011 ዓ .ም)፣  

(ቡ ድንሁለት፣  ጎ ዛምን  ግንቦት 16/2011 ዓ .ም)፣  (ቡድን  ሶስት፣  ቢቡኝ  ግንቦት፣  18/2011 ዓ .ም) 

እ ና  (መልዓከ  ገ ነ ት መሠረት ን ጋቴ፣  ሸበል ፣  መጋቢት 25/2011) (ቄስ  ደግፌ ወዳጄ እ ና  ሌሎች፣  

ማቻክል፣  የ ካቲት 27/2011 ዓ .ም) 

በግጭቱ የ ሰው ህይወት ካለፈ  ወይም ግድያ  ከተፈፀመ ግን  ቅድመ እ ር ቅ  እ ነ ዚህ  ስር ዓቶች 

ይፈፀማሉ፡ ፡  በመጀመሪያ  ግድያውን  የ ፈፀመው ሠው ይሠወራል  ወይም በስህተት የ ሰው ህይወት 

በእጄ አ ልፏል  በማለት ለፖሊስ  እ ጁን  ይሰጣል፣  የ ገ ዳይ ቤተሰቦች ይሸሻሉ፡ ፡  ገ ዳዪ  

የ ኦ ር ቶዶክስ  እምነ ት ተከታይ ከሆነ  የ ንስሃ  አ ባቱ ለሶስት የ ሀይማኖት አ ባቶችና  የ ሽምግልና  

ልምድ ላ ላቸው ሶስት ሽማግሌዎች  በሳቸው የ ነ ፍስ  ልጅ እ ጅ የ ሰው ህይወት መጥፋቱን  

ይና ገ ራሉ፡ ፡  

የ ተመረጡ ሽማግሌዎችና  የ ሃ ይማኖት አ ባቶች  ተሰብስበው ይመክሩና  ከገ ዳይና  ከሟች  ቤተሰብ 

አ ንድ አ ንድ ነ ገ ረ ፈጅ ይመርጣሉ፡ ፡  ነ ገ ረ  ፈጅዎችንም ያግባቡና  ሂደቱን  እ ንዲያግዟቸው 

ያደር ጋሉ፡ ፡  ሽማግሌዎችና  የ ሟች  ቤተሰብ ነ ገ ረ  ፈጅ የ ሟችን  ቤተሰብ ለ እ ር ቁ  እ ንዲስማሙ 

ያግባቧቸዋል፤  ከዚያ  ወደ  ገ ዳይ ነ ገ ረ  ፈጅ በመሄድ ቤተሰቡን  አ ግባብቶ  ወደ  ሽምግልና  

ሥርዓቱ እ ንዲቀርቡ ቀጠሮ ይቀጥራሉ፡ ፡  በቀጠሮ ቀን  በ ነ ገ ረ  ፈጅዎቻቸው አማካይነ ት የ ታራቂ  

ቤተሰቦች  ካልተገ ኙ አ ስታራቂዎች  የ ሁለቱ ባለ አ ን ገ ራ የ ነ ፍስ  አ ባቶች  የ የ ራሣቸውን  የ ን ስሃ  

ልጆች  ገ ዝተው ወደ  እ ርቁ  ቦታ ይዘ ዋቸው እ ንዲመጡ ይደረ ጋል ፡ ፡  መጀመሪያ  የ ሟች  ቤተሰብ 

እ ንዲስማማ የ ሚደረ ገ ውም በቂም በቀል  ተነ ሳስተው እ ንዳይገ ድሉ በማለት ነ ው (ቄስ  ደግፌ 

ወዳጄ፣  የ ከባቢት፣  የ ካቲት 27/2011 ዓ .ም) ደሴ ጌ ታሁን  እ ና  መለሰ  ሰውነ ት (ማቻክል፣  ሚያዚያ  

14/2011 ዓ .ም) ቡድን  ሁለት (ጎ ዛምን ፣ ግንቦት 16/2011 ዓ .ም)፡ ፡   

3.5.2. የ እርቅ ጊዜ 

የ እ ር ቅ  ጊ ዜ ስርዓተ  ክዋኔ  የ ሚባለው ቅድመ እ ር ቅ  ስር ዓተ  ክዋኔ  ከተካሄደ  በኋላ  ግጭቱ 

እ ልባት ላይ የ ሚደርስበት ጊ ዜ ነ ው፡ ፡  የ እ ር ቁ  እ ለት አ ስታራቂዎችና  ታራቂዎች  የ ሚሰባሰቡት 

ግጭቱ ግድያ  ያስከተለ  ከሆነ  ቤተ  እምነ ት አጥር  ግቢ ነ ው፡ ፡  ምክንያቱም ቤተ-እምነ ት ሃ ሰት 

ስለማይና ገ ር  በትክክል  ችግሩ  ይፈታል  ተብሎ ስለሚታሰብ ነ ው፡ ፡  የ ግጭት መንስኤው የ እ ር ሻ  

መሬት፣  የ ወል  መሬት፣  የ መስኖ ውሃ  ሁኖ ነ ገ ር  ግን  ግድያ  ካላ ስከተለ  እ ርቅ  የ ሚፈፀመው እ ዛው 

ድንበር  ቦታ እ ና  ለምለም ሳር  ላይ ነ ው፡ ፡  ይህን  የ ሚያደርጉት ሽማግሌዎች  ችግሩን  ቦታው ላይ 
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ሆነ ው አ ይተው እ ንዲፈቱት ስለሚያስችል  በሚል  እ ና  ለምለም ሳር  የ ሚመረጥበት ምክንያት 

ለምለም ነ ገ ር  በማህበረ ሰቡ ዘ ንድ የ ተስፋ  ተምሳሌት ነ ው ተብሎ ስለሚታሰብ ነ ው፡ ፡   

በምልከታችን  ወቅት እ ንዳስተዋል ነ ው ግድያን  ባስከተለ  የ ግጭት እ ር ቅ  ጊ ዜ የ ሚከተሉት 

ሄደቶች  ሲከናወኑ  ነ በ ር ፡ ፡  ሽማግሌዎችና  የ ሃ ይማኖት አ ባቶች  ለምለም ቦታ ላይ ተቀመጡ፡ ፡  

ሁለቱም ታራቂዎች  ከአ ስታራቂዎች  በተወሰ ነ  እ ርቀት በዓይን  ሲታይ እ ኩል  እ ር ቀት በሚመስል  

ቦታ ላይ ተቀመጡ፡ ፡  አ ስታራቂዎች በመጀመሪያ  ሁለቱን  ወገ ኖች  መሳሪያቸውን  ከሁለቱ ወገ ን  

ለተመረጡ ሰዎች  እ ንዲያስረ ክቡ አ ደረ ጉ፡ ፡  መስቀል  የ ያዙ ካህና ትና  ሸማግሌዎች  በመስመር  

ቆሙ፡ ፡  ከእ ነ ርሱ ፊት ለፊት ሁለት ጠመንጃዎች  በመሬት ላይ ተጋደሙና  አ ንዱ ሽማግሌ 

የ አ ንዱን  ጠመንጃ  አ ፈሙዝ ሌላው ሽማግሌ የ ሁለተኛውን  መሣሪያ  አ ፈሙዝ ከመሬት ጋር  አጣብቀው 

ያዙት፡ ፡  ይህን  የ ሚያደርጉበትን  ምክንያትም የ ቡድን  አምስት ተወያዮች  (ባሶ ፣

የ ካቲት12/2011ዓ .ም) በውይይታችን  ወቅት እ ንዲህ  ሲሉ ገ ልፀውልና ል ፡ ፡  አ ንድም የ ሟች  ወገ ን  

ወደ  በቀሉ የ ሚመለስበት አ ጋጣሚ አ ገ ኘሁ በማለት ጠመንጃውን  ነ ጥቆ  የ ገ ዳይን  ወገ ን  

እ ንዳያጠቃ ነ ው፡ ፡  ከዚያም በእ ድሜ ታላቅ  የ ሆነ ው ሽማግሌ መረቁና  የ ሃ ይማኖት አ ባቶች ደግሞ 

በጸሎት አ ስጀመሩት፡ ፡  በመቀጠል  የ ጠመንጃዎችን  አ ፈሙዝ ከያዙት ሽማግሌዎች  መካከል  አ ንዱ 

የ ሟችን  ወገ ኖችን  እ ንዲህ  የ ሚል  ቃለ  መሃ ላ  በመጀመሪያ  አ ስፈፀሟቸው፡ ፡ “ከባለጋራየ  ጋር  

አ ልታረቅም ብል ፡  ወንጀል  ብፈጽም፡  ሠው ሲፈጽም ዝም ብየ  ብመለከት ቅዱስ  ገ ብርኤል  

አ ይማረኝ ፤  እ ር ቁን  ብተው፣  ባፍረ ስ  ሚካኤል  ዳኛ  ጊ ወር ጊ ስ  መያዣ ይሁንብኝ “ በማለት 

በመጀመሪያ  የ ሟች  ወገ ን  እ ር ቄን  ብሽር  ይህ  መሣሪያ  አ ይማረኝ  እ ያሉ ተራበተራ ማሉ በመቀጠል  

ገ ዳይና  የ ገ ዳይ ወገ ንም ተራ በተራ ማሉና  ጠመንጃውን  እ የ ተራምዱ በመስቀል  ተባር ከው ቆሙ፡ ፡  

ጠመንጃውን  የ ሚራመዱበትን  ምክንያትም ―ባጠፋ  ይህ  ጠበንጃ  ይግደለኝ ፣ ጠመንጃው ብረት ነ ውና  

ብረትም ቀዝቃዛ  ስለሆነ  እ ኔ ንም እ ንደዚህ  ያቀዝቅዘ ኝ  (ልሙት) ማለት ሲሆን  በተጨማሪም 

በማህበረ ሰብ ዘ ንድ መሀላ  ማፍረስ  ቅጣቱ ምድራዊ ህይወትን  ብቻ ሳይሆን  ድህረ  ሞት ያለውን  

ሰማያዊ ህይወትም እ ንደሚያሳጣ ስለሚታመንበት ነ ው፡ ፡  ባርክልኝ  ዋሴ (ባሶ ፣ የ ካቲት፣  

12/2011 ዓ .ም) እ ና  ቄስ  በላይ ተገ ኔ  (ባሶ ፣ የ ካቲት12/2011 ዓ .ም) ገ ልፀውልና ል ፡ ፡ ‖  

በመቀጠልም መሳሪያው ተነ ሳና  ሁለቱ ታራቂዎች  ጉንጭ ለጉንጭ ተሳስመው ቆሙ፡ ፡  ቄሱ ፀሎተ 

ቡራኬ አ ደረጉና  ታራቂዎች  መስቀል  ተባረኩ፤  ሽማግሌዎችም በአ ንድ ድምፅ  ―የ እ ር ቁ  መጀመሪያ  

የ ጥሉ መጨረሻ  ያድርግልን  ብለው መረቁና  ተቀመጡ፡ ፡  ከሁለቱም ወገ ን  አ ንድ አ ንድ ሠው 

ተመረጠና  ታራቂዎች  ያመጡት ቀይ/ነ ጭ/ በግ  ከሽማግሌዎች  ፊት እ ንዲያቀርቡ ተደረ ገ  ቀይ እ ና  

ነ ጭ በግ  ያመጡበት ምክንያት ―ነ ጭ የ ሠላም ምልክት ሲሆን  ቀይ በግ  ደግሞ የ ተስፋ  ምልክት እ ና  

ለመስዋትነ ት ለቀረቡ ሰዎች  ተምሣሌት ስለሆነ  ነ ው፡ ፡  ቀጥሎ በሽማግሌዎች  በጋችሁን  ጣሉ 
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ሲባሉ እ ኩል  ጣሏቸው፡ ፡  እ ኩል  በ ጎ ች የ ጣሉበት ምክንያት እ ር ቁ  እ ንደፀ ና  የ ሚገ ልፅ  ትምዕርት 

ሲሆን  አ ንዱ ቀድሞ ከጣለ  ግን  ቀድሞ የ ጣለው እ ንደ  አ ሸና ፊ  ስለሚቆጠር  በአ ካባቢው 

ማህበረ ሰብ ዘ ንድ እ ርቁ  እ ንዳልፀ ና  ይቆጠራል ፡ ፡  በመጨረሻ  ስጋ  ተቀላቅሎ ተጠበሰና  

ተጐራረሱ፤  ከጠላውም ብርጭቆውን  እ የ ተቀባበሉ ጠጡ፡ ፡  ይህም አ ንድነ ትን ና  ውህደትን  

ያመለክታል  (ቡድን  አምስት፣  ባሶ  የ ካቲት 12/2011 ዓ .ም)፡ ፡  

ግድያን  ያላ ስከተለ  የ ወል  መሬት ግጭት የ እ ር ቅ  ጊ ዜ አ በብ ኑ ሪት ቀበሌ (የ ካቲት 27/2011ዓ .ም) 

ተገ ኝተን  እ ንደተመለከትነ ው በመጀመሪያ  ደረ ጃ  የ ሁለቱም ቀበሌ ነ ዋሪዎች  ግጭቱ 

በተከሰተበት የ ወል  ቦታ ዛ ፍ ስር  ተሰባሰቡና  ሽማግሌዎች  ከሁለቱም ቀበሌ ጉዳዩ ን  የ ሚያስረዱ 

ነ ገ ረ ፈጅ ሦስት ሦስት ሰዎችን  አ ስመረጡ፡ ፡  ሽማግሌዎች  ከላይ ተከራካሪዎች  ከታች  በግራና  

በቀኝ  (የ በ -ቅርጽ  ሰርተው) ተቀመጡና  ቄሱ በፀሎት ከፈቱ፡ ፡  አ ቶ መለሰ  ሠውነ ት (ቅዳምን ፣

የ ካቲት 27/2011 ዓ .ም) የ ተባሉ ሽማግሌ ―በሉ እ ንግዲህ  ምህረት በጐነ ት ያውርድልን ፣  

ለሽማግሌ ጽድቁን  ለባላን ገ ራ እ ር ቁን  ይስጠን ‖ በማለት መረቁ  እ ና  ይህንን  የ ወል  መሬት በጋራ 

አ ለመጠቀም በሁለቱም ቀበሌ ኗሪዎች  ላይ የ ሚያስከትለውን  ጉዳት በተመለከተ  ሠፊ  ምክር  ሠጡ፡

፡  ከዚያ  ተከራካሪዎች የ ቦታውን  ሁኔ ታ በዝርዝር  አ ቀረቡ፤  የ ውጣ ግባ  ሂደትም ተካሄደና  

የ ጋራ ውል  በመያዝ ተፈራርመው ጨረሱ፡ ፡  በመጨረሻም ከሁለቱ ቀበሌ የ መጣውን  ምግብ አ ብረው 

በሉ፡ ፡  አ ብረው መብላታቸውም ለወደፊት ኑሯቸው በጋራ መኖርን  የ ሚያመላክት ነ ው፡ ፡  

ሌሎች ግድያን  ያላ ስከተሉ የ ግለሰብ ግጭቶችን  አ ፈታትን  በተመለከተም አ ቶ አ ንተነ ህ  ተስፋዬ  

(የ ከባቢት፣ የ ካቲት  27/2011 ዓ .ም) እ ንዲህ  ሲሉ ገ ልፀውልና ል ፡ ፡  በዳይ ፍርድ ቤት ላ ለመከሰስ  

ሲል  ሰው መደብደቡን  ለሽማግሌዎች ይና ገ ራል  ሽማግሌዎች  ሁለቱንም ይጠሩና  በዳይ ተበዳይን  

ብር  አውጥቶ የ ተመታውን  ቦታ በብር  ያሽለታል፤  ብሩንም ይሠጠዋል፤  ይህም ግጥጋጤ ይባላ ል ፡ ፡  

ብሩም ለበዳይ ይመለስለታል ፡ ፡  ምክንያቱም ተበዳዩ ን  ማህበረ ሰቡ ግጥጋጤ በልቷል  ብሎ 

ስለሚያነ ውረውና  ብይ በላ ኝ  ብሎ ደግሞ ያለ  ምስክር  ይደበድበዋል  ስለሚባል  ነ ው፡ ፡  ይህ  ሁሉ 

ክዋኔ  የ ሚፈፀመው አ ንድም ውሳኔ ው የ ሽማግሌዎች  ብቻ ከሆነ  አ ንዱ ወገ ን  በእ ር ቁ  ሳይረካ  

እ ንዳይቀር ና  ሁለቱ አ ካላት እ ኩል  አ ሸና ፊ ሆነ ው ወደ  ቀድሞው ሰላማዊ ህይወታቸው በቀላሉ 

እ ንዲመለሱ ለማድረግ  ይረዳቸዋል ፡ ፡  

በሁሉም የ ግጨት ዓይነ ቶች  የ ማሸማገ ል  ስራ ሲሰራ የ ውጣ ግባና  የ ምክረ  ሀሳብ የ ውሳኔ  ሂደቶች  

ተግባራዊ ይደርጋሉ፡ ፡  በተጭማሪ  በድርድሩ  ሂደት መገ ጣግጥ/ካሳ / አ ብሮ ይወሰና ል ፡ ፡  ይህ  

የ ሚደረ ገ ው ሁለቱ ወገ ኖች  ከልብ እ ንዲታረቁ  ነ ው፡ ፡  የ ካሳው መጠን ፣  አ ይነ ትና  ፍትሐዊነ ት 

በሽማግሌዎች ዳኝ ነ ት ይወሰና ል  እ ንደ  በደሉ መጠንና  አ ይነ ትም ይለያያል ፡ ፡  ካሳው ሊመለስ  

ወይም ላይመለስ  ይችላል ፡ ፡  ይህ  በተቀባዩ  ይሁንታ ይወሰና ል ፡ ፡  ብዙ ጊ ዜ ግን  ካሳ  
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እ ንደማይበላ  ቄስ  ደግፌ ወዳጄ (የ ከባቢት፣ የ ካቲት  27/2011) እ ንዲህ  ሲሉ ገ ልፀውልና ል ፡ ፡  

ካሳ  ከተበላ  በማህበረ ሰቡ ዘ ንድ እ ር ቁ  ትክክለኛ  እ ር ቅ  አ ይሆንም ተብሎ ይታሰባል ፡ ፡                                         

3.5.3. ድህረ  እርቅ 

ድህረ  እ ርቅ  የ ሚባለው ግጭቱ እ ልባት ላይ ከደረ ሰ  በኋላ  ሁለቱ ወገ ኖች  ድጋሚ ወደ  ግጭት 

ተመልሰው እ ንዳይገ ቡ የ ሚደረግ  ግድም የ መያዝ ሂደት ነ ው፡ ፡  በተጨማሪም እ ር ቁ  ቀጣይነ ት 

እ ንዲኖረው የ ሚፈፀሙ ነ ገ ሮችን  ይይዛ ል ፡ ፡   

እግድ /ግራንት /ግድም የ ሚባለው በአ ካባቢው ማህበረ ሰብ ዘ ንድ የ ተጋጩ ወገ ኖች  ከእ ርቅ  በኋላ  

እ ንደገ ና  ወደ  ግጭት እ ንዳይገ ቡ የ ሚያደርግ  ኢኮሚያዊ ማዕቀብ ወይም ጫና  ነ ው፡ ፡  የ ማዕቀቡ 

መጠንና  አ ይነ ት በታራቂዎች  ይሁንታ በሽማግሌዎች  ዳኝ ነ ት ይወሰና ል ፡ ፡  እ ግዱ በሁለቱም 

ወገ ኖች  ላይ የ ሚጣል  ሲሆን  ቃል  ኪዳን  ያፈረ ሰ  አ ካል  ተጠያቂ  ይሆና ል  (አ ቶ ተጐዴ ምህረቴ 

ባሶ ፣  የ ካቲት፣  ሰኔ  21/2ዐ 11ዓ .ም)፡ ፡  በእ ግዱ ላይ የ ተፈራረሙት አ ንድ ቅጂ ለሽማግሌ ሌላ  

ለፍርድ ቤት ይሠጣል  ምክንያቱም ደግመው ቢጣሉ ቀድሞ እ ግድ ያፈረ ሰው ለሌላ ኛው ወገ ን  

የ ማይመለስ  ካሳ  እ ንዲከፍል  ነ ው፡ ፡  በሽማግሌ አ ልከፍልም ካለ  ደግሞ በውሉ መሰረት ተከሶ  

በፍርድ ቤት ይከፍላል ፡ ፡  ይህ  የ ሚሆነ ው እ ርቁን  ፍርድ ቤት ወደ  ሽምግልና  ሲልክ  እ ንጅ 

ጉዳዩ ን  ፍርድ ቤት ካልያዘው ከሳሽ  ውል  ይፈጸምልኝ  ብሎ ውሉን  አ ያይዞ  ከከሰሰ  ብቻ ፍርድ ቤት 

ይወስና ል ፡ ፡  አ ቶ እ ር ቅይሁን  ወንድምአ ገ ኝ  (የ ደብረ  ማርቆስ  ከተማ ወ/ፍ/ቤት፣

መጋቢት11/2011 ዓ .ም)  

3.6.ባህላዊ የ ግጭት አፈታት ዘዴ ለማህበረሰቡ ያለው ፋይዳ 

የ መረጃ  ትንተና  ውጤቱን  መሰረት በማድረግ  ባህላዊው የ ግጭት አ ፈታት ዘ ዴ ያለውን  ፋይዳ  

በሶስት ዋና  ዋና  ዘ ርፍ ከፋፍለን  እ ንደሚከተለው አ ብራርተነ ዋል ፡ ፡  

3.6.1.ምጣኔ  ሀብታዊ ፋይዳ 

ባህላዊ የ ግጭት አ ፈታት ስር ዓት ለማህበረ ሰቡ ከኢኮኖሚ አ ን ፃ ር  ዘ ር ፈ  ብዙ ጠቀሜታዎች 

እ ንደሚያስገ ኝ  ጥናቱ አመላክቷል ፡ ፡  እ ነ ሱም፡ - 

ሀ .ግጭት ውስጥ የ ገ ቡ ወገ ኖች  በማህበረ ሰቡ ዘ ንድ በተመረጡ ሽማግሌዎች ከታረቁ  የ ሚያወጡት 

ገ ን ዘ ብ የ ለም፡ ፡  ከዚህ  በተጨማሪ  በእ ር ቁ  ጊ ዜ ለተበዳይ የ ተከፈለ  የ ካሳ  ክፍያ  ካለ  በአመቱ 

ለበዳይ ስለሚመለስ  የ ገ ን ዘ ብ ወጭን  ይቀንሳል ፡ ፡  አ ቶ መለሠ አ ለበል  (ቢቡኝ፣ ግንቦት፣  

5/2011 ዓ .ም) 

ለ .ግጭቱ የ ሚፈታው በባዓላት ቀና ት ስለሆነ  ገ ቢያቸውን  አ ይቀንስም፡ ፡  ―የ እ ር ሻ ፣  የ አ ዝመራ 

ስብሰባና  የ ውቂያ  ጊ ዜያቸውን  ስለማይሻማ የ ኢኮኖሚ አ ቅማቸውን  አ ያዳክመውም፡ ፡  ወደ  ህግ  

መሄድ ግን  ፋይሉ እ ስቲዘ ጋ  በመመላለስ  ጉልበት ይበዘ ብዛ ል ፡ ፡  በተጨማሪም የ ቤታቸውን  ሠብል  



 

 

109 

 

ትተው ለብዙ ጊ ዜ በቀጠሮ መብዛ ት ምክንያት ሲመላለሱ በወቅቱ አ ር ሶ  መዝራት እ ና  ውጤታማ 

መሆን  አ ይችሉም አ ቶ ይዘ ንጋው ጌታሁን  እ ና  ቄስ  ደግፌ ወዳጀ  (የ ከባቢ፣  የ ካቲት 27/2011 

ዓ .ም)፡ ፡  

3.6.2. ማህበራዊ ፋይዳ 

በጥናቱ አ ካላይ ወረዳዎች  ባህላዊ እ ር ቅ  ከፍተኛ  የ ሆነ  ማህበራዊ ጠቀሜታዎች  አ ሉት፡ ፡  

ከእ ነ ዚህ  ጠቀሜታዎች  መካከል ፡ - ግጭት ውስጥ ገ ብተው የ ነ በሩ  ወገ ኖች  ወደ  ቀድሞው ማህበራዊ 

ግንኙነ ታቸው (እድር ፣  ማህበር ፣  እ ቁብ፣  ሰንበቴና  ሽሃ ) በቀላሉ ለመመለስና  በሰላም አ ብሮ 

ለመኖር  ያስችላቸዋል ፡ ፡  በተጨማሪም በግጭት ምክንያት ተፋትተው የ ነ በሩ  ባለትዳሮች 

እ ንደገ ና  እ ንዲቀጥሉ እ ድል  ይፈጥርላቸዋል ፡ ፡  አ ቶደሜ ጌ ታሁን (አ በብ ኑ ሪት፣  የ ካቲት 

27/2011) እ ና  አ ቶ አ ብረው ካሳ (ስና ን ፣ መጋቢት 21/2011 ዓ .ም)፡ ፡  ከዚህ  መረዳት የ ሚቻለው 

በሽምግልና  እ ር ቅ  ከተፈፀመ ሁለቱም ወገ ኖች  ወደ  ቀድሞው ማህበራዊ ህይወታቸው ተመልሰው 

የ ዕ ለት ተዕ ለት ተግባሮቻቸውን  በጋራ ማከናወን  እ ንደሚችሉ ነ ው፡ ፡  

3.6.3. ስነ -ልቦናዊ ፋይዳ 

ባህላዊ የ ግጭት አ ፈታት ዘ ዴ በማህበረ ሰቡ ዘ ንድ ከፍተኛ  የ ሆነ  ስ ነ -ልቦና ዊ ፋይዳ  አ ለው፡ ፡

ከ ነ ዚህም መካከል ፡ - አ ንደኛው እ ር ቅ  ከተፈፀመ በኋላ  የ ተጋጩ አ ካላት ምንም ስጋት እ ና  

ፍር ሃ ት ሣይኖርባቸው የ እ የ ለት ተግባሮቻቸውን  ያከናውናሉ፡ ፡  የ ተጣሉ ሠዎች  ከታረቁ  በኋላ  

ሳይፈሩ  እ ንደልባቸው ወጥተው ይገ ባሉ፤  ሌሊትም ተረ ጋግተው እ ንቅልፋቸውን  ይተኛሉ፤

ቂማቸውም ይወገ ዳል፣  ሠላም በውስጣቸው ይኖራል ፡ ፡  ምክንያቱም ሽምግልና  በማህበረ ሰቡ 

ዘ ንድ ከፍተኛ  እምነ ት የ ሚጣልበት በመሆኑ  ነ ው ሲሉ አ ቶ መለሠ ሠውነ ት (የ ከባቢት፣  

27/06/2011 ዓ .ም) እ ና  ቄስ  ደግፌ ወዳጀ  (የ ከባቢት፣  27/06/2011 ዓ .ም) ገ ልፀውልና ል ፡ ፡  

ሁለተኛው ደግሞ በሽምግልና  የ ሚታረቁ  ሰዎች  እ ኩል  የ ሆነ  የ አ ሸና ፊነ ት ስሜት ይሰማቸውና  

እ ኩል  ይረካሉ፡ ፡  ይህን  ሀሳብ በተመለከተ  አ ቶ እ ር ቅይሁን  ወንድምአ ገ ኝም (ደብረ  ማርቆስ  

ከተማ ወረዳ  ፍርድ ቤት ሰኔ  11/2011 ዓ .ም) እ ንዲህ  ሲሉ ገ ልፀውልና ል ፡ ፡  ―ባህላዊው እ ርቅ  

በማህረ ሰቡ ዘ ንድ ሚዛ ናዊ እ ና  ትክክለኛ  የ ሆነ  ውሳኔ  የ መስጠት አ ቅም አ ለው ተብሎ ስሚታመን  

ሁለቱም ወገ ኖች  እ ኩል  ይረኩና  ሁለቱም አ ሸና ፊ  ይሆናሉ፡ ፡ ‖ 

3.7. ባህላዊው የ ግጭት አፈታት ዘዴ ከህገ -መንግስታዊው አንፃ ር  ያለው አቅም 

በጥናቱ ተተኳሪ  አ ካባቢዎች  ላይ ሽምግልና  ከፍርድ ቤት የ ግጭት አ ፈታት ስርዓት ግጭትን  

በተሻለ  መልኩ የ መፍታት አ ቅም አ ለው፡ ፡  ምክንያቱም ሽማግሌዎች  ግጭቱ ከምን  እ ንደሚነ ሣ 

ሚስጥሩን  በጥልቀት ስለሚያውቁት ያለ  አ ድሎ የ ተጋጩትን  በማወያየ ት ትክክለኛ  ውሣኔ  

ያሳርፋሉ፡ ፡  ህ ገ መንግስታዊው የ እ ር ቅ  ስር ዓት ግን  የ ግጭቱን  መንስኤ ለማግኘት ምስክሮችን  
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ይጠቀማል ፡ ፡  ነ ገ ር  ግን  ምስክሮች  በጥቅማ ጥቅም ተደልለው ትክክለኛውን  መረጃ  ላይሠጡ 

ይችላሉ፡ ፡  ―ዳኛ  ሰምቶ እ ንጂ አ ይቶ አ ይፈርድም‖ እ ንዲሉ ጉዳቱ ለሌላው ሁኖ ሳለ  የ ሚፈረደው 

ለ አ ንደበተ  ር ዕ ቱ ስለሚሆን  የ ተዛ ባ  ውሳኔ  ይወሰንና  የ ተፈረ ደበት ወገ ን  አ ስፈረድህብኝ  ብሎ 

ሌላ  ግጭት ውስጥ ይገ ባሉ፡ ፡  አ ቶ ተጐዴ ምህረቴና  አ ቶ ባር ክልኝ  ዋሴ(ባሶ ፣ የ ካቲት፣  12/2011 

ዓ .ም) እ ና  ቄስ  ደግፌ ወዳጀ  (የ ከባቢት፣ የ ካቲት  27/2011ዓ .ም) 

ይህም በፍርድ ቤት ከተወሠነ  ሌላ  ግጭት ይፈጥራል  በሽምግልና  እ ርቅ  ከተደረ ገ  ግን  እ ንደገ ና  

ወደ  ጥል  አ ይገ ቡም፡ ፡  ምክንያቱም ባህላዊ የ ግጭት አ ፈታት ከሃ ይማኖት ጋር  ከፍተኛ  የ ሆነ  

ቁር ኝት ስላ ለው ተቀባይነ ት እ ና  እምነ ትን  ያሳጣል ፡ ፡  ይህን  ሀሳብ አ ያይዘውም የ ቡድን  

ስድስት ተወያዮች (ሸበል ፣ ሚያዚያ 18/2011 ዓ .ም) እ ንዲህ  ሲሉ ገ ልፀውታል ፡ ፡  የ ተጋጩ ሠዎች 

ምንም ቢሆን  የ ሽማግሌ ውሣኔ  ይቀበላሉ፣  የ ተጣሉትም በእ ግዚአብሔር  ቃልና  በመስቀሉ ምለው 

ስለሚታረቁ  አ ስተማማኝ  ነ ው፡ ፡  

ከህ ገ መንግስታዊው ይልቅ  ሽምግልና  ከፍተኛ  አ ቅም አ ለው፡ ፡  ምክንያቱም ገ ን ዘ ብን ና  ጊ ዜን  

ይቆጥባል ፡ ፡  ዘመናዊ ግን  ገ ን ዘ ብና  ጉልበት ያባክና ል፤  የ ተፈረ ደለት ወገ ን  ይረ ካና  

የ ተፈረ ደበትን  ወገ ን  ደግሞ ወደ  ሌላ  በቀል  እ ንዲሄድ ያደር ጋል  እ ር ቁም ዘ ለቄታ አ ይኖረውም፡

፡  (አ ቶ እ ር ቅይሁን  ወንድሜነ ህ ፣  ደብረ  ማርቆስ  ሰኔ 11/2011 ዓ .ም) 

በአጠቃላይ ከዚህ  መረዳት የ ሚቻለው ከታማኒ ነ ት፣  ከእ ር ካታ፣  ዘ ላቂ  መፍትሔ ከመስጠት፣

ከገ ን ዘ ብና  ከጊ ዜ አ ን ፃ ር  ባህላዊው የ ግጭት አ ፈታት ዘ ዴ ከዘመናዊው የ ተሻለ  በተጠኝው 

ማህበረ ሰብ ዘ ንድ ከፍተኛ  አ ቅም አ ለው፡ ፡  

4. ማብራሪያ  

ይህ  ጥናት ስድስት ዋና  ዋና  ግኝቶችን  አመላክቷል ፡ ፡  የ መጀመሪያው የ ጥና ት ውጤት 

እ ንደሚያመለክተው በምስራቅ  ጎ ጃም ማህበረ ሰብ በግለሰብም ሆነ  በቡድን  ደረ ጃ  ለሚፈጠር  

ግጭት ዋና  መንስኤው የ ተፈጥሮ ሀብት ውስን ነ ት ነ ው፡ ፡  ከዚህ  ጋር  በተያያዘ  Katz (1965) 

ግጭት በሶስት ዋና  ዋና  ምክንያቶች  ማለትም በምጣኔ  ሀብት፣  በእ ሴት እ ና  በስልጣን  ምክንያት 

እ ንደሚከሰት ይገ ልፃ ሉ፡ ፡  እ ንዲሁም አ ሰፋ  (2001) አ ብዛ ኛውን  ጊ ዜ ግጭት የ ሚነ ሳው ተፈጥሯዊ 

ሀብቶችን  ለመቆጣጠርና  የ በላይ ለመሆን  በሚደረግ  ውድድር  ነ ው፡ ፡  ይህ  ውድድር  የ ተለያየ  ጎ ራ 

ለይተው እ ንዲጋጩ ያደርጋቸዋል  ሲሉ፡ ፡  በዚህ  ጥናት አ ካላይ ወረዳዎች ግን  ለሚከሰት ግጭት 

ዋና  መንስኤው ኢኮኖሚ ነ ው ማለት እ ንችላ ለን ፡ ፡  Assefa (2001)፣  Schmid (2ዐ ዐ ዐ )፣  Fisher 

(2000) እ ና  Yohannes etal (2005) ግጭትን  ከፍላጐት አ ለመሳካት፣  ከሀብት ውሱን ነ ት፣  ከዓላማ 

ልዩ ነ ትና  ከአ ቅር ቦት እጥረት ጋር  ያያይዙታል ፡ ፡  
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ሁለተኛው ውጤት የ ሚያመለክተው በዞ ኑ  ማህበረ ሰብ ዘ ንድ በተደጋጋሚ የ ሚከሰተው የ ግጭት 

ዓይነ ት የ ግለሰብ እ ና  የ ቡድን  ግጭት ነ ው፡ ፡  በተመሳሳይ Fisher (2000)፣ Chandan (1995) 

ግጭት ውስጥ በሚሳተፉት አ ካላት ቁጥር  በመወሰን  የ ግጭት ዓይነ ቶችን  ግለሰባዊ፣ ቡድናዊና  

ዓለምአ ቀፋዊ ና ቸው ብለዋል ፡ ፡   

ሶስተኛው ውጤት ደግሞ በማህበረ ሰቡ ዘ ንድ በቡድንም ሆነ  በግለሰብ ደረ ጃ  የ ሚፈጠሩ  ግጭቶች 

የ ሚፈቱት በህ ገ መንግስታዊውና  ከባህላዊው ዘ ዴ አ ንዱ በሆነ ው ሽምግልና  ነ ው፡ ፡  በጥናቱ 

አ ካላይ ወረዳዎች  በአብዛ ኛው የ ሚተገ በረው ባህላዊ እ ርቅም ሽምግልና  ነ ው፡ ፡  ግጭቱን  

በሰላማዊ መንገ ድ የ ሚፈታበትና  የ ቀድሞው ማህበራዊ ግንኙነ ት የ ሚቀጥልበት ነ ው፡ ፡  ከዚህ  

ጋር  በተያያዘ  ጥናት ያካሄዱት Imboighe (2003)፣ Robbins እ ና  ሌሎች (1964)) ዋና  ዋና  የ ግጭት 

መፍቻ ዘ ዴዎች  የ ሚባሉት ድርድር ፣  ሽምግልና  እ ና  ዳኝ ነ ት ና ቸው፡ ፡  Alula እ ና  Getachew 

(2008) በአ ገ ራችን  በዋና ነ ት ህብረተሰቡ የ ሚጠቀምባቸው ዘ ዴዎች  ባህላዊ እ ና  ህ ገ  መንግስታዊ 

ና ቸው፡ ፡  ነ ገ ር  ግን  ሁለቱም የ ግጭት መፍቻ ዘ ዴዎች  በአሁኑ  ሰዓት በአ ገ ራችን  ተግባራዊ 

ይደረ ጉ  እ ንጂ ረጅም እድሜ ያስቆጠረውና  የ ማህበረ ሰቡ ፍላ ጎ ት በተጠበቀ  መልኩ ስሜትን  

ሳይጎ ዳ  ሲያገ ለግል  የ ቆየ ው ባህላዊው የ ግጭት መፍቻ ዘ ዴ ነ ው Dagne and Bapu (2013)፡ ፡  

አ ራተኛው የ ጥናት ውጤት የ ሚያሳየ ው በግጭት አ ፈታት ሰር ዓት ጊ ዜ የ ሚጠቀሙባቸውን  ቁሶች  በግ  

የ መስዋትነ ት ተምሳሌት ሲሆን  ቀዩ  በግ  የ ምድራዊ ህይወት ነ ጩ በግ  የ ሰማያዊ ህይወት መልካም 

ምኞት መግለጫ ሲሆን  ጠብመንጃ  ደግሞ የ ሞት ተምሳሌት ነ ው፡ ፡  

አምስተኛው የ ጥና ት ውጤት ባህላዊው የ ግጭት አ ፈታት ዘ ዴ ማህበረ ሰቡ በግንኙነ ቱ ወቅት 

ግጭትን  ፈትቶ፣  የ ቀድሞ ግንኙነ ቱን  ለማጠና ከርና  ማህበራዊ ሰላሙን  ለማስጠበቅ፣  ጊ ዜን ፣

ጉልበትን ና  ምጣኔ  ሀብትን  በመቆጠብ፤  ስሜትን  ሳይጎ ዳ  ችግር ን  ከመፍታት አ ን ፃ ር  ከፍተኛ  

ጠቀሜታ አ ለው፡ ፡  በተመሳሳይ Ambaye (2008)፤ Dagne and Bapu (2013) እ ና  ብሩክ  (2006) 

ጉዳዩ  በእ ርቅ  ስለሚያለቅ  ጊ ዜ እ ና  ወጪን  ከመቀነ ሳቸው የ በለጠ ወደ  ቀድሞ ሰላማዊ ግንኙነ ት 

ለመመለስና  የ ማህበረ ሰቡን  ስ ነ ልቦናዊ ደህን ነ ት በመጠበቅ  ጠቀሜታው ከፍ ያለ  ነ ው፡ ፡   

ስድስተኛው ውጤት የ ሚያመለክተው ሽምግልና  ከዘመናዊ አ ን ፃ ር  በማህበረ ሰቡ ዘ ንድ የ ተፈጠሩ  

ግጭቶችን  በአ ዎንታዊ ጎ ን  ስለሚፈታ ና  ዘ ላ ቂ  እ ር ቅን  ስለሚፈጥር  የ ተሻለ  አ ቅም አ ለው፡ ፡

በተመሳሳይም Ambaye (2008) እ ና  ብሩክ  (2006) ባህላዊው የ ግጭት መፍቻ ዘ ዴ 

ከህ ገ መንግስታዊው ዘ ዴ የ ተሻለ  አ ቅም እ ንዳለው እ ንዲህ  ሲሉ ገ ልፀውታል ፡ ፡  ጊ ዜና  ወጪን  

በመቀነ ስ  ዘ ላ ቂ  መፍትሔ መስጠት በመቻሉ ነ ው፡ ፡  ሽምግልና ን  ከዘመናዊው የ ተሻለ  ያደረ ገ ው 

የ ተጋጩ አ ካላት ለሸምጋዩ  የ ሚሰጡት ክብር ና  እውቅና  ነ ው ሲሉ Abera(2003) ገ ልፀውታል ፡ ፡

ብሩክ  (2004) እ ና  ያሬድ (2004) ሽምግልና ን  ከህገ መንግስታዊው የ ላ ቀ  ያደረ ገ ው ግጭት ውስጥ 
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የ ገ ቡት አ ካላት በውሳኔ ው ተሳታፊ  ሲሆኑ  ህገ መንግስታዊው ግን  ህግን  ብቻ ተከትሎ ውሳኔ  

ሥለሚሰጥ ነ ው፡ ፡    

5. ማጠቃለያ  

የ ዚህ  ጥናት ዋነ ኛው አ ነ ሳሽ  ምክንያት የ ማህበረሠቡ ባህላዊ የ ግጭት አ ፈታት ዘ ዴን  ማጥናትና  

ወደ  አ ካዳሚያዊ ጉዳይ ለውይይት ማምጣት ነ ው፡ ፡  ከዚህ  በተጨማሪ  የ ምስራቅ  ጎ ጃም ማህበረ ሰብ 

በባህላዊው ዘ ዴ በአብዛ ኛው የ ሚተገ በረው ባህላዊ እ ር ቅም ነ ው፡ ፡  የ ተፈጠረውን  ግጭት 

እ ንዴት እ ንደሚፈታው፣  እ ንደሚቆጣጠረውና  ለአ ካባቢው ሰላም እ ንዴት እ ንደሚገ ለ ገ ልበት 

ለማጉላት እ ና  ለሌሎች  ማህበረ ሰብ ለማስተዋወቅ  ካለን  ፍላ ጎ ት አ ን ፃ ር  ነ ው፡ ፡ የ ጥና ቱ ዋና  

አ ላማም ማህበረሰቡ የ ሽምግልና  ስር ዓተ  ክዋኔ ና  ፋይዳውን  ተንትኖ ማሳየ ት ነ ው፡ ፡ ይህን  

ዓላማ ከግብ ለማድረ ስ  መረጃዎች  ተሰብስበው በዓይነ ታዊ መተንተኛ  ዘ ዴዎች  ተገ ልፀው ስድስት 

ውጤቶችን  አመላክቷል ፡ ፡  አ ንደኛው በማህበረ ሰቡ ለሚፈጠር  ግጭት ዋና  መንስኤው የ ተፈጥሮ 

ሀብት ውስን ነ ት፤ ሁለተኛው በተደጋጋሚ የ ሚከሰተው የ ግጭት ዓይነ ት የ ግለሰብና  የ ቡድን  

ግጭት መሆኑን ፤  ሶስተኛው ግጭቶች የ ሚፈቱት ህገ መንግስታዊውና  ከባህላዊው ዘ ዴዎች  መካከል  

አ ንዱ በሆነ ው ሽምግልና  ነ ው፤  አ ራተኛው በባህላዊው የ ግጭት አ ፈታት ወቅት የ ሚጠቀሙበት ቁስ  

የ ተፈታው ግጭት ቀጣይነ ት እ ንዲኖረው በማድረግ  በኩል  ከፍተኛ  ሚና  መኖሩን ፤  አምስተኛው 

ባህላዊው ዘ ዴ ማህበረሰቡ ግጭቶችን  ፈትቶ፣  ማህበራዊ ሰላሙን  ለማስጠበቅ፣  ጊ ዜን ፣  

ጉልበትን ና  ምጣኔ  ሀብትን  ከመቆጠብ፣  ስሜትን  ሳይጎ ዳ  ችግር ን  መፍታትና  ስድስተኛው ባህላዊ 

ከዘመናዊ አ ን ጻ ር  በማህበረ ሰቡ ዘ ንድ የ ተፈጠሩ  ግጭቶችን  በአ ዎንታዊ ጎ ን  ከመፍታትና  

ከታማኒ ነ ት፣  ከእ ር ካታ፣  ዘ ላ ቂ  መፍትሔ ከመስጠት፣  ገ ን ዘ ብና  ጊ ዜን  ከመቆጠብ አ ን ፃ ር  

ባህላዊው የ ግጭት አ ፈታት ዘ ዴ ከዘመናዊው የ ተሻለ  አ ቅም ያለው መሆኑን  ነ ው፡ ፡  

  6. ይሁንታ 

ከጥናቱ ውጤትና  ሂደት በመነ ሳት የ ተወሰኑ  የ ይሁንታ ሃ ሳቦችን  ማቅረብ ችለና ል።  

 በአ ገ ራችንንም ይሁን  የ ምስራቅ  ጎ ጃምን  ባህላዊ የ ግጭት አ ፈታት ዘ ዴ ያ ገ ባኛል  የ ሚሉ ተቋማት 

እ ና  ግለሰቦች  ልምዱን  ወደ  ተለያዩ  ማህበረ ሰቦች  ቀምሮ ማስፋፋት ቢችሉ፤  

 በዘ ርፉ  የ ሚሰሩ  ተቋማት እ ና  ግለሰቦች  ባህላዊ የ ግጭት አ ፈታት ዘ ዴን  ውጤታማ ለማድረግ  

ለሀ ገ ር  ሽማግሌዎች  ስልጠና  በመስጠት ባህሉን  ማዳበር  ቢቻል፤  

 መደበኛው ፍርድ ቤት ደግሞ ባህላዊ የ ግጭት አ ፈታት ዘ ዴን  ጠቀሜታ ለማህበረ ሰቡ በሚገ ባ  

በማስረ ዳት ወደ  ተቋማቸው ከመምጣታቸው በፊት በሸማግሌዎች  ግጭት እ ንዲፈቱ የ ግን ዛ ቤ ስራ 

ቢሰሩና  የ እ ርቁን  ተፈጻሚነ ት ቢከታተሉ፡ ፡  

 ፖሊሲ አ ርቃቂ፣  ህግ  አውጭ እ ና  ህግ  አ ስፈጻሚ አ ካላት ጉዳይን  ከፍተኛ  ትኩረት ቢሰጡት፡ ፡  
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7. Determinants of Personal Financial Management Behavior 

among Debre Markos University Staffs  
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Abstract 

Today, personal financial management behavior has received an increasing concern of researchers 

because failure in managing an individual’s finance can lead to serious long-term consequences not 

only for that person but also for the society. Therefore, the objective of the study is to investigate the 

determinants of personal financial management behavior among Debre Markos University staffs. 

Explanatory and descriptive quantitative cross-sectional study was employed to investigate this 

study. A total of actual 224 Debre Markos University staffs were used as a sample for data collection 

and two stage proportional stratified random sampling was used to select the required sample size. 

Primary data was collected using structured survey questionnaire. The survey instrument was 

developed by integrating the constructs from family resource management model and theory of 

planned behavior together with financial anxiety, self-control, income and age. Descriptive statistics 

and multiple linear regression were used to analyze the collected data. The findings from descriptive 

statistics indicated that the majority of the respondents have below average personal financial 

management practice whereas the findings from multiple linear regression revealed that financial 

knowledge and self-control have significant positive effect on individual’s personal financial 

management behavior while subjective norm has significant negative effect. However, financial 

attitude, financial anxiety, income and age have no significant effect on individuals’ personal 

financial management behavior. Hence the researcher recommends that in order to educate the 

general public about personal financial management, financial institutions and higher educational 

institutions should provide personal financial management education using different channels such 

as seminars and workshops. 

Key Words: Personal financial management, family resource management model, theory of planned 

behavior, financial education, financial Anxiety. 

 

1. Introduction 

1.1.  Background of the Study 



 

 

117 

 

Empirical evidence indicated that today people have much more money than they used to have 

generations ago; however, financial experts and researchers agree that the amount of knowledge 

on how to manage that money hasn‘t kept pace- not at all (Maura, 2012). Planning and managing 

our finance and putting it into implementation are very important for every individual. Every 

individual must know how to manage their money, and it helps not only to set up our household 

budget but also to save for the future as well as plan for our retirement and invest for our better 

future. This is also important as every individual would like to live debt free and not going 

through stressful life, working until our old age just to survive and educate children. Every 

human being should have this awareness and know the importance of their financial planning 

and management.  

 

Financial management deals with managing money in all areas of life. Financial management 

includes personal financial management and organization management. Personal financial 

management helps us to manage the finance of our home which includes budgeting, saving, 

investing, debt management and other aspects related to personal money where by an individual 

can achieve personal goals. Failure in managing an individual‘s finance can lead serious long-

term consequences not only for that person but also for enterprise, society (Ismail et al., 2011, as 

cited in Mien and Thao, 2015). Hence, personal financial management behavior has received an 

increasing concern of researchers in recent years. 

 

Many definitions are given with regard to this concept; for example, according to Bimal (2011) 

personal financial management is defined as the process of controlling income and organizing 

expenses through a detailed financial plan while Skripak (2016) defined personal finance as the 

application of financial principles to the monetary decisions that you make either for your 

individual benefit or for that of your family. Similarly, in the study by Deacon and Firebaugh 

(1988), personal financial management is defined as the set of behaviors performed regarding the 

planning, implementing, and evaluating involved in the areas of cash, credit, investments, 

insurance and retirement and estate planning.  Learning to keep track of money coming in, and 

tailoring the use of this money to fit expenses provides a systematic way and utilizing income 

(Joseph, 2009). Personal financial management is a key component to making our money work 
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for us. It is also very important for every individual to plan and manage their personal finances in 

order to lead a happy live. It is important for every individual to have personal financial plan in 

order to meet their financial goals and obligation, help to retire in comfort, achieve financial 

freedom, make rational financial decisions and take advantage of every financial opportunity. 

We are all not born with these knowledge, so it should be everyone‘s responsibility to learn the 

strategies to plan and manage our personal financial as this does not only help to lead us to a 

happy life but also contribute to the development of the nation in the long run (Munohsamy, 

2015).  

 

Financial products have increased faster than the knowledge required to acquire these products 

(Monyoncho, 2010). Strengthening of any economy depends upon the financial well-being of the 

residents of the country. Past researches show that financial well-being of an individual depends 

upon their financial behavior, which in turn depends upon attitude towards personal financial 

planning and the financial literacy of an individual. Stable personal financial management 

practice also plays critical role for financial well-being of an individual (Patel, 2017).  

 

Financial decision making in the case of individuals and households is not a simple process, with 

many influencing factors. To investigate the factors that determine personal financial 

management, vast amounts of researches have been done in developed countries and majority of 

the studies are done on graduate or post graduate students, with varying degrees of detail and 

specialization (Ciumara, 2014). For example a study conducted by Mien and Thao (2015) in 

Vietnam to investigate factors affecting personal financial management behaviors by examining 

the relationships among four factors including personal financial attitude, financial knowledge, 

locus of control and financial management behaviors revealed that all these factors have 

significant effect on personal financial management behavior of individuals. Specifically, the 

finding revealed that financial attitude and financial knowledge were significantly and positively 

related to financial management behavior whereas external locus of control had negative effect 

on financial management behavior. In their study the integration of family resource management 

model and the theory of planned behavior were used.  According to this model, social 

psychological variables such as attitude, affect perceived ability or perceived behavioral control, 
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and past experience have significant influence on money-management behavior (Kidwell and 

Brinberg, 2003).  

 

Researches‘ conducted in developing countries indicated that personal financial management is 

in a lower level among individuals and households. For instance, Nyamute & Maina, 2011 in 

Kenya as well as Rajna et. al., 2011in Malaysia, as cited in Matewos and Abiy (2015) suggested 

that personal financial management capability of employees in developing countries is found at 

lower level. Signs of Lower personal financial management behavior includes: regularly running 

out of money (poor budgeting practice), unable to pay due bills on time, poor saving practice, 

unable to identify best investment alternatives, insufficient income after retirement, poor debt 

management practice, unable to sustain during income shock, regularly feeling emotionally 

stressed about money and many others etc. (Monyoncho, 2010, Matewos and Abiy, 2015).  

 

However, in Ethiopia empirical evidences are very scarce and not comprehensive. As per the 

knowledge of the researcher, the only pilot research conducted in Jimma Ethiopia shows results 

similar to other developing countries. Their finding by calculating personal financial 

management capability composite index (CPFMCI) revealed that personal financial management 

practices are not widely used by employed people in Jimma town which implies that personal 

financial management is in a lower level (Matewos and Abiy, 2015). The change in the financial 

scenario of the world put many families in jeopardy and many were declared bankrupt 

(Monyoncho, 2010) in which Ethiopia is not exceptional. This provides the researcher with the 

opportunity to investigate the determinants of personal financial management behavior.  

Therefore, due to the lower level of personal financial management behavior as well as limited 

empirical evidences in Ethiopia, the aim of this study was to identify the factors responsible for 

low personal financial management behavior as well as to assess the current practice of 

individuals‘ personal financial management behavior. 

 

1.2. Scope of the Study 

Conceptually, the scope of this research is limited to investigate the factors that affect personal 

financial management behavior of individuals based on integration of family resource 
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management model and the theory of planned behavior. In the context of this study personal 

financial management refers to the process of controlling income and organizing expenses 

through a detailed financial plan from individuals‘ perspective (Bimal, 2011). The target 

population of the study is limited to DebreMarkosUniversity staff‘s only. 

2. Literature Review 

2.1.   Empirical Literature Review on determinants of Personal Financial Management 

Behavior 

With regard to the factors that affect individuals‘ personal financial management behavior a 

number of empirical studies were conducted in the past. Accordingly, the important factors 

responsible for individuals‘ personal financial management behavior were discussed below. 

A study conducted by Mien and Thao (2015) in Vietnam to investigate factors affecting personal 

financial management behaviors by examining the relationships among four factors including 

personal financial attitude, financial knowledge, locus of control and financial management 

behaviors revealed that all these factors have significant effect on personal financial management 

behavior of individuals. In their study the integration of family resource management model and 

the theory of planned behavior were used to investigate the factors affecting personal financial 

management behavior.  Social psychological variables such as attitude have significant influence 

on money-management behavior (Kidwell and Brinberg, 2003). 

 

The research findings by Loke (2017) in Malaysia with regard to the impact of demographic 

factors on individuals‘ financial management behavior shows that income, education, age and 

financial knowledge have significant effect on individuals‘ financial management behavior. The 

implication of this finding with regard to income is that compared to middle and high income 

earners, low income earners are more likely to have poor financial management behavior. In 

other words, low income earners tend to encounter liquidity constraint problems which result in 

failure to live within their means or are inadequately prepared for unexpected circumstances. 

Furthermore, irregular or seasonal income hinders an individual from planning their finances 

better, resulting in a poorer financial management behavior. Loke (2017) on his empirical study 

also suggested that with maturity, the older individuals would be more capable in managing 

finances especially in terms of living prudently and having better financial protection planning 
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for unforeseen circumstances but contradictory result is obtained with regard to the impact of age 

on financial management behavior. In addition, his finding imply that as a significant factor on 

financial management behavior, the positive role of higher education and higher financial 

knowledge on overall financial management behavior reinforces the importance of equipping 

individuals with the necessary knowledge to help them in managing their finances optimally. 

Here financial knowledge is expressed in terms of ability to calculate time value of money, 

calculation of simple and compound interest rate, interest paid on loan, risk and return 

calculation and the like. In line with this finding Carlson, Britt, and Goff (2015) also obtained 

that better financial management behavior is associated with higher perceived financial 

knowledge.   

 

Self-control which represents the ability of our future selves to control our current self positively 

influences people‘s financial behavior as well as their subjectively perceived financial well-

being. Respondents with good self-control were more likely to regularly save money from their 

income, which means that they are better prepared to manage unforeseen expenses and more 

likely to have enough money for their retirement. In other words the implication is that people 

with good self-control suffer from less anxiety connected to financial matters and are more 

secure and confident in their current and future financial situation (Strömbäck et al., 2017).  

 

With regard to the impact of financial anxiety on financial management behavior Carlson, Britt, 

and Goff (2015) found that individuals with high levels of financial anxiety were more likely to 

report worse financial behaviors than others with lower levels of financial anxiety and they got 

anxiety as the most predictive influencer of financial behaviors in their study. Furthermore, 

Carlson, Britt, and Goff (2015) also found that individuals with better past financial behaviors 

(i.e., less credit card debt and more emergency savings) were more likely to report better 

financial behaviors. This underscores the importance of starting positive financial behavior 

habits early in order to avoid poor future financial behaviors. 
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Ciumara (2014) on his study to select the most relevant factors that influence individual financial 

decisions identified that financial education and literacy are the most influential factors for 

personal financial management behavior of individuals. 

2.2. Research / Conceptual Model 

Based on the findings from the above empirical literature review the following research model 

was developed by including variables like financial anxiety, self-control, age and income with 

the integrated model of family resource management model and the theory of planned behavior. 

According to the model presented below personal financial management behavior is dependent 

(endogenous) variable whereas financial knowledge, financial attitude, financial anxiety, self-

control, subjective norm, age and income are exogenous or independent variables. 

 

Figure 1: Conceptual Framework 
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Definition of Variables 

Financial Knowledge 

The term financial knowledge is defined as sufficient knowledge about facts on personal finance 

and is the key to personal financial management behaviors (Garman and Forgue, 2006). 

Financial Attitude 

Financial attitude is defined as beliefs and feelings about money (Falahati and Paim, 2011).  

Self-Control  

It represents the ability of our future selves to control our current self (Strömbäck et al., 2017) or 

it indicates how much control a person feels that he or she has over a given situation (Carlson, 

Britt, and Goff, 2015). 

Financial Anxiety 

It refers to a person‘s physiological state that has been shown to either enhance or decrease the 

feeling of individual responsibility (Rosenstock, Strecher, & Becker, 1988; as cited in Carlson, 

Britt, and Goff, 2015). 

Subjective norms  

A subjective norm is defined as ―person‘s ―perception of social pressure to perform or not to 

perform a given behavior‖ (Ajzen, 1988, p.132). 

Income: In the context of this study income refers to salary plus any additional money earned 

from other sources (if any). 

Age: It refers to the number of years an individual has been alive. 

3. Research Methodology 

3.1. Research Design 

A research design is defined as the conceptual structure within which research is conducted. 

Therefore, this study is a combination of explanatory and descriptive study in nature and from 

research approach perspective it is more of quantitative research. 

3.2. Population and Sampling 

The study population for this study includes both administrative and academic staff of Debre 

Markos University and samples were taken from randomly selected five colleges (college of 

business and economics, college of social science and humanities, college of natural and 
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computational studies, college of agriculture and natural resource and college of health 

science).Two stages proportional stratified random sampling technique was applied to select the 

required sample size from each college and from administrative staffs. The first stratification was 

administrative staff Vs academic staff whereas the second was college based stratification. 

Administrative staffs were selected randomly across the university but not in each college. 

College wise stratification is only for academic staffs. To maintain its proportionality, more 

questionnaires were distributed to colleges having large number of academic staff. 

3.3. Sample Size Determination 

Based on the recommendations of Hair, Black, Babin, and Anderson (2010), the sample size 

should be at least 15-20 observations per variable for generalization purposes. Coromina (2014) 

also suggested that for continuous and normal data, sample sizes in the 200-500 ranges are 

usually enough for data analysis. Hence, based on these justifications, and by giving allowance 

for errors and non-response rates, a total of 350 (7 variables*50 observation for each variable) 

respondents were considered as acceptable sample size for the current study.  

 

However, the actual collected sample size of the study was 285 which gives a response rate of 

81%. The remaining 65 respondents did not return their questionnaire (25 academic and 40 

administrative). From a total of 285 questionnaires collected, 61(23 academic and 38 

administrative) of them were rejected due to errors while filling the questionnaire. Therefore, the 

actual sample size used for analysis in this study was 224.  

3.4. Sources of Data and Method of Collection 

Both primary as well as secondary sources of data were used. However, only primary data was 

used for data analysis purpose. In this study secondary data was obtained from previous 

empirical studies and used as a literature review. On the other hand, primary data was collected 

by administering well- structured questionnaire to the target respondents. 

3.5. Development of Measurement Instrument 

This study used the survey method to collect the required cross-sectional data. A self-

administered questionnaire was developed based on extensive literature review and respondents 

were asked to indicate their levels of agreement based on items developed using five point likert 
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scale ranging from strongly disagree (1) to strongly agree (5). A higher score indicated higher 

agreement on the construct items. To ensure content validity, items selected to measure each 

construct were mainly adopted from prior studies with significant modifications to fit the current 

study and Cronbach Alpha was used to check reliability of the instrument. 

3.6. Method of Data Analysis 

In this study, the intention is to investigate the determinants of personal financial management 

behavior among Debre Markos University staffs as well as to assess the current practices and 

challenges of personal financial management behavior. Therefore, to achieve this objective, the 

data were collected, coded, entered and cleaned; they were made to go hrough both descriptive 

and inferential statistics technique of data analysis. The inferential statistics used for this study 

was Multiple Linear Regression using SPSS version 21.  

Econometric Model specification  

Regression is an attempt to explain movements in a variable with reference to movements in one 

or more other variables (Brooks, 2008). The researcher used multiple linear regression model to 

show the effect of each construct on individual‘s personal financial management behavior as 

explained below.  

PFM = 𝛽0 + 𝛽1(FA) + 𝛽2 (FK) + 𝛽3 (SC) + 𝛽4 (SN) +𝛽5 (FAX) + B6(AGE)+B7(INCOME)+ Є  

Where:  

PFM= Personal Financial management (measured using total likert scale items score)  

𝛽0 = intercept of the regression line;  

β1to β7 = slope coefficient of the regression line;  

FA = Financial attitude (measured using total likert scale items score)  

FK = Financial knowledge (measured using total likert scale items score)  

SC = Self-control (measured using total likert scale items score)  

SN = Subjective Norms or Social influence (measured using total likert scale items score)  

FAX = Financial Anxiety (measured using total likert scale items score) 

AGE= Age of the individual measured in years 
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NCOME= Average monthly net income of the individual or staff measured in Birr 

ε = random error term 

To check the validity of the model major classical linear assumptions such as normality, 

autocorrelation, Multicollinearity and Homoscedasticity were tested as presented under the 

results and discussion section.  

4. Results and discussions 

4.1. Introduction 

This chapter presents the analysis, discussion and inferences made on the basis of the responses 

obtained. All the data obtained were coded and entered in to SPSS version 21.0 and inferences 

were made based on the result. 

Table 1: Demographic Profile of respondents 

Variables Category  Frequency  Percent  

Gender Male 164 73 

Female 60 27 

Marital status Married  172 77 

Single  52 23 

Educational level Diploma  16 7 

First degree  64 29 

Second degree  124 55 

Third degree (PhD) and above 20 9 

Religion  Orthodox  220 98 

Muslim  4 2 

College  Business and economics  54 24 

Social science and Humanities 42 19 

Agriculture and Natural Resource 28 13 

Natural and Computational science  64 29 

Health science  36 16 

Occupation Academic staff 152 68 
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Administrative staff 72 32 

Source: survey questionnaire (2020) 

Table 2: Personal financial management practice 

Variables Category  Frequency  Percent  

Do you know how to manage 

your personal finance? 

Yes  155 69 

No  69 31 

Source of knowledge about 

personal financial management 

Friends and relatives 20 9 

Seminars and workshops 4 2 

College / university 44 20 

Books  10 4 

From day to day life 

experience  

132 59 

Personal financial management 

status 

Very poor 23 10.3 

Poor  83 37 

Average/good 101 45 

Very good 13 6 

Excellent  4 2 

Reasons for ineffective personal 

management practice 

Lack of commitment  40 18 

Family influence 48 21 

Lack of financial literacy  20 9 

Unexpected events 76 34 

Focus on short term goals 28 13 

Unlimited demand 40 18 

Peer pressure 4 2 

others  2 1 

Source: survey questionnaire (2020) 

NB: The sum under source of knowledge about personal financial management is greater than from the total of 155 

respondents who replied yes for the question do you know how to manage your personal finance?, this is due to the 
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fact that respondents were given the chance to choose more than one answer and the same is true regarding the 

response for personal financial management status. 

The results presented in table 2 above indicated that majority of the respondents, 155 (69%), 

replied that they have the knowledge of financial management and day to day life experience and 

college or university education were the major sources of personal financial management 

knowledge ( 132 /59% and 44 /20% respectively). Majority of the respondents (207 or 92.4%) 

had average and below average financial management practice or status. Unexpected events, 

family influence, lack of commitment and unlimited demand are the major reasons or challenges 

behind individual‘s average and below average personal financial management practice.  

Table 3: Descriptive Statistics 

  
N Mean Std. Deviation 

Statistic Statistic Statistic 

Financial attitude 224 3.8679 0.58136 

Financial Knowledge 224 3.9802 0.78097 

Self-control  224 3.9714 0.70201 

Subjective Norms 224 4.0714 0.84873 

Financial Anxiety 224 3.1488 0.9384 

Personal Financial Management 224 3.0146 0.57773 

Valid N (listwise) 224     

Source: survey questionnaire (2020) 

The mean value result in table 3 above indicates the average value of all respondents‘ response in 

a given question statement. Accordingly, the descriptive statistics result of the variables indicated 

that individuals have positive attitude towards personal financial management  (mean=3.8679, 

std.dev=.0.58136); they have above average knowledge about personal financial management  

(mean=3.9802, std.dev=0.7809), self-control or decision making power about their finance 

(mean=3.9714, std.dev=0.70201), financial anxiety or worry behavior (mean=3.1488, 

std.dev=0.9384), and personal financial management behavior or practice (mean=3.0146, 

std.dev.=0.5777). Nevertheless, the above average mean value of subjective norms indicated that 

individual‘s personal financial management behavior is highly influenced by others (relatives, 
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friends, families and collogues)(mean=4.0714, std.dev=0.84873). The average mean value of 

personal financial management practice seems to contradict with the results presented in table 2 

but the implication is that having the knowledge of personal financial management alone is not a 

guarantee for good personal financial management practice due to the reasons mentioned in table 

2 above. The standard deviations for most of the variables were less than one which indicates 

that the item scores for each construct were distributed around the mean score or it shows the 

normality distribution of the sample (Tabachnick&Fidell, 2007). 

Table 4: Reliability statistics 

S.No Construct / Variable  Number of items Cronbach’s Alpha 

1 Financial Attitude (FA) 10 0.776 

2 Financial Knowledge (FK) 9 0.840 

3 Self-control (SC) 5 0.625 

4 Subjective Norms (SN) 4 0.608 

5 Financial Anxiety (FAX) 4 0.728 

6 Personal Financial Management (PFM) 12 0.704 

Source: Survey questionnaire (2020) 

As indicated in the table 3 above, the reliability test result indicated that all the constructs 

included in the research model have Cronbach‘s alpha of above the minimum threshold cut of 

value of 0.6 or higher which  suggests the existence of high internal consistency among the items 

measuring each latent construct (Hair et al., 2010). In addition, the validity of the instrument was 

checked and corrected by taking comments from experts (accounting professionals‘). 

4.2. Diagnostics Tests (Major Regression Assumption Tests) 

Table 4: Multicollinierity Test Statistics 

Variable  Tolerance Variance Inflation Factor (VIF) 

Financial Attitude (FA) 0.675 1.482 

Financial Knowledge (FK) 0.668 1.496 

Self-control (SC) 0.884 1.132 
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Subjective Norms (SN) 0.885 1.131 

Financial Anxiety (FAX) 0.89 1.124 

Source: survey questionnaire (2020) 

Table 4 above indicated that there is no multicollinerity problem because both the tolerance and 

variance inflation factors are within the normal range (i.e. tolerance level above 0.5 and VIF 

below 10) (Tabachnick&Fidell, 2007; Hair et al., 2010 and Pllant, 2011). 

Table 5: Autocorrelation 

Model Summary
b
 

Model R R Square Adjusted R Square 
Std. Error of the 

Estimate 
Durbin-Watson 

1 .725
a
 0.526 0.511 0.40404 1.766 

a. Predictors: (Constant), LNQ6, FK, FAX, SMEAN(Q2), SN, SC, FA 

b. Dependent Variable: PFM 

Source: survey questionnaire (2020) 

According to Field (2009), the DW values under 1 or more than 3 are a definite cause for 

concern for autocorrelation. In this model the Durbin-Watson d = 1.766.  Therefore, as per the 

result in this study (table 5), it can be safely assumed that there is no problem of autocorrelation 

in the multiple linear regression. In addition to DW test for autocorrelation, table 5 also indicated 

that 51.1% of the variation in the dependent variable is explained by explanatory variables used 

in this study. 

Table 6: Model fitness -ANOVA
a
 

Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 39.17 7 5.596 34.278 .000
b
 

Residual 35.261 216 0.163 
  

Total 74.432 223 
   

a. Dependent Variable: PFM 

b. Predictors: (Constant), LN (income), FK, FAX, AGE, SN, SC, FA 
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Table 6 above which tests whether the overall regression model is a good fit for the data or not 

indicated that the model is fitted with data used for regression because  p-value of less than 0.05 

implied that  the independent variables under the study  significantly predict the dependent 

variable (F = 34.278, p = .000) (Pllant, 2011). 

 

Normality, Homoscedasticity and linearity Test using P-P Plot and Histogram 

As presented under the appendix section the simplest diagnostic test used for normality is a 

visual check of Histogram and normal probability plot. The normal distribution forms a 

straight diagonal line p-p plot and to check whether the data is normal or not the plotted data 

values are compared with the diagonal. If a distribution is normal, the actual data distribution 

line closely follows the diagonal line (Tabachnick&Fidell, 2007 and Hair et al., 2010). Hence, 

the result from both p-p plot and histogram in this study indicated that there is no significant 

departure from normality; however, slight departure is expected in social science researches 

(Pllant, 2011). The result from P-P plot and Histogram also indicated that both the assumption of 

homoscedasticity and linearity were satisfied because Field (2009) stated that if the graph looks 

like a random array of dots evenly dispersed throughout the plot, the situation is an indicator of 

being meting the assumption of homoscedasticity and linearity. 

Table 7: Multiple Regression Output 

Model 
Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients t Sig. 

B Std. Error Beta 

 

(Constant) 0.403 0.718 
 

0.561 0.575 

Financial Attitude (FA) 0.1 0.057 0.1 1.760 0.080 

Financial Knowledge (FK) 0.445 0.042 0.602 10.51 0.000 

Self-control (SC) 0.124 0.041 0.151 3.027 0.003 

Subjective Norms (SN) -0.144 0.034 -0.212 -4.260 0.000 

Financial Anxiety (FAX) -0.02 0.031 -0.033 -0.662 0.508 

Age 0.001 0.004 0.011 0.222 0.825 

Ln of average monthly net 

income 
0.083 0.072 0.06 1.154 0.250 

Source: Survey questionnaire (2020) 
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4.3. Discussion on multiple Regression Results 

In order to investigate the effect of different factors included in the research model on 

individual‘s personal management behavior, the research model was tested using multiple linear 

Regression Model and the results are discussed below:  

 

The effect of financial attitude on individual‘s personal financial management behavior indicated 

that financial attitude has no significant effect (β=0.1, t= 1.76 and p=0.080) on individual‘s 

personal financial management behavior. This implies that whether individuals have positive 

attitude towards personal financial management or not has no impact on their financial 

management practice or personal financial management is not influenced or explained by 

individual‘s financial attitude which is contrary to previous studies (Mien and Thao, 2015; and 

Loke, 2017).  

 

The effect of financial knowledge on individual‘s personal financial management behavior 

indicated that financial knowledge has significant positive effect (β=0.602, t= 10.51 and 

p=0.000) on individual‘s personal financial management behavior. This implies that when 

individuals have better financial management knowledge, their personal financial management 

practice will also be better or improved or in other words the better they can understand financial 

terms, conditions, financial decisions and financial calculations, the better their personal 

management practice will be, which is consistent with previous studies conducted by Mien and 

Thao (2015) and Carlson, Britt, and Goff (2015). An empirical study conducted by Loke (2017) 

and Ciumara (2014) also states that the positive role of higher financial knowledge on overall 

financial management behavior reinforces the importance of equipping individuals with the 

necessary knowledge to help them in managing their finances optimally.  

 

Similarly, self- control has also significant positive effect on personal financial management 

behavior (β=0.151, t= 3.027 and p=0.003) which implies that the more individuals have the right 

or power to make financial decisions by themselves without the intervention of other individuals, 

the better their personal financial management practice will be. Consistent with this finding, 

previous studies also state that respondents with good self-control were more likely to regularly 
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save money from their income, which means that they are better prepared to manage unforeseen 

expenses and more likely to have enough money for their retirement. In other words the 

implication is that people with good self-control suffer from less anxiety connected to financial 

matters and are more secure and confident in their current and future financial situation 

(Strömbäck et al., 2017).  

 

In addition the result presented in table 7 also proves that subjective norms or social influence 

has significant negative effect on individuals personal financial management behavior ((β=-

0.212, t= -4.26 and p=0.000) and this implies that colleagues, friends, families and the financial 

management practice of the general public have significant negative impact on individual‘s 

personal financial management behavior or in other words individuals personal financial 

management practice is negatively influenced by the intervention of their colleagues, friends and 

families. 

However, the result presented in table 7 above indicated that financial anxiety, age and monthly 

average net income have no significant effect on individual‘s personal financial management 

practice with p-value of 0.508, 0.825 and 0.250 respectively which is contrary to previous studies 

conducted by Loke (2017) and Carlson, Britt, and Goff (2015).  

5. Conclusion and Recommendation 

Based on the main results drawn from multiple linear regression result, as explained in the 

discussion part of the study, it is possible to conclude that financial knowledge and self-control 

have positive significant effect on individual‘s personal financial management behavior whereas 

subjective norms or social influence has negative and statistically significant impact on 

individual‘s personal financial management behavior. However, financial anxiety, age and 

average monthly net income have no significant influence on personal financial management 

behavior among Debre Markos University staffs. Therefore, it is essential that financial 

education should be promoted as one of the life skills to be taught at school as well as higher 

education level so that individuals are empowered with basic financial knowledge. Further, in 

order to enhance individual‘s financial management decision and thereby to reduce the influence 

of other stakeholders‘ on individual‘s personal financial management behavior, financial 
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education (awareness creation) should be given to the entire society using financial media, 

seminars, workshops etc. 
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 Abstract 

This Paper investigates cultural interactions and traditional administrative systems within 

different ethnic groups in Metekel during the past nearly one hundred years, 1898—1991.These 

ethnic interactions between different ethnic groups of the region had different social-bonding 

systems and had different names between different ethnic groups. For instance, between Agaw 

and Gumuz Mijim or Shimya and Wodaj were major cultural and social forms of 

interaction.Mijim, Michu, and Harma Hodha were major forms of cultural interaction between 

Gumuz, and Shinasha and Oromo.Cultural interactions between these ethnic groups began with 

their settlement in the region. Of these ethnic groups, Gumuz and Agaws were the earliest 

inhabitants of the region. The other ethnic groups that settled in the region at least beginning 

from fifteenth century include Shinasha, and Oromo beginning from eighteenth century. In 

addition to cultural bonding systems between different ethnic groups, these peripheral 

communities also had their own traditional administrative systems.Particularly, Gumuz and 

Shinasha had better structured traditional administrative systems.To organize this paper, the 

researcher collected data from available primary and secondary sources and critically analyzed. 

Thus, the research result indicates that Oromo, Shinasha, Agaw, and Gumuz had strong social-

bond that tied them together during the long course of history in the region.Generally, this paper 

will increase our knowledge of ethnic diversity and types of ethnic interaction and social-

bonding systems in Ethiopia, particularly, northwestern Ethiopia, Metekel region or western part 

of former Gojjam province. Furthermore, it will help as a stepping-stone for other researchers to 

undertake further investigations in the region. 

Key Words: Metekel, Interaction, Cultural-bonding and Traditional Administrative systems. 

Significance and Methodology of the Study 

Understanding cultural and historical roots of peoples‘ interaction will help government and 

other concerned bodies to find solutions for conflicts arising. Certain ethnic groups in Metekel 

mailto:ayenewfenta@gmail.com


 

 

137 

 

had an age-old cultural-bonding system that enabled them peaceful coexistence for historic 

periods. Some of these cultural-bonding systems were Shimya and Wogaj between the Agaw and 

Gumuz, andMijim,Michu and Harma Hodha between Gumuz, Shinasha and Oromo of the 

region. In addition to these cultural-bonding systems between different ethnic groups, Shinasha 

and Gumuz had their own well-structured and organized traditional administrative systems. In 

spite of such historical experiences between Peoples of Metekel, politically driven conflicts are 

shaking region since post 1991 period. Hence, government and non-government organizations 

who engaged in conflict resolution activities in Metekel should work on restoration and 

promotion of the earlier cultural-bonding systems of the people in order to establish sustainable 

peace in the region. 

Data for this study was gathered from primary and secondary sources. Oral data was intensively 

collected from different districts of Metekel during the researcher‘s field work in the region in 

2016 and 2017. Written documents were also collected from different districts of the region 

during the field work period and from different libraries in Addis Ababa and Archive center of 

Debre Markos University. These data were critical verified and analyzed to organize this article. 

The study employed qualitative methodological approach that has provided an in-depth 

understanding of societal interaction in the region. 

1. General Background 

Metekel is a region located in the Northwest Ethiopia that occupied western half of the pre-1991 

Gojjam province extending up to the Sudan border.
4
 Its latitudinal and longitudinal location lies 

within 9
o
 57‘ to 12

o
 04‘ North latitude and 34

o 
55‘ to 36

o
 52‘ East longitude.

5
 The geographical 

scope of the study is limited to pre-1991 political boundary of Metekel.  

Metekel bounded on the east by the highlands of Agaw Midir, which consist of chains of hills 

west of Fudi mountain extending from Messela to Chajja and Wumbiri areas in the South. 

Dinder River in the north also forms natural boundary between Dangur district of Metekel and 

                                                           
 

4
 Tsega Endalew, Inter-Ethnic Relations on a frontier: Metekel (Ethiopia), 1898—1991 ( Wiesbaden: 

Harrassowitz Verlag, 2006), p.1 

 
5
 Ye Semien Mi’erab Ethiopia Plan Qetena Tsifet Bet, “ Metekel Astedader Akababi Ateqalay Getsita ( 

Bahir Dar 1980 E. C), p.4 
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Quara district of north Gonder. Sudan in the west and Abay River in the south forms a natural 

boundary between Metekel and Wellega province.
6
 

The term Metekel refers to, ―Mitikili‖,one of the founding fathers of Agaws of Gojjam (the 

Seven House Agaw — Langeta Awi in Agaw Language)
7
. It also refers to clan territory occupied 

by the descendants of the first founding father, Mitikili in Agaw language, which located east of 

Dura River. During the Gonderine period, Atse Yohannes I (1667—1682) and later his son Iyasu 

I (1682—1706) conquered and assimilated Metekel Agaws.  Iyasu the Great particularly 

promoted Azazh Chuhuay, local chief of Metekel Agaws, to the Position of Fitawrari and 

entrusted him to conquer the neighboring Gumuz territories. Using this opportunity, Agaws 

extended political power over vast territories of Gumuz and Shinasha territories.
8
 Thus, using the 

political power that they played as a channel of communication between central state and the 

Gumuz, Agaws extended the name Metekel over vast territories west of Durra and even up to 

some parts of Dangur. However, the territorial size of Metekel under the influence of Agaws was 

shrinking and expanding based on the strength of central state. During the era of princes, 

Metekel fell either under the control of neighboring Agaw chiefs or regional warlords of Gojjam 

and Dembya in north Gonder.
9
 Metekel took the final shape after the 1898 conquest of Negus 

Tekle Haimanot the whole Metekel and the 1902 boundary delimitation between Ethiopia and 

Anglo-Egyptian Sudan
10

.  However, when Negus Wolde Giyorgis was appointed over Agaw 

Mider and Begemider in 1916, western most district of Metekel, Gubba, was taken away from 

                                                           
 

6
 Debre Markos University Archive Center (here after DMUAC) ,The 1970 Awra Report to provincial 

AdministrationFol. No. 163, File No. 278 ; Getachew WoldeMeskel, “The Consequences of Resettlement in 

Ethiopia” in African Affairs, Vol. 88, No. 352 ( July 1989), pp. 362—363; Berihun Mebrate, p. 2 

 
7
 Tsega Endalew, Inter-Ethnic Relations on a frontier: Metekel (Ethiopia), 1898—1991 ( Wiesbaden: 

Harrassowitz Verlag, 2006), p.1 

 
8
 Taddesse Tamrat, “Early Trends of Feudal Superimposition on Gumuz Society in Western Gojjam” in 

Internation Symposeum on History and Ethography in Ethiopian Studies( November 16—25, 1982), p. 12 

 
9
 Taddesse Tamrat, pp. 13—14  

 
10

 Tsega Endalew, pp. 62--64 



 

 

139 

 

Gojjam and made to be administered under Qwara district of North Gonder.
11

 Gubba stayed 

under North Gonder until 1947. However, as of 1948, Gubbaonce again made part of Gojjam.
12

 

2. Ethnic Interaction  

Metekel is one of the regions of Ethiopia where multiethnic societies live together. Agaws and 

Gumuz were groups of people who had long history of political and economic interaction at least 

since the Aksumite period.
13

 The presence of Shinasha people in Gojjam was also mentioned in 

Ethiopian history at least beginning from the reign of king Yishaq (1413—1430).
14

 Oromos, on 

the other hand, started settlement in the eastern parts of Wombera (Dangab region) towards the 

end of the seventeenth century. During the second half of the eighteenth century, Oromos 

occupied larger part of western Wombera.
15

 Amharas also settled in the highland parts of 

Wombera at least beginning from the 1898 conquest of Nigus Tekle Haimanot.
16

 The earliest 

inhabitants of the region were the Gumuz. Before the settlement of Agaws, Shinash, and Oromo 

in the region, the only people who inhabited in Metekel and larger parts of Gojjam were the 

Gumuz.
17

 The researcher preferred to emphasize here the socio-cultural-bonding systems of 

Gumuz , Agaw, Shinasha and Oromo because the researcher feels that the role and functions of 

these peoples‘ interaction systems were less investigated. Furthermore, understanding internal 

dynamics and social values of ethnic groups has paramount importance for administration and 

conflict resolution. For instance, though they paid tax to the central state, the Gumuz prefer to be 

abide by their own traditional administrative system than being under strict control of central 
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government. Hence, this paper also briefly discusses traditional administrative structures and 

functions of Gumuz and Shinasha societies of Metekel. 

Gumuz 

Gumuz inhabited in western edges of Ethiopian plateau since time immemorial stretching 

between Nilo-Saharan people in the west and Cushitic people in the east. The Gumuz of Metekel 

inhabited west of Durra and South of Dinder Rivers. The Gumuz are also found beyond the 

Ethiopian territory straddling Ethio-Sudanese border.
18

 

The Gumuz of Gubba and western Dangur have four major clans. These are Fugn/Gubbawi, 

Abromolla, Funqusso, and Kodallo. Gubbawi and Abromolla trace their ancestry from Funj 

kingdom (1500—1821) of Sudan.
19

 Funqusso and Kodallo claimed themselves as the original 

inhabitants to the area but mixed with Gubbawi and Abromolla clans by marriage. Local elders 

also confirmed these clans as native inhabitants to the area.
20

The Gumuz called their clans 

Shaka. The four major clans or Shaka are divided into many sub-clans. Written and oral sources 

indicate the existence of about ninety sub-clans/Shakas/ in the region of Gubba and western 

Dangur. Each clan has its own territory that is owned communally by all members of the clan. 

All members of a clan trace common ancestor through their male. By their tradition, Gumuz 

males marry outside their clan so that there is no counting clan ancestry through female line. A 

clan has extensive territory that is divided among its sub-clans and villagers who settled sparsely 

in vast territories.
21

 

Different Gumuz clan groups also inhabit territories east of Gubba and lowland parts of eastern 

Dangur. For instance, Gublak was found at the center of Dangur some sixty kilometers away to 
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the west of Pawe settlement area, and different Gumuz clan groups like Dachichaha, Dapura, 

Dubahiya, and Dibate inhabited in the region. These clan groups used Gublak village on 

Chagni—Mankush highway as market place for exchanging different items. The village was 

established at the beginning of 1980s as campsite for Chagni—Gubba road construction workers. 

After the end of the project, the site became a meeting place for different Gumuz clans of the 

region and developed into a small town and market center. At present Gublak served as center of 

sub-administrative unit of Dangur district. Damtaya clan is located on the right bank of Beles 

River, about thirty kilometers away to the south from Mankush (administrative center of Gubba 

district) in Baabi-Zanda kebele.
22

 

Agaws mainly inhabited on the highland plateau of Dangur and Belaya region. Agaw inhabited 

kebeles on the plateaus included Dek Maryam, Borenja Sillassie, Dangur Michael, Sanja ena 

Bargotoch (Brikti), Dawit (the seat of Zeleke Liku), and Chamchi ena Ankesha. These highland 

Agaws had dominant political position in the region in the nineteenth and early twentieth 

centuries. Fitwarari Zeleke Liku and his family centered at the plateau of highland Belaya 

played a great role as mediator of Gojjam Governorate General. Zeleke was chief representative 

of Ras Hailu of Gojjam in the region of Agaw Midir and Metekel regions.  He was the chief of 

Tumha and Belya Agaws who conductedseries of slave raiding campaigns against the Gumuz of 

Metekel during early twentieth century. Later, his sons, Eyasu and Shiferaw Zeleke, served as 

governors of Dangur and Mandura districts during the imperial period between 1940s and 

1960s.
23

 

The Gumuz clans inhabited in the Beles Valley area and its surrounding include Dizzela, Gizi, 

Dugissa, Dabo, Mambuke, and Fakaya. The territory of these clans extends up to Dinder valley 

to the north and northwest, and Gubba and Wombera to the southwest. Dac clan occupied 

territories across Dinder River.
24

 Gumuz clans that are found to the east of Beles River in the 
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districts of Mandura and Dibate areas immediately west of Gwangwa district include Dadush, 

Dushka-shwa, Dagujji, Gisis, Daffili, and Dabatsi. These clans had a system of clientage or 

client-patron type of relationship with different Agaw chiefs who were found along their border. 

For instance, an Agaw family known as Ashebrti had clientage with Dadush clan of Gumuz in 

Mandura. Similarly, Agaw family named Dungti had clientage with Dushka-shwa clan of Gumuz 

in the same district. The family of Grazmatch Reta Teklie had clientage with the clan named 

Dagujji which was found west of Bizra Kani. The Family of Belay Woldemaryam had also 

clientage ties with Gumuz clan of Gisis and Dafili. Other Agaw chiefs like Bilata Yohannes 

Bogale and Aleqa Aligaz had clientage with different Gumuz clans.
25

 

There are also different Gumuz clans in Bullen and lowlands of Wombera district. These include 

Dechoka, Dawopa, Demwoya, Demera, Deqoka, Deguba, Banniya, Dewie and Dobbi. These 

clans also had clientage ties with Oromo and Shinasha chiefs along their respective territories.
26

 

These clientage ties had different names among different ethnic groups of the region. For 

instance, the Gumuz called these clientage ties with non-Gumuz ethnic groups as Mijim and 

Wodaj. The term Mijim in Gumuz language means ‗best man, or a longtime friendship.‘ Agaws, 

on their part, identified similar concept or Gumuz friends as Shimya, which means my man or 

our man. Both Agaw and Gumuz used the term Wodaj to say friend or my friend.
27

 Sources 

could not trace when and how these clientage ties were established between Gumuz and Agaws, 

or with other ethnic groups. However, elders narrate that Gumuz entered into clientage ties to 

find protection against slave raiders during earlier times. These elders mention different cases 

that their fathers fought against slave raiders and casualties incurred. Agaws also supplied their 

Gumuz friends with salt and other commodities which they brought from different markets of 

Gojjam. The Gumuz in turn provided Agaws with free labour service when they needed it. They 

also served as intermediates whenever Agaws entered into conflict with non-friend Gumuz 
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groups. It was the duty of Mijim Gumuz to find the enemies of their friends or to bring 

reconciliation between the counter parts.
28

 

Mijim or Shimya social bond between Agaws and Gumuz was non-breakable and long lasting. 

This type of relationship passed from generation to generation between Mijim Agaws and 

Gumuz descendants. To establish Mijim or Shimya relation, it required familiarity through 

frequent contact and readiness for mutual support and cooperation during the time of problem or 

happiness. Upon the agreement of the two individuals, any one of the counter parts might use 

any opportunity to introduce each other and institute Mijim.
29

 

After the expression of one‘s interest and got acceptance from the other side, they fixed the date 

to organize the ceremonial event. Then, they nominated five elders with balanced ethnic 

representation from both sides to attend the final ceremony. On the day of final ceremony, the 

one who requested for institution of Mijim expected to arrive at ceremonial place earlier. He 

should provide the other party a goat or sheep with a local drink or liquor.
30

 The counter party 

prepared honey, milk, and heifer for the individual who requested Mijim. The ceremony began 

and ended with the blessings of elders. After the first blessing, the two counter parts slaughtered 

the sheep and they joined their thumbs together and plunged into the flowing blood. This 

symbolized that the two persons tied together by blood and no any situation should break their 

long lasting relation. Moreover, the two parties gave oath pledging to maintain the bond, help 

each other, and protect one another from enemies. Thus, the relation remained securely fixed and 

long lasting that could pass from one generation to another.
31

 These institutions faded away after 

the 1974 Revolution because government bodies began to interfere on the social and cultural 

affairs of the community and began to degrade the role and function of traditional institutions.
32
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Shinasha and Oromo had similar clientage ties with different Gumuz clans. They had institutions 

known as Michu and Harma Hodha to establish social bondage with neighboring communities or 

Gumuz clans.
33

Michu is a type of friendship established to maintain mutual protection and 

interdependence among Gumuz, Shinasha and Oromo of Wombera. Michu provided free 

movement and security for the people within their respective territories. This institution also 

allows getting a farmland for a temporary period through exchange with cattle, goats, sheep, or 

payment in grains when Shinasha and Oromo needed land from the Gumuz territory.
34

 

They could also move their cattle to Gumuz territory for grazing from March to June. The 

Gumuz were expected to provide food, shelter and other provisions for cattle herders. 

Reciprocally, the Gumuz needed protection, guidance, and security whenever they moved to 

Shinasha and Oromo territories. The Gumuz also needed protection and guidance for their 

commercial interactions in Shanasha and Oromo market places.
35

 They put goods in the houses 

of their Michu and receive orientations on the nature of costs of buying and selling goods. The 

Gumuz children sheltered in the houses of Shinasha or Oromo friends while attending education 

around towns. Because of the social bond created by Michu institution, Shinasha and Gumuz 

used honey bee trees, water wells, and pasture communally. Thus, Michu served the 

communities of the area in daily interactions. It also served as an institution to solve social 

problems arising within the communities of Bullen, Dibati, and Wombera areas.
36

 

Harma Hodha, on the other hand, is a kind of social bond established through ―breast sucking‖, 

thus parent-child (son) or godfather relationship between individuals. The Harma Hodha social 

bond established through a ceremony where a ―son‖ licks or sucks honey mixed with milk and 

dabbed on a breast or usually the thumb of his godfather called Abba Harma (breast father).
37

 

This type of social bond required strong moral and social commitment for mutual assistance and 

acting as father and child between the two individuals at personal and family level. The two 
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persons gave oath to help and protect each other from any problems. From the day of oath 

giving, Harma Hodha relation remained securely fixed and unlikely to breakaway for 

generations to both families. An individual who wanted to establish Harma Hodha relation with 

a person should give a goat or sheep to would be Abba Harma, and the other party would give 

him a heifer.
38

 In most cases, Shinasha or Oromo gave a heifer to his Harma Hodha. The Gumuz 

society gave more emphasis to such relationships so that they gave more land freely and took 

cattle and goats of their Harma Hodha for keeping.
39

 

The Harma Hodha relation was usually exercised between Shinasha and Gumuz because 

Shinasha wanted it to get farm and grazing land, and to have access for extracting gold from 

Gumuz territories. Individuals who established Harma Hodha relation expected provision of 

shelter, food, protection, guidance, and security from their Gumuz Michu or Abba Harma while 

passing through their territories. In return, Shinasha provided the same services for their Gumuz 

friends whenever they came to Shinasha territories for market or other purposes. Furthermore, 

Shinasha provided their Gumuz Michu or Abba Harma with seeds during cultivation period and 

plough their land with oxen. Thus, close relationship that is compared with the relation of father 

and son was established between Shinasha and their Gumuz Michu or Abba Harma.
40

 

3. Traditional Administrative Systems 

Metekel is a peripheral region where there were no modern communication systems until recent 

time. Consequently, the administrative institutions of central government were either none 

existed or less effective because of inaccessibility of the region until the beginning of the Derg 

period. Thus, traditional administrative institutions that were headed mainly by elders played a 

great role in leading the peoples of the region.
41

 Both Gumuz and Shinasha people had clan 

based social organizations. Traditional administrative institutions of Gumuz are discussed below. 
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Gumuz 

The Gumuz of Metekel had depended exclusively on traditional system of administration, which 

gave authority to the elders of the clan, called Ganzas. These Ganzas carried out the role of 

executive body for the whole community.
42

 However, the social organization and administrative 

structures were not uniform across the whole Gumuz people of the region. Thus, traditional 

administrative systems of the Gumuz of the region were broadly divided into two kinds that 

pronounced mainly among Gumuz of Gubba and Western Dangur, and the Gumuz of Eastern 

Dangur and the rest Gumuz people found east Beles River.
43

 

In Gubba and Western part of Dangur Woreda, clan chiefs who traced their origin from Fuji 

kingdom of Sennar occupied top administrative position. Hence, Fugn or Gubbawi clan held the 

top administrative position in the region. A Sultan held the apex of administrative structure. He 

was elected democratically by the direct participation of all Gumuz communities of the region. 

The criteria for the election to the post of Sultan were his ability to administer and blood ties 

with the Fugn or Gubbawi clan members.
44

 

Two elected men held the position next to the Sultan and these men were known as Wokil and 

Wozir. Wokil was still elected from Fugn or Gubbawi clan members whereas Wozir was elected 

either from Abromolla or from native Gumuz inhabitants that represented Fungusso or Kodallo 

clans. Each of these figures had different duties or responsibilities in the administrative structure. 

Sultan exercised supreme executive power at the top administrative echelon while Wokil served 

as advisor of the Sultan.
45

 The duties and responsibilities of Wozir were exercising the power of 

supreme judge and administering tax collection in the region. Under Wozir, two elected 

individuals played intermediary role between community and high officials. These individuals 
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were called Degags and were elected from community without reference to clan identity but they 

had to serve as Wozirs at lowest or local administrative levels
46

.  

Degags were officials who had great contact with the community members since they acted as 

bridge between the community and highest officials. They were directly responsible to Wozir. 

These officials collected taxes and passed down to the people every announcements issued by 

higher officials. Degags were highly respected elders who used to bless the community and 

known for their ability to keep the people together.
47

Degags did not interfere in the 

administrative affairs rather than reporting the problems prevailing within the community. The 

Wokil and Wozir summoned the people and discussed on different problems of the people. They 

reported their agreement with the people to the Sultan. Sultan could decline or approve the 

agreements of Wokil and Wozir with the people.
48

 

The religious affair was headed by Sheik not by the Sultan. In case of the death of Sultan, his 

eldest son or daughter took the throne until election held for the position. The tradition forbade 

females hold the position of Sultan or Wozir except the position of deputy during the transition 

period. There were also other officials responsible for the time of war. These military leaders 

were called Megdem. The criteria for the election of these leaders were their military skills and 

tactics, and experiences for their bravery.
49

Wokil and Wozir took the candidates selected from the 

society to the Sultan and the Sultan selected War leaders and donned them with special dress. 

These leaders did not have salary for their position except the privilege of booty during the war. 

They appropriated the booty as much as they could during the wartime. Even these leaders could 

take many wives or servants from the captives of war.
50

 Except the war leaders or Megdems, the 

rest officials in the administrative structure of the region were paid for their services. The income 
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of the Sultan derived from fines and taxes collected from the region. The Sultan also paid salary 

to Wokil and Wozir from the revenue collected.
51

 Thus, the Gumuz of Gubba and Western 

Dangur regions had well-structured traditional administrative systems.  In addition, they were 

followers of Islamic religion contrary to the Gumuz Gumunities that were found in the eastern 

side of Beles River. They were dominantly traditionalists. 

The eastern Gumuz who lived in the districts of Eastern Dangur, Mandura, Gwangwa, Dibati, 

and Wombera had less structured traditional administrative system compared to the Gumuz of 

Gubba region. In the traditional administrative system of this region, the elders of community 

known as Ganzas had supreme executive power.
52

 The community members respected the 

decisions of elders and it was the responsibility of these elders to find solution for conflicts 

arising between clans or families. Within the Gumuz of this region, the council of elders acted as 

supreme executive body.
53

 

Below the council of elders, Gumuz had a traditional administrative structure known as Siyaha, 

which means leadership through elected villagers. Siyaha was derived from white and red 

stripped sheet of clothe that served as Turban for the elected person to symbolize his authority. 

This elected person was known as Tissa but the administrative institution was known by the 

name Siyaha. The community members or villagers elected much-respected individual from the 

villagers who is identified as Tissa. The term of service for Tissa was limited so that a Tissa 

could not stay in power for more than four (4) years.
54

Tissa had the responsibility to solve 

conflicts and judged conflicting parties. Below Tissa, an official known as Wodeduwa acted as a 

bridge between Tissa and community. He had the responsibility for collecting taxes and 

informing the Tissa the places where the problems arose in their locality. Solving the problem 

and passing the decision was the duty of the Tissa.
55

  This administrative system was localized so 
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that there were many Siyaha institutions in this region depending on their pattern of settlement 

and their clan system. Siyaha institution was not centralized like administrative system in the 

Gubba region.
56

 

Tissa had also officials named as Legewidan and Tis-Muhin who were responsible for peace 

keeping and public order. When they faced the problem beyond their capacity, they referred it to 

the Tissa. Again, when the Tissa found it beyond his capacity, he referred the problem to the 

council of elders. The decision passed by the council of elders was the final and abide by all 

community members.
57

 The elders‘ council was responsible for the administration of overall 

affairs that included family cases, neighborhood, communal, intra and inter-clan affaires. Elders 

exercised unlimited administrative and judiciary responsibilities.
58

 

When severe conflicts that included bloodshed, abducting a girl, and the like, broke out between 

two clans, there was a special council known as Mangema, which was responsible for 

reconciliation of the feuding parties. Mangema literally means assembly and the place of 

assembly was known as Temba. Mangema was setup by recruiting elders from neutral clans and 

those who did not have any grudge with any one of the feuding parties. 
59

 The elected elders start 

the mediation process and their relentless efforts moving from one village to another 

continuously. After they got readiness from the two parties for reconciliation, elders‘ council 

chooses the meeting place or Temba outside the territories of the feuding parties. Thus, the main 

Mangema Council is held there and the killer and the deceased family are invited for final 

Mangema Ritual.
60

 

For the final ritual, the group or individuals who committed severe crime against the other was 

obliged by the elders to bring an ox and a goat for slaughtering. Elders brought the two feuding 

parties covered with cloth to protect the eye contact between the two parties until the final 
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process. The final Mangema ritual is mainly held around a river or stream.  After the blessing of 

elders, the two parties are made to slaughter a goat inside the river and made the blood to flow in 

the water. Flowing of blood inside the water symbolized washing away of violence or spirit of 

enmity.
61

 The two feuding parties also made to wash their bodies and clean themselves. After 

this, they are unveiled and made to see each other. The great feast is held outside the river by 

slaughtering the ox, which made the end of the ceremony and enmity between the two groups. 

Finally, they swore an oath not to violet the reconciliation.
62

 

Shinasha 

Shinasha elders had also strong power in their community administration and their decisions 

were abided by the all community members. Shinasha have three big clans named Ennoro, 

Endibo, and Dowo.
63

 The representatives of these clans have the power to solve social problems 

arising within their community and play significant role in administrative and judiciary affairs in 

their regions.
64

 

According to the Shinasha culture, any decision or conflict resolution process was carried out by 

three elders that represented the three clans. Before the coming of the Derg period, Shinasha had 

their own hierarchies of administration that included Burra, Neimma and Tseira.
65

Burra was the 

lowest level of administration chaired by one person, which was equivalent to Chiqa Shumein 

Christian administrative institution. Neimma was court of justice headed by three persons, and at 

the apex of the hierarchy was Tseira mainly represented by one person. The individual who took 

the position of Tseira was called Tseiro, which means the last decision maker. Problems first 

managed at Burra level but those who not satisfied by the decision of Burraappealed to Neimma 

and from Neimma litigants could appeal to Tseira who gave the last decision. No authority could 

decline or reject the decision of Tseiro. All community members abided Tseiro’s decision. If an 
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individual attempted to refuse Tseiro’s decision, community members remove the roof of his 

house and no one could cooperate with him to rebuild his house.
66

 

Shinasha had rules of administration called Neimmo. Neimmony Torra in Shinasha language 

means Be’Hig Amlak in Amharic that means on the behalf of law. In case of murder, they had 

special institution to solve the problem of bled-shed. Blood father called Nynahoo headed this 

institution.
67

 A Shinasha who killed another shinasha had to notify the incident soon to blood 

father and shelter himself there from the revenge of the deceased family. The Nynahoo soon 

called the assembly of elders and began investigation of the case. The elders asked the criminal 

to brief the details how he committed the crime.
68

 Lying was strictly forbidden in Shinasha 

culture so that the criminal should tell the truth. The process of briefing how crime was 

committed called in Shinasha culture as Fala. They called this process as the course of repenting 

or expressing the regret.
69

  If the Killing found deliberate, the punishment would be severe but 

when it was happened accidentally or in the course of defending himself, the punishment might 

be less severe. Thus, maximum punishment was alienating the killer from the community for 

seven years. There was no tradition of imprisoning the criminal in the Shinasha culture. After the 

decision of elders‘ assembly chaired by Nynahoo, the criminal was cursed and sent to the forest 

to leave there until he completed his sentence period. This process of cursing the criminal by the 

elders‘ assembly was known Sheir-Amma.
70

 

During his life in the forest, the criminal should not communicate with any one of the 

community members because he was cursed to leave alone in the forest with beasts. He killed the 

person because of his cruelty like the beasts of the forest. Until he completed his sentence, the 

criminal should not cut his hair, nails, and should not wash his body and could not change his 
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clothe.
71

 This sentenced criminal had to live on gifts of the forest. In case when he could not find 

any food from forest, he could shout to the villagers being at a distance that could be heard but 

should keep himself out of the sight. The community knew the language of shouting and took 

food to the place where they heard shouting on non-returnable utensil and put it somewhere in 

the forest but should not have eye contact with the criminal.
72

 

When the criminal completed his sentence and stayed alive, his family and community members 

organized special ceremony. He was sent to forest through cursing so to refute this cursing, they 

organized a blessing ceremony before the criminal mixed with his community members. This 

ceremony was comparable with big festivity of wedding, which was known as Sheiro.
73

 The 

Community members gathered around a stream and called on the deceased family. Individuals 

from a different clan of the criminal were also sent to the forest to bring the criminal. These 

individuals made the criminal to wash his body, cut his hair and nails, and change clothes. Then, 

they brought him to the blessing ceremony place. The criminal made to stand across the stream 

behind the curtain descended and the deceased family made to stand on the other side of the 

stream. There should not be eye contact between the deceased family and the criminal. Elders 

headed by Nynahoo began the blessing ceremony expressing avoidance of enmity between the 

two families and wishing peaceful and happy life in the future.
74

 

After completion of blessing ceremony, representatives of the deceased family and the criminal 

made to slaughter a sheep inside the stream and they threw it there. People did not eat the meat 

of this sheep. Then, the whole attendants of ceremony moved to the villages of the two families 

where a big feast prepared by slaughtering an ox. It was by slaughtering ox that formal 

reconciliation made between the two families. The two families made to eat together in the house 
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of criminal‘s family and the deceased family. The ceremony concluded through blessing and 

payment of compensation or blood price contributed by the relatives of the criminal.
75

 

  Conclusion 

Metekel in northwestern Ethiopia is a region where multiethnic societies live together. Of these 

ethnic groups Gumuz, Agaw, Shinasha and Oromo were the earliest settlers of the region. They 

had established strong cultural-bonding systems among themselves which shaped their peaceful 

coexistence and served as institutions of conflict resolution when problems arose. The cultural 

bonding systems between different ethnic groups had different naming like Shimya, Mijim and 

Wodaj between Agaw and Gumu; Mijim, Michu and Harma Hodha between Gumuz and 

Shinasha or Oromo. In addition to these cultural bonding systems, Gumuz and Shinasha in 

particular exercised their own traditional administrative systems until these systems faded away 

because of government interventions since the Derg period. Traditional administrative systems 

had well organized structures and elders of these communities played significant role. 
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